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w sprawie poprawki do projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie utworzenia
i zatwierdzenia statutu jednostki budzetowej Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie —
druk nr 33

Na podstawie § 30 ust. 4 Statutu Miasta Krakowa stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr XLVIII/435/96 Rady
Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 roku w sprawie Statutu Miasta Krakowa (Dz. Urz. Woj. Mat. z2014 r.
poz. 6525) postanawia sig, co nastepuje:

Opiniuje si¢ negatywnie poprawke nr 1 wniesiong przez Klub Radnych Prawa
1 Sprawiedliwo$ci, do projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie utworzenia
i zatwierdzenia statutu jednostki budzetowej Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie (druk
nr 33) w zakresie wprowadzenia do projektu uchwaty zmian o brzmieniu:

. § 3 olrzymuje nastepujgce brzmienie:

Pracownicy Zarzqdu Zieleni miejskiej zatrudniani sq w drodze konkursu. W momencie
tworzenia ZZM — Zarzqd Infrastruktury Komunalnej i Transportu wyznacza kilku niezbednych
pracownikow, ktdrzy przejdg do nowej jednostki w celu zachowania cigglosci jej pracy”.

UZASADNIENIE

Zgloszona poprawka przewiduje zmiany w tresci § 3 projektu uchwaly prowadzace
do rezygnacji z zalozenia, iz pracownicy ZIKiT realizujgcy zadania przejmowane przez
nowopowstajaca jednostke staja si¢ na zasadzie art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502) pracownikami Zarzadu Zieleni Miejskiej
przewidujac, ze: ,,§ 3. Pracownikéw Zarzqdu Zieleni Miejskiej zatrudniani sq na drodze konkursu.
W momencie tworzenia ZZM- ZIKiT wyznacza kilku niezbednych pracownikow ktorzy przejdg do
nowej jednostki w trybie art. 23 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502) w celu zachowania cigglosci prac nad zielenig. ”.

Przeniesienie zadan zwigzanych z utrzymaniem zieleni na terenie Gminy Miegjskiej
Krakow do nowopowstajacej jednostki stanowi element zmiany polityki miasta w zakresie




zarzadzania terenami zieleni, ktorej catosciowym efektem bedzie podniesienie jakosci
ich utrzymania, a takze zwigkszenie ogotu powierzchni. Innym dzialaniem z niniejszego
zakresu jest na przyklad zwigkszenie Srodkéw finansowych przeznaczonych w budzecie
miasta Krakowa na wykup gruntéw, przeznaczonych rowniez pod parki bgdz realizacja
przez ZZM zadan w zakresie zieleni, niewykonywanych dotychczas przez ZIKiT. Wadliwym
zatem jest upatrywanie istoty zmian w wymianie oséb zajmujgcych si¢ dotychczas
utrzymaniem krakowskiej zieleni miejskiej. W takiej sytuacji wystarczajacym bytoby bowiem
dokonanie restrukturyzacji zatrudnienia w ZIKiT.

W chwili obecnej, w Zespole Utrzymania Zieleni ZIKiT =zatrudnionych
jest siedemnastu pracownikow, z czego szesnastu legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym,
posiadajac tytul: magistra inzyniera ogrodnictwa (dziesig¢ 0sob), magistra inzyniera lesnictwa
(jedna osoba), magistra inzyniera rolnictwa (jedna osoba), magistra biologii (jedna osoba),
magistra inzyniera inzynierii $rodowiska (trzy osoby), za$ jedna studiuje obecnie
ogrodnictwo, posiadajagc aktualnie wyksztatcenie $rednie. W dominujgcej wigkszodei
wspomniani pracownicy zdobyli kwalifikacje w ramach studiéw na krakowskim
Uniwersytecie Rolniczym, zatem zapoznali si¢ w trakcie nauki z szeroko rozumiang
problematyka zieleni wystepujacej na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Dodatkowym atutem wspomnianych o0séb jest wieloletnie doswiadczenie,
jakie zdobyli w ramach wykonywania zadafi zwigzanych z utrzymaniem zieleni. Z racji
dotychczasowej praktyki zawodowej posiadajg fachows wiedzg (teoretyczng jak i praktyczng)
w zakresie utrzymania i zarzadzania terenami zieleni bedgcymi wilasnoscig
oraz pozostajagcymi we wiadaniu Gminy Miejskiej Krakow. Dysponujg réwniez pelng wiedza
na temat zarzadzanych terenéw, doswiadczenie w kontakcie z mieszkancami Krakowa,
jednostkami pomocniczymi Gminy Miejskiej Krakéw, poszczegblnymi komoérkami Urzedu
Miasta Krakowa oraz Wojewodzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw, co stanowi kolejny,
kluczowy atut do pracy na zajmowanych stanowiskach. Rozlegta wiedza merytoryczna
jak i praktyczna pozwola na szybsze osiggnigcie celu stawianego nowej jednostce,
niz ksztattowanie nowego zespotu, skiadajgcego si¢ z 0sob bez tak bogatego do$wiadczenia
i nieobytego ze specylfika pracy.

Nie bez znaczenia w kontekscie powyzszego jest fakt wylonienia pracownikéw
przedmiotowej komorki organizacyjnej ZIKiT w trybie konkursu, a zatem w sposob
przewidziany w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2014 poz. 1202). Stad, w pierwszej kolejnosci nie ma jakiegokolwiek uzasadnienia
dla wprowadzania w ramach § 3 projektu uchwaty zamieszczonego w poprawkach zdania
pierwszego w brzmieniu: ,,Pracownikéw Zarzqdu Zieleni Miejskiej zatrudniani sq na drodze
konkursu”, gdyz wymoég ten wprost wynika z zapisdw powolanej ustawy, a ponadto
niezasadnym jest poddawanie pracownikéw ZIKiT niemal identycznej procedurze weryfikacji
w nowej jednostce, skoro tozsamg juz przebyli, gdy nawigzywano z nimi stosunek pracy
w ZIKiT.

Rozumiejac pojawiajace sie miejscami zastrzezenia zwigzane z jako$cig utrzymania
zieleni podniesienia wymaga, iz wynikaly one z ograniczonych $rodkéw finansowych,
jakie Gmina Miejska Krakow mogta w budzecie przeznaczy¢ w danym roku na omawiany
cel, a takze sposobu uksztaltowania zasad udzielania i rozliczania zadan finansowych
przez jednostki budzetowe. Przyktadowo, w sytuacji nienalezytego wykonywania zadan
przez przedsiebiorce zajmujacego si¢ np. koszeniem trawy, wiasciwe normy prawne
przewiduja wylgcznie mozliwosé natozenia kar umownych, co nie prowadzi w sposob



bezposredni do natychmiastowego przywrocenia odpowiedniego poziomu utrzymania zieleni.
Stad miedzy innymi, pojawila sie konieczno$¢ podjecia kompleksowych dziatan zwigzanych
z politykg zarzgdzania zielenig miejska, ktorej elementem jest powolanie Zarzadu Zieleni
Miejskiej.

Niezaleznie od powyzszego dyrektor ZZM moze zweryfikowaé przechodzacych do
jednostki pracownikow.




