Zakacznik nr 1 do Uchwaty Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia
Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§ 1.

llekro¢ w niniejszych kryteriach i trybie przyznawania nagjjest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumiegsprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, 1198):

2) szkole — rozumie siprzez to przedszkole, szkotplacoéwle oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i 1la ustdarta Nauczyciela, prowadzone przez
Gmine Miejska Krakow,

3) nauczycielu — rozumie ¢siprzez to nauczyciela, wychowagvé innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktérej anavpkt 2,

4) organizacji zwizkowej — rozumie giprzez to zakladowe i rilzyzakiadowe organizacje
zwiazkowe zrzeszage nauczycieli i obejmage swoim zaggiem miejskie jednostki
organizacyjne dziatage w zakresie aviaty,

5) konkursie — rozumie @iprzez to konkursy organizowane zgodnie z Rozpzmeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 gyia 2002 r. w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i piad (Dz. U. 2002 nr 13 poz. 125
z p&n. zm.) oraz zgodnie z Rozpadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 4 padziernika 2014 r. w sprawie organizacji oraz spaosoprzeprowadzania
konkursow, turniejow i olimpiad dla uczniow publigech szkot i placowek artystycznych
(Dz. U. 2011 nr 224 poz. 1346);

6) olimpiadzie — rozumie siprzez to zawody o zagu ogolnopolskim dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, w ktéryclvwymagany jest od uczestnikbw okiany zakres i poziom
wiedzy oraz umiejtnosci zgodnie z Rozposzlzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizagizosposobu przeprowadzania konkursow,
turniejow i olimpiad (Dz. U. 2002 nr 13 poz. 125 m&zn. zm.) oraz zgodnie
z Rozporadzeniem  Ministra  Kultury i Dziedzictwa  Narodowego zdnia

4 padziernika 2014 r. w sprawie organizacji oraz spos@zeprowadzania konkursow,
turniejow i olimpiad dla uczniow publicznych szkd@lacowek artystycznyc{Dz. U. 2011 nr
224 poz. 1346);

7) turnieju — rozumie sgiprzez tazawody o zaggu ogolnopolskim, obejmage problematyk
Zwiazarg z przygotowaniem do pagjia pracy zawodowej dla uczniow zasadniczych szkot
zawodowych, szkoét zasadniczych i szk@dnich zawodowych zgodnie z Rozpgizeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 gyia 2002 r. w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i piad (Dz. U. 2002 nr 13 poz. 125
z p&n. zm.) oraz zgodnie z Rozpadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 4 padziernika 2014 r. w sprawie organizacji oraz sposoprzeprowadzania
konkursow, turniejow i olimpiad dla uczniow publigeh szkot i placowek artystycznych
(Dz. U. 2011 nr 224 poz. 1346);

8) laureacie — zgodnie z defirigiegulaminu wiéciwego konkursu, olimpiady,

9) kwota bazowa — wysoké minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magiste przygotowaniem
pedagogicznym.



Rozdziat II
Kryteria przyznawania nagrod

§ 2.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodgiyg przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzé w zyciu szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody @og przyznane w innym czasie.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu gqicdjarakter uznaniowy.

§ 3.

1. W budecie Gminy Miejskiej Krakow planujeeérodki na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze w ramach specjalndgoduszu nagréd
w wysokaci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagradasobowych nauczycieli,
Z czeqo:

1) 70%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty,

2) 30% srodkow funduszu przeznaczae sha nagrody Prezydenta Miasta Krakowa dla
nauczycieli, w tym pehacych funkcje kierownicze.

2. Ustalone w ust. 1 pkts2odki na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa przezmae g:

1) do 1/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli zajgygch stanowiska kierownicze,

2) nie mniejsze wi 2/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli niezajaoych stanowisk
kierowniczych.

3. Niewykorzystangrodki na nagrody z e#ci, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 komisja
nagréd Prezydenta Miasta Krakowaze@rzesugt do puli nagrod, o ktérej mowa w § 3 ust.
2 pkt 2.

§ 4.

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze spesjml funduszu nagréd bierze giod
uwags:

1) oskganie wyr@niajacych wynikbw w pracy z uczniami zdolnymi, w szczkgdci
z laureatami konkurséw, olimpiad, turniejow,

2) podnoszenie jakoi pracy szkoty wynikajce m.in. z wdreonych innowacji lub
eksperymentéw pedagogicznych oraz programow widsnyc

3) wyr&zniajace wyniki w pracy z dzieckiem o szczegllnych pdiexsh edukacyjno -
wychowawczych,

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetgiaj oferty zaj¢ i imprez dla uczniow
i srodowiska lokalnego, dagej mazliwos¢ poszerzenia zainteresofviarozwoju uczniow,

5) aktywny udziat w wewitrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, rozwéj zawego
nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji meg wptyw na poziom jakii pracy,

6) aktywne uczestnictwo w waych wydarzeniach vwyciu spotecznéci szkolnej,

7) szczegoblne zaangawvanie we wspotpracz rodzicami ucznidw,

8) zaangazowanie w rozwazywanie problemow uczniéw wymagaych szczegolnej pomocy
ze strony szkoty,

9) praca na rzeczodowiska éwiatowego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod gndmy¢ przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu, co najmniej w potowie ob@rkowego wymiaru zaf, po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.



§ 5.

Przy przyznawaniu nagréd ze specjalnego funduszyrodanauczycielom zajmagym
stanowiska kierownicze bierzezgod uwag:

1) wysolkq jakas¢ nauczania osgara dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, \étawy
dob6r programow nauczania, odpowiednie sprawowamaeizoru pedagogicznego -—
uzyskiwanie wysokich wynikow egzaminow zextmznych przez uczniow,

2) dbaté¢ o uzyskiwanie wymiernych aginie¢ przez ucznidw o szczegoélnych potrzebach
edukacyjnych,

3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowebogacanie wilasnego warsztatu
pracy,

5) racjonalne i oszezline planowanie i wydatkowanseodkow budetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowani@odkow pozabugzetowych,

6) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zada zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zetranych oraz zargzanie tymi projektami,

7) prawidtowy wspotprae ze wszystkimi organami szkoty,

8) ksztalttowanie dobrego klimatu wychowawczego oz,

9)wspotprae z instytucjami i organizacjami wspomag@ymi realizagg programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

10) wspotprae z organizacjami zwizkowymi,

11) prag na rzecz fwiaty na terenie dzielnicy lub catego miasta,

12) przestrzeganie prawa pracy, pra¥aiatowego, realizagjuchwat Rady Miasta Krakowa
oraz zaradzen Prezydenta Miasta Krakowa,

13) realizagj innych zada zleconych przez organ prowagdy.

§ 6.

Nagroda uzaleiona jest od spetnienia ww. kryteriow i nie fedoy¢:
1) wigksza nk 200% kwoty bazowej,
2) mniejsza i 20% kwoty bazowe.

Rozdziat Il
Tryb przyznawania nagréd

§7.

Prawo wysipienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauietggrzystuguje:

1) Zastpcy Prezydenta Miasta Krakowa spragogmu nadzér nad zadaniami wynd@jmi
z zakresu dziatania Wydziatu Wydu Miasta Krakowa wigiwego dla spraw awiaty,

2) Matopolskiemu Kuratorowi Qviaty

3) Dyrektorowi Centrum Edukacji Artystycznej,

3) Dyrektorowi Wydziatu Urgdu Miasta Krakowa wiiwego dla spraw saviaty,

4) dyrektorom szkot — dla nauczycieli zatrudnionyeckierowanych przez nich szkotach,
5) zaktadowym i midzyzaktadowym nauczycielskim organizacjom azikiowym,

6) Przewodniczcemu Komisji wiaciwej dla spraw éwiaty Rady Miasta Krakowa.

§ 8.



1. Wniosek o nagraglPrezydenta Miasta Krakowa powinien zawéera
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej hauczyciela
3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagréd, odzmaazgroznien obejmujcych okres od
otrzymania ostatniej Nagrody Prezydenta Miasta Bwnak
4) uzasadnienie zawiergje osignhiecia od czasu otrzymania ostatniego wyriénia
z zachowaniem kryteriow zawartych w 8 4i § 5.
5) opini¢ rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgtoszorpgez dyrektora szkoty,
6) podpis wnioskodawcy.
2. Liczba wnioskéw, o ktorych mowa w 8 8 powinnacbproporcjonalna do liczby
nauczycieli zatrudnionych w szkole (z wgteniem kadry kierowniczej), przy przgju
zasady jeden wniosek nazkia rozpoczta liczky 35 nauczycieli.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (jubilesdzoty, nadanie imienia szkole,
liczba laureatow konkursow/olimpiad) liczba wnioskmoze by zwickszona.
4. Wniosek o nagraglnalezy ztozy¢ na dziennik podawczy Wydziatu witawego dla spraw
oswiaty, ul. Stachowicza 18 w terminie do 31 lip@ndgo roku kalendarzowego.
5. Brak danych we wniosku lub przekroczenie termintaddnia wniosku powoduje jego
odrzucenie ze wzgtlow formalnych.
6. Whnioski o nagrod Prezydenta Miasta Krakowagpiniuje komisja powotana przez Prezydenta
Miasta Krakowa.

§ 0.

1. Nagrody przyznaje Prezydent Miasta Krakowa.

2. Prezydent Miasta Krakowa t® przyzna nauczycielowi nagragdz witasnej inicjatywy —
bez uzyskania w tym zakresie opinii komisji. Licaiegrodzonych w tym trybie nauczycieli
nie maze przekrocz§ 15 0sob.

3. Za osigniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycietenotrzyma& nagroc
dyrektora szkoty zgodnie z kryteriami oki@ymi w 8§ 4.

Rozdziat IV
Postanowienia kaicowe

§ 10.

1. Niniejsze postanowienia dotycze kryteriow i trybu przyznawania nagréd zostaly
przedstawione do zaopiniowania organizacjomazioewym.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regul@minmaj zastosowanie przepisy
ustawy Karta nauczyciela.



