ZARZADZENIE NR 1350/2026
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
7Z. DNIA 30 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkolach,
placowkach, a takze odpowiednio w ich zespolach prowadzonych przez Gmine¢ Miejska
Krakéw oraz zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zajeé

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 .
poz. 662) oraz pisma Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 maja 2026 r. w zw. z art. 67 ust. 4 ustawy z dnia
15 wrzesénia 2000 r. o referendum lokalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 472) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach, placowkach, a takze
odpowiednio w ich zespotach prowadzonych przez Gming Miejskg Krakow oraz zwalniania ich
od obowiazku realizacji tych zajec.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PEENIACY FUNKCIE
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

Stanistaw Kracik



Uzasadnienie

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) upowaznia
organy prowadzace przedszkola, szkoty 1 placowki do okreslenia zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w tych
jednostkach organizacyjnych oraz nauczycielom pelnigcym obowiazki kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze. Przywotana ustawa
upowaznia ponadto organy prowadzace do przyznawania ww. kategorii nauczycieli zwolnienia
od obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
Podjecie uchwaly w proponowanej wersji podyktowane jest dostosowaniem zapisow
dotychczasowej uchwaty do aktualnie obowiazujacych przepisow prawa. Przyjete w uchwale
zasady uwzgledniajg wielko$¢ 1 typ jednostki oraz warunki pracy.

Przyjecie uchwaty pozostanie bez wplywu na dochody Gminy Miejskiej Krakow.

Przyjecie uchwaty nie zwigksza wydatkow Gminy Miejskiej Krakow.

Przyjecie uchwaly nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania
w roku biezagcym oraz w latach nastepnych.

Przyjecie uchwaty nie spowoduje poniesienia innych dodatkowych wydatkéw na
funkcjonowanie Urzedu Miasta Krakowa lub miejskiej jednostki organizacyjne;.

Przyjecie uchwaly nie spowoduje innych dodatkowych kosztow niz ponoszone przed
jej wprowadzeniem.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska Kierownicze w przedszkolach, szkolach, placowkach, a takze
odpowiednio w ich zespolach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow oraz
zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zaje¢c

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 1. poz. 662), art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252), art. 42 ust. 7 pkt 2
iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz.515)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach,
szkotach, placéwkach, a takze odpowiednio w ich zespolach prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, do wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik do uchwaty.

2. Obnizka, o ktoérej mowa w ust. 1, dotyczy rowniez nauczycieli petnigcych obowigzki
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach, placowkach, a takze odpowiednio ich zespotach prowadzonych
przez Gmine Miejska Krakow i obowigzuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zastepstwo zostato im powierzone.

§ 2. Nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkolnego
schroniska mlodziezowego, zwalnia si¢ od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela.

§ 3. Traci moc uchwata nr VIII/118/15 Rady Miasta Krakowa z dnia 4 marca 2015 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach, placowkach, a takze
odpowiednio w ich zespotach prowadzonych przez Gminge Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z 2015 r. poz. 1425).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1291247:part=a42u3&full=1

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.

PELNIACY FUNKCIE
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

Stanistaw Kracik





