Drknr 1165
Projekt Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji RMK

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa
z dnia

w sprawie skargi na dzialanie Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 144 w Krakowie.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadna skargg (...)* na dzialanie Dyrektora Szkoly Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 144 w Krakowie.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi stanowi zalacznik
do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W imieniu Komisji
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Zalacznik do uchwaty nr
Rady Miasta Krakowa
z dnia

W dniu 4 listopada 2025 r. Prezydent Miasta Krakowa przekazal do zalatwienie Radzie
Miasta Krakowa skarge (..)* na dzialanie Dyrektora Szkoly Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 144 w Krakowie.

Zgodnie z postanowieniami art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) jezeli przepisy szczegdlne
nie okres$laja innych organdéw wiasciwych do rozpatrywania skarg organem wlasciwym
do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dzialalnosci Prezydenta Miasta Krakowa
1 gminnych jednostek organizacyjnych jest Rada Miasta Krakowa, co czyni zasadnym podjgcie
uchwaly.

Skarga (..)* na dzialanie Dyrektora Szkoly Podstawowej z  Oddziatami
Integracyjnymi nr 144 w  Krakowie dotyczy  zastrzezen zwiazanych z
funkcjonowaniem basenu przy Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 144 w
Krakowie.

Dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 144 w Krakowie
w przygotowanym stanowisku przedstawit nastgpujace wyjasnienia.

W odpowiedzi na zarzut dotyczacy funkcjonowania basenu, w zakresie kamer
z funkcjg nagrywania dzwigku oraz zastrzezen odnoszacych si¢ do godzin otwarcia sauny,
przedstawiono nastgpujace wyjasnienia.

Zamontowane kamery byly obstugiwane przez konserwatorow basenu. W stanowisku
zaznaczono, iz kamery w chwili obecnej sa zarzadzane przez informatyka zatrudnionego
przez dyrektora. Kamery te stuza tylko do podgladu, aby latwiej byto dozorowaé otoczenie
zewngtrzne szkoly i1 basenu.

Ponadto w stanowisku zaznaczono, iz sauna dziala w weekendy. Majac na uwadze
koszty energii i male zainteresowanie sauna nie jest uruchamiana w tygodniu. Podkreslono,
ze przy kasie mozna zadeklarowa¢ chec korzystania z sauny w czasie catego tygodnia. Jezeli
sa zainteresowane osoby, to jest ona wiaczana w tygodniu. Dyrektor wskazatl, ze bada, czy beda
zainteresowani i czy bedzie to optacalne. W tym miejscu wspomniano réwniez o sytuacji, kiedy
to sauna byla wlaczana i udostgpniania kolegom przez jednego z konserwatorow, bez zgody
dyrektora, po godzinach pracy basenu. Przeprowadzono w tej sprawie rozmowg i udzielono
upomnienia.

W temacie zarzutu mobbingu odnoszacego si¢ do niejakiego Pana Janusza
,,Kierownika” wskazano, iz na prosbe konserwatora basenu bylo zwolane spotkanie.
Zyczeniem tego Pana bylo, zeby Pan kierownik w nim nie uczestniczyt. Do spotkania
z pracownikami basenu doszlo, ale jak wskazano nikt si¢ nie skarzyl.

W kwestii zarzutow skierowanych pod adresem Dyrektora Szkoty zatytutowanych jako
,wszechmocny dyrektor” poinformowano.

W odniesieniu do zarzutow mobbingu, zastraszania polegajacymi na:

a) zachowaniu Dyrektora w stosunku do ratownika, ktory poinformowat go ze nie

bedzie przedtuzat umowy; o
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b) zachowania Dyrektora w stosunku do innej osoby przy wygaszaniu umowy
1 powolywania si¢ przez Dyrektora na znajomosci;

C) Wwrzeszczeniu na pracownikow;

d) proby obarczenia ratownikdéw kosztami krzeselt,
dyrektor wskazal, iz nie przypomina sobie, aby w ten sposob si¢ wypowiadal, czy dzialal.
Dyrektor wskazal, iz dba o swoich pracownikéw bez wzgledu na to, jakie zajmuja stanowisko
oraz zalaczyt do stanowiska opini¢ wystawiona przez Rade¢ Pedagogiczna, ktora jak wskazano
byla pozytywna, a ktdra to dotyczyta konkursu na stanowisko dyrektora na obecng kadencje
oraz opini¢ wczesniejsza.

Wskazano réwniez, iz w zwigzku z doniesieniem, rdwniez Wydziat Edukacji i Projektow
Edukacyjnych Urzedu Miasta Krakowa przeprowadzil ankiet¢ na temat obecnej pracy
Dyrektora wérdd pracownikéw szkoty oraz basenu.

W kontekscie zastrzezenia odnoszacego si¢ do tworzenia grafikow odbiegajacych
od norm prawnych Dyrektor stwierdzit, iz ,,aby utrzymaé dzisiaj pracownika nalezy nawet
negocjowac godziny pracy”. Jak wskazano, jeden z konserwatoréow zadeklarowat si¢, ze bedzie
ustalat grafiki, co czynil do kwietnia 2025 r. Mialo to skutkowa¢ uwzglednieniem ograniczen
1 mozliwosci pracy wszystkich konserwatoréw. Ze wzgledu, jak si¢ okazalo,
na niesprawiedliwy podzial godzin i ustalanie dyzurow nocnych korzystnych ze wzgledow
ptacowych dla ustalajacego, reszta zalogi prosila, aby to jednak Dyrektor uktadat grafik
dyzuréw, co obecnie czyni. Zaznaczono, iz rowniez ratownicy ukladali sobie sami grafik.
Jak wskazano, byli to gtownie studenci i tylko oni wiedzieli, kiedy moga przyj$¢ do pracy.
Poinformowano, iz niestety byta duza rotacja, gdyz jedna osoba nie chciata dostosowac sig
do innych. Nie byly to przyjemne sytuacje, na ktore jak wskazano, Dyrektor nie mogt w zaden
sposob wplynaé. Wskazano, iz nie ma wielu ch¢tnych do pracy na etacie ratownika, a student
woli otrzymywacé pieniadze od razu niz pracowa¢ na etacie, mimo gorszych warunkow
finansowych. Trzeci grafik bedacy grafikiem obstugi, Dyrektor uktadal sam. Jak wskazano,
duzo wcze$niej podawal do wiadomosci pracownikom ich harmonogram, aby jeszcze mozna
bylo co$ poprawi¢ na ich prosbg i da¢ do zaakceptowania. Poinformowano, iz ukladanie
grafikow przez pracownikdéw nie byto nakazem, lecz ich wola i nie mialo to dodatkowo ich
obciazaé a jedynie usprawni¢ organizacjg pracy. Dyrektor poinformowat, iz obecnie sam uktada
wszystkie grafiki.

W odniesieniu do zarzutu dotyczacego powiazan ze szkdtka ,,Team Sport” Dyrektor
stwierdzil, iz jest to pomdwienie. W kwestii kierownika gospodarczego, bgdacego rodzina
wicedyrektora wskazano, iz jest to prawda. Zakreslono rowniez opis przedmiotowego watku.
W zwiazku z tym iz nikt nie reagowal na ogloszenia o pracg, Dyrektor stwierdzil, iz musi
zatrudni¢ osobg, ktdra jest w jakim$ stopniu fachowcem i podota problemom od strony
technicznej.

Dyrektor w stanowisku wskazatl, iz stara si¢, aby basen w miar¢ mozliwos$ci przynosit
zyski. Niweluje te godziny otwarcia obiektu, ktére nie ciesza si¢ zainteresowaniem. Wskazat
rowniez, iz obecnie na basenie sytuacja ulegla poprawie, tak pod wzgledem bezpieczenstwa,
rzetelnoSci pracy, jak 1 przestrzegania regulaminu obiektu. Pomagaja w tym osoby,
ktérych uczyniono odpowiedzialnymi za swojgq grupg (wspolpracownikow): ratownikow,
konserwatorow czy obshlugi. Poinformowano rowniez, iz aby by¢ jak najmniej uzaleznionym
od ratownikow zewnegtrznych, postanowiono przeorganizowaé pracg szkoty i basenu w taki
sposob, Ze zamieniono etat str6za nocnego na etat ratownika.




Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, ktora zgodnie z przepisem § 57a ust. 4 pkt 1 Statutu
Miasta Krakowa przygotowuje dla Rady Miasta propozycje rozstrzygnig¢ w sprawach skarg,
po zapoznaniu si¢ z calo$cia materialow, a w szczegdlnosci ze skarga oraz stanowiskiem
przekazanym przez Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 144
w Krakowie uznata, ze zarzuty zawarte w skardze sa bezzasadne.

Majac na uwadze powyzsze Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji rekomenduje Radzie
Miasta Krakowa uznanie przedmiotowej skargi za bezzasadna.

Niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu
art. 237 § 3 k.p.a. w zwiazku z art. 238 § 1 k.p.a.

Stosownie do art. 239 k.p.a. Rada Miasta Krakowa informuje, iz: ,,W przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna i jej bezzasadno$¢ wykazano
w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznos$ci — organ
wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia
adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego”.

W imieniu Komisji
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Uzasadnienie

Stosownie do tresci przepisu art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego, jezeli przepisy szczegélne nie okreSlaja innych organow
wilasciwych do rozpatrzenia skarg, rada gminy jest organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan lub dziatalnosci Prezydenta Miasta i kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych. Zgodnie z art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
rada gminy rozpatruje skargi na dziatania wojta i gminnych jednostek organizacyjnych; wnioski
oraz petycje skladane przez obywateli; w tym celu powohluje Komisj¢ Skarg, Wnioskow i Petycji.
Majac powyzsze na uwadze Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji przedkltada Radzie Miasta
Krakowa projekt uchwaly w sprawie rozpatrzenia przedmiotowej skargi. Komisja proponuje uznac¢
skarge za bezzasadna, uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik
do projektu uchwaty.

W imieniu Komisji






