ZARZADZENIE NR 298/2026
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 17 lutego 2026 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzen dla rodzin
zastepczych zawodowych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin
pomocowych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 1. poz. 1153, 1436), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzen dla rodzin
zastepczych zawodowych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski



Projekt Prezydenta Miasta Krakowa druk nr

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 i art.
92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684),
art. 85, art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 1. poz. 49, 1301) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysokos$¢ wynagrodzen okreslonych w art. 85 ust. 1, 6 1 7 ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w ten sposob, ze:

1) rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje
miesi¢cznie wynagrodzenie nie nizsze niz 5800,00 ztotych brutto;

2) rodzinie zastepcze] zawodowe] oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka za czas
sprawowania funkcji rodziny pomocowej przysluguje miesigcznie wynagrodzenie
w wysokosci nie nizszej niz 35% otrzymywanego wynagrodzenia miesi¢cznego z tytulu
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3) rodzinie zastgpczej niezawodowej oraz malzonkom lub osobie, o ktorych mowa w art. 74
ust. 1 pkt 2, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej przystuguje miesi¢czne
wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz 80% kwoty wynikajacej z art. 85 ust. 1 ustawy.

§ 2. Szczegdtowe warunki wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych zostang okreslone w zarzadzeniu Prezydenta
Miasta Krakowa.

§ 3. Przepisy uchwaly majg zastosowanie do ustalania wynagrodzen przystugujacych
rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 5. Traci moc uchwata nr CIV/2683/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 czerwca 2018 r.
w sprawie okreslenia szczegdotowych warunkdw wynagradzania rodzin zastepczych
zawodowych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umoéw zawartych
z Gming Miejska Krakow w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego poz. 4321, z 2020 r. poz. 3583,
z 2021 r. poz. 5772, z 2022 r. poz. 2536, z 2023 r. poz. 9170 1 z 2024 1. poz. 5538).



§ 6. Uchwata wchodzi w zZycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Aleksander Miszalski



Uzasadnienie

Zgodnie z pismem Wojewody Matopolskiego z dnia 21 marca 2025 r. (znak sprawy:
WN-I1.050.3.2025), dotyczacym uchwat rad powiatow podejmowanych na podstawie art. 91
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (dalej: ustawa), delegacja ustawowa
wynikajaca z art. 91 tej ustawy uprawnia rade¢ powiatu wytacznie do zastgpienia minimalnych
kwot zawartych w art. 85 ustawy.

Jednoczes$nie, na podstawie rozstrzygnigcia nadzorczego Wojewody Wielkopolskiego z
dnia 28 kwietnia 2023 r., sygn. NP-I111.4131.1.188.2023.1, podejmowane przez organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego akty prawne winny miesci¢ si¢ w granicach
przystugujacego mu upowaznienia ustawowego. Organ stanowigcy moze bowiem podejmowac
uchwaly wytacznie w takim zakresie, w jakim zostat do tego upowazniony przez ustawodawce,
a uprawnienie to moze zosta¢ zrealizowane jedynie wowczas, gdy wynika wprost z aktow
normatywnych wyzszego rzgdu. Rada powiatu, dziatajac na podstawie art. 91 u.w.r., posiada
kompetencje¢ jedynie do podniesienia wysokosci $wiadczen pienigznych, o ktorych mowa m.in.
w art. 85 u.w.r., bez mozliwos$ci ustalania dodatkowych kryteriow majacych wptyw na ich
wysokos¢.

W mysl art. 85 ust. 1 ustawy, ustawodawca okres§lit minimalne wynagrodzenie
przystugujace rodzinie zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka.
Przepisy ustawy okreslaja rowniez wysokos¢ wynagrodzenia przyslugujacego za czas
sprawowania funkcji rodziny pomocowej. Z kolei art. 91 ustawy przyznal radzie powiatu
uprawnienie do podwyzszenia, w drodze uchwatly, wysoko$ci wynagrodzen przystugujacych
rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka, a takze
rodzinom zastgpczym niezawodowym oraz matzonkom lub osobie, o ktorych mowa w art. 74
ust. 1 pkt 2, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowe;j.

Projekt uchwaty przewiduje zwigkszenie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia dla
rodzin zastgpczych zawodowych oraz os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka. Ponadto
projekt zaklada podwyzszenie wartosci wskaznika, na podstawie ktorego obliczane jest
wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych, 0oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka, a takze malzonkéw lub osdb, o ktorych mowa w art. 74 ust. 1 pkt 2
ustawy, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowe;j.

Wdrozenie niniejszej uchwaty w roku 2026:

1) nie ma wplywu na dochody Gminy Miasta Krakow,

2) nie spowoduje zwigkszenia wydatkéw na rodzinng piecze zastepcza,

3) nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia,

4) nie wymaga podniesienia innych dodatkowych wydatkéw na funkcjonowanie
Urzedu Miasta Krakowa 1 miejskich jednostek organizacyjnych,

5) nie bedzie powodowaé innych dodatkowych kosztow, niz powstate przed jej
wprowadzeniem,

6) nie przewiduje si¢ negatywnych skutkow spotecznych i prawnych.

W zwiazku z faktem, ze ustawodawca okresla wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, konieczne
jest wprowadzenie zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa, ktore bedzie regulowaé
szczegotowe zasady wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka. Przy jego opracowywaniu nalezy uwzgledni¢ m.in. zapisy



art. 85 ust. 3 ustawy, dotyczace kwalifikacji, odbytych szkolef, oceny rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka, a takze typu rodziny i liczby umieszczonych w niej
dzieci.

Szacuje sie, ze taczna kwota zmiany wysokosci wynagrodzen w 2026 roku wyniesie
900 000,00 ztotych.
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