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RADY MIASTA KRAKOWA

w sprawie ustalenia kierunkow dziatania Prezydenta Miasta Krakowa dotyczacych
wzrostu wynagrodzen urzednikéw samorzadowych zatrudnionych w Gminie
Miejskiej Krakow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) Rada Miasta Krakowa uchwala, co
nastepuje:

§1.

Ustala sie kierunki dziatania dla Prezydenta Miasta Krakowa, polegajgce na podjeciu
wszelkich mozliwych i dopuszczalnych prawem dziatan zmierzajgcych do podniesienia
wynagrodzen urzednikdw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Krakowa
oraz jednostkach organizacyjnych Gminie Miejskiej Krakéw od 2027 roku, w
szczegolnosci pracownikdéw wykonujgcych zadania merytoryczne, administracyjne i
obstugowe, w tym pracownikéw nizszego szczebla.

§2.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek watpliwosci natury interpretacyjnej zapisy
zawarte w niniejszej uchwale nalezy rozumieé wytgcznie oraz jedynie jako wytyczna,
zalecenie, sugestie, cel, priorytet czy tez wskazowke o charakterze ogélnym, skierowane
przez Rade Miasta Krakowa do Prezydenta Miasta Krakowa, co — niezaleznie od innych
form interpretacji — stanowi wyktadnie autentyczng, posiadajgcg formalng moc wigzgca
co do norm przez siebie uchwalonych, dokonang przez Rade Miasta Krakowa jako organ
stanowigcy Gminy Miejskiej Krakéw.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Krakowa.
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Sprawne funkcjonowanie Gminy Miejskiej Krakow w istotnym stopniu zalezy od jakosci

pracy urzednikow samorzadowych, ktdrzy realizujg zadania publiczne w imieniu miasta,
odpowiadajg za prawidtowos$¢ prowadzonych postepowan administracyjnych,
przygotowanie i realizacje inwestycji, obstuge mieszkancow, a takze za zgodnos$¢ dziatan
organow gminy z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W ostatnich latach zakres obowigzkéw pracownikéw samorzadowych ulegt znacznemu
rozszerzeniu, m.in. na skutek czestych zmian legislacyjnych, wzrostu liczby procedur
administracyjnych, cyfryzacji proceséw oraz zwiekszonych oczekiwan mieszkancow co
do jakosci i terminowosci obstugi. Jednoczesnie urzednicy ponoszg osobistg
odpowiedzialnos¢ prawng za podejmowane rozstrzygniecia, co dodatkowo zwieksza
wage i ztozonos¢ wykonywanej pracy.

Pomimo rosngcej odpowiedzialnosci oraz obcigzenia pracg, poziom wynagrodzen w
administracji samorzgdowej nie stanowi obecnie realnego czynnika motywujgcego ani
stabilizujgcego zatrudnienie. W praktyce prowadzi to do trudnosci w pozyskiwaniu
wykwalifikowanych specjalistéw, zwiekszonej rotacji kadr oraz odptywu
doswiadczonych pracownikow do sektora prywatnego lub administracji rzagdowe;j.

Zjawiska te majg bezposredni wptyw na jakos¢ realizowanych ustug publicznych,
wydtuzenie czasu procedowania spraw oraz ryzyko obnizenia efektywnosSci
funkcjonowania urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych. W dtuzszej perspektywie
moga one negatywnie oddziatywacé na zdolno$é miasta do skutecznego realizowania
strategicznych projektow oraz zadan wtasnych gminy.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne jest wskazanie Prezydentowi Miasta Krakowa
kierunku dziatan zmierzajgcych do stopniowego i systemowego wzrostu wynagrodzen
urzednikéw samorzgdowych, jako elementu dbatosci o stabilnos¢ administracji,
profesjonalizm kadr oraz wysoka jakos¢ obstugi mieszkancow.

Przyjecie niniejszej uchwaty stanowi wyraz odpowiedzialnego podejscia Rady Miasta
Krakowa do funkcjonowania administracji samorzadowej oraz podkresla znaczenie
pracy urzednikéw jako fundamentu sprawnego, nhowoczesnego i efektywnego miasta.

Majac na uwadze powyzsze, projektodawca wnosi o0 poparcie projektu uchwaty.
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