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DRUK NR ...... 

UCHWAŁA NR ...... 

RADY M !ASTA KRAKOWA 

z dnia ...... 

Projwt lilubu raooyd1 

Kraków dla Mies�4\row 

w sprawie ustalenia kierunków działania Prezydenta Miasta Krakowa dotyczących wzrostu wynagrodzeń 
pracowników Domów Pomocy Społecznej w Krakowie ... ..:--"'"•;, :\�k-�:t:l�-

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 

2025 r. poz. 1153) Rada Miasta Krakowa uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Ustala się kierunki działania dla Prezydenta Miasta Krakowa, polegające na podjęciu wszelkich możliwychj, > 

dopuszczalnych prawem działań w celu podniesienia pensji pracowników Domów Pomocy Społecznej w 

Krakowie, ze szczególnym uwzględnieniem pracowników niższego szczebla. 

§ 2. 

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek wątpliwości natury interpretacyjnej zapisy zawarte w niniejszej uchwale 

należy rozumieć wyłącznie oraz jedynie jako wytyczną, zalecenie, sugestię, cel, priorytet czy też wskazówkę o 

charakterze ogólnym, skierowane przez Radę Miasta Krakowa do Prezydenta Miasta Krakowa, co niezależnie od 

innych form interpretacji stanowi wykładnię autentyczną, posiadającą formalną moc wiążącą co do norm przez 

siebie uchwalonych, dokonaną przez Radę Miasta Krakowa jako organ stanowiący Gminy Miejskiej Kraków. 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa. 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

UZASADNIENIE 

W ostatnich miesiącach pracownicy Domów Pomocy Społecznej zgłaszali władzom miasta potrzebę zwiększenia 

wynagrodzer1. W budżecie na 2026 rok zostały ujęte środki na podwyżki dla pracowników domów pomocy 

społecznej oraz pozostałych jednostek pomocy społecznej w wysokości 450 zł brutto na etat. Należy jednak 

podkreślić, że pracownicy domów opieki społecznej nie otrzymali podwyżki wynagrodzeń w 2025 roku, mimo 

licznych apeli przedstawicieli tej grupy zawodowej. W związku z powyższym oraz wobec faktu stale rosnących 

kosztów życia, zasadnym jest uwzględnienie postulatów pracowników Domów Pomocy Społecznej o 

podwyższenie ich wynagrodzeń dodatkowo o minimum 10 %. W szczególności oczekuje się podwyżek dla 

pracowników, którzy codziennie bezpośrednio zmagają się z trudami opieki nad osobami potrzebującymi 

pomocy. 

Praca w Domach Pomocy Społecznej jest jednym z najtrudniejszych i najbardziej wymagających zawodów w 

systemie opieki społecznej. Wymaga ogromnego zaangażowania, empatii, odporności psychicznej oraz dużego 

wysiłku fizycznego związanego z opieką nad osobami starszymi, przewlekle chorymi i niepełnosprawnymi. 

Pomimo tego, wynagrodzenia w tym sektorze od lat pozostają na bardzo niskim poziomie, a kolejne fale inflacji 

dodatkowo pogłębiają problem utrzymania się z obecnych pensji. 

W związku z powyższym, uzasadnione jest podjęcie działań mających na celu zwiększenia wysokości 

wynagrodzeń pracowników Domów Pomocy Społecznej w Krakowie. Realizacja tej uchwały stanowiłaby nie tylko 

wyraz uznania dla niezwykle trudnej i odpowiedzialnej pracy personelu DPS-ów, ale także byłby to zdecydowany 
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krok w stronę wprowadzenia sprawiedliwej polityki płacowej w jednostkach miejskich. 
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Mając na uwadze powyższe, projektodawca wnosi o poparcie projektu uchwały. 
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