DRUK NR...... Projekt klubu radnych
Krakdw dla Miesrkafedw

UCHWALA NR ......
RADY MIASTA KRAKOWA

w sprawie ustalenia kierunkdw dziatania Prezydenta Miasta Krakowa dotyczgcych wzrostu wynagrodzen
pracownikdow Domow Pomocy Spotecznej w Krakowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2025 r. poz. 1153) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie kierunki dziatania dla Prezydenta Miasta Krakowa, polegajace na podjeciu wszelkich mozliwych-j.
dopuszczalnych prawem dziatan w celu podniesienia pensji pracownikdbw Domoéw Pomocy Spotecznej w
Krakowie, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikow nizszego szczebla.

§2.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek watpliwosci natury interpretacyjnej zapisy zawarte w niniejszej uchwale
nalezy rozumie¢ wytacznie oraz jedynie jako wytyczng, zalecenie, sugestie, cel, priorytet czy tez wskazéwke o
charakterze ogdlnym, skierowane przez Rade Miasta Krakowa do Prezydenta Miasta Krakowa, co niezaleznie od
innych form interpretacji stanowi wyktadnie autentyczng, posiadajgca formalng moc wigzgcg co do norm przez
siebie uchwalonych, dokonang przez Rade Miasta Krakowa jako organ stanowigcy Gminy Miejskiej Krakdw.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Krakowa. } j
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UZASADNIENIE

W ostatnich miesigcach pracownicy Domoéw Pomocy Spotecznej zgtaszali wtadzom miasta potrzebe zwiekszenia
wynagrodzen. W budzecie na 2026 rok zostaty ujete srodki na podwyzki dla pracownikdw domdw pomocy
spotecznej oraz pozostatych jednostek pomocy spotecznej w wysokosci 450 zt brutto na etat. Nalezy jednak
podkreslic, ze pracownicy doméw opieki spotecznej nie otrzymali podwyzki wynagrodzen w 2025 roku, mimo
licznych apeli przedstawicieli tej grupy zawodowej. W zwigzku z powyzszym oraz wobec faktu stale rosngcych
kosztdw zycia, zasadnym jest uwzglednienie postulatéw pracownikow Domodéw Pomocy Spotecznej o
podwyzszenie ich wynagrodzen dodatkowo o minimum 10 %. W szczegdlnosci oczekuje sie podwyzek dla
pracownikéw, ktérzy codziennie bezposrednio zmagaja sie z trudami opieki nad osobami potrzebujacymi
pomocy.

Praca w Domach Pomocy Spotecznej jest jednym z najtrudniejszych i najbardziej wymagajgcych zawoddéw w
systemie opieki spotecznej. Wymaga ogromnego zaangazowania, empatii, odpornosci psychicznej oraz duzego
wysitku fizycznego zwigzanego z opiekg nad osobami starszymi, przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi.
Pomimo tego, wynagrodzenia w tym sektorze od lat pozostajg na bardzo niskim poziomie, a kolejne fale inflacji
dodatkowo pogtebiajg problem utrzymania sie z obecnych pensji.

W zwigzku z powyiszym, uzasadnione jest podjecie dziatan majgcych na celu zwiekszenia wysokosci
wynagrodzen pracownikéw Domoéw Pomocy Spotecznej w Krakowie. Realizacja tej uchwaty stanowitaby nie tylko
wyraz uznania dla niezwykle trudnej i odpowiedzialnej pracy personelu DPS-6w, ale takze bytby to zdecydowany
krok w strone wprowadzenia sprawied'iwej polityki ptacowej w jednostkach miejskich.
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