Zakacznik

do uchwaty nr

Rady Miasta Krakowa
z dnia

STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI NR 1 W KRAKOWIE
W DZIEDZINIE RENOWACJI ELEMENTOW ARCHITEKTURY

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Krakowie
w dziedzinie renowacji elementow architektury;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkoét Architektoniczno-
Budowlanych w Krakowie, z siedzibg przy ul. Jerzego Szablowskiego 1;

radzie BCU — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1
w Krakowie w dziedzinie renowacji elementow architektury;

radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot
Architektoniczno-Budowlanych w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu Szko6t Architektoniczno-
Budowlanych w Krakowie;

uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajace z oferty edukacyjno-
szkoleniowej Branzowego Centrum Umiejetnosci nr 1 w Krakowie w dziedzinie renowacji
elementow architektury;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Architektoniczno-Budowlanych
w Krakowie

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowego Centrum Umiej¢tnosci nr 1
w Krakowie w dziedzinie renowacji elementéw architektury;

statucie Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Architektoniczno-
Budowlanych w Krakowie;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Krakow;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

12) organizacji branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Polska Izb¢ Budownictwa z siedziba

w Warszawie;

13) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);

14) ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — nalezy przez to rozumie¢, ustawe z dnia

22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606);

15) ustawie Prawo przedsiebiorcow — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 marca 2018 r.

1.

Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm.).

§ 2.
BCU nosi nazwe: Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Krakowie w dziedzinie renowacji
elementoéw architektury;



2. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Krakowie w dziedzinie renowacji elementow
architektury wchodzi w sktad Zespotu Szkot Architektoniczno-Budowlanych w Krakowie;
Siedziba BCU miesci si¢ w Krakowie, przy ul. Jerzego Szablowskiego Ic.

4. BCU jest placowka ksztalcenia, szkolenia 1 egzaminowania o zasiggu ogdlnokrajowym,
ukierunkowang branzowo w zakresie renowacji elementow architektury, integrujaca szkoty
prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. la ustawy Prawo
oswiatowe oraz prowadzacg dziatalnos¢:

1) edukacyjno-szkoleniowa;

2) wspierajaca wspotprace szkot, placowek 1 uczelni z pracodawcami;

3) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajaca wiedz¢ 1 nowe technologie oraz
transformacje¢ ekologiczng 1 cyfrowa;

4) wspierajaca realizacj¢ doradztwa zawodowego dla ucznidow i aktywizacj¢ zawodowa
studentéw, doktorantow i absolwentow studiow — skierowang w szczeg6élnosci do
uczniéw, studentdw, doktorantdw, nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz
pracownikow, w zakresie dziedziny zawodowej renowacja elementdéw architektury.

5. BCU dziala na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Polska Izbag Budownictwa,
bedaca organizacja branzowg wilasciwg dla dziedziny zawodowej renowacja elementow
architektury, a Gming Miejskga Krakéw bedaca organem prowadzacym BCU.

(O8]

§ 3.
1. Organem prowadzacym BCU jest Gmina Miejska Krakow, z siedzibg: Plac Wszystkich
Swigtych 3-4, 31-004 Krakow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania BCU

§ 4.
1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1) umozliwia przygotowanie kadr na potrzeby dziedziny zawodowej renowacja elementéw
architektury;

2) zapewnia przestrzen dla innowacyjnej 1 trwalej wspoOlpracy biznesu z edukacja
zawodowa, w tym integruje m.in. szkoly, placoéwki ksztalcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. la
ustawy Prawo os$wiatowe, prowadzace dziatalnos¢ w dziedzinie renowacji elementow
architektury;

3) wspiera wdrozenie koncepcji doskonato$ci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia
zawodowego, upowszechnia informacje o mozliwosciach wspotpracy 1 ulatwia
nawigzywanie wspotpracy w srodowisku branzowym.

2. Na podstawie zawartej umowy Polska Izba Budownictwa - organizacja branzowa, wspiera
dziatalno$¢ BCU w realizacji nastepujacych zadan:

1) w zakresie dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowej - nadzér merytoryczny, np. przy
organizacji konkurséw, olimpiad przedmiotowych, wyjazdoéw studyjnych do firm
branzowych

2) w zakresie dzialalno$ci innowacyjno-rozwojowej — nadzor merytoryczny, np. przy
organizacji warsztatow dotyczacych nowych technologii w budownictwie seminariow,
konferencji przedmiotowych

3) przygotowania opisu kwalifikacji 1 wystgpienia do ministra wlasciwego z wnioskiem
o wlaczenie co najmniej jednej kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej



(sektorowej) do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktérym mowa w ustawie
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

3. Umowa zawarta z organizacjg branzowa podlega okresowej ewaluacji.
4. BCU prowadzi dzialalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa, w tym:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

prowadzi branzowe szkolenia zawodowe w szczego6lnosci dla ucznidw, studentow,
doktorantow, nauczycieli akademickich nauczycieli, pracownikow 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu;

prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowe;j;

prowadzi szkolenia branzowe dla nauczycieli;

moze realizowac¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania zawodu technik renowacji elementow architektury, polegajace
w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe;

prowadzi kursy 1 szkolenia umozliwiajgce uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych;
przeprowadza egzaminy zawodowe jako Os$rodek Egzaminacyjny OKE Krakow,
z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanych do dziedziny zawodowej renowacja elementéw architektury;
prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w zakresie
ksztalcenia zawodowego teoretycznego;

prowadzi platforme zdalnego uczenia sig.

5. BCU prowadzi dziatalno$¢ integrujaco-wspierajacg, w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

tworzy warunki wspotpracy szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
uczelni, pracodawcow, firm branzowych i partneréw spotecznych;

prowadzi dzialania  wspierajace  wspolprace  szkot  podstawowych,  szkot
ponadpodstawowych, placowek o§wiatowych 1 uczelni z pracodawcami;

wspolpracuje ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, z uczelniami oraz
pracodawcami m.in. w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na
cele edukacyjno-szkoleniowe;

wzmacnia wspOlprace pomigdzy ksztalceniem zawodowym a biznesem w ramach
trojkatéw wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy;

pozyskuje od pracodawcéw, za posrednictwem organizacji branzowej, informacje
dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje 1 umiej¢tnosci w dziedzinie
renowacji elementéw architektury i1 przekazuje je corocznie Instytutowi Badan
Edukacyjnych w Warszawie do wykorzystania w opracowaniu danych, w oparciu
o ktére jest ustalana prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy.

6. BCU prowadzi dzialalno$¢ innowacyjno-rozwojowa, w tym:

D)

2)

3)

zapewnia transfer wiedzy i1 nowych technologii do systemu o$wiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki;

upowszechnia zmiany zachodzace w dziedzinie renowacji elementow architektury
wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w zakresie
inwestowania w technologie przyjazne dla srodowiska;

upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztalceniu zawodowym zwigzane
z dziedzing renowacji elementoéw architektury.

7. BCU prowadzi dziatalno$¢ doradczo-promocyjng, w tym:

1)

2)

zamieszcza materiaty szkoleniowe 1 korzysta z dedykowanych platform cyfrowych przy
realizacji zadan;

wspiera szkoty 1 placowki systemu o$wiaty oraz uczelnie w realizacji zadan doradztwa
zawodowego;



3) promuje ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci w dziedzinie renowacji elementow
architektury;

4) wspiera osoby z niepelnosprawnos$cia w wejsciu na rynek pracy w zawodach
przyporzadkowanych do dziedziny zawodowej renowacja elementow architektury.

8. BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania uczestnika, ktéore uzyskal na
wczesniejszych etapach edukacyjnych;

2) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju,
a w przypadku osob z niepelnosprawnos$cia ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci,

3) zatrudnienie kadry posiadajacej kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktyczne;j;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy.

Rozdzial 3
Organy BCU
§ 5.
1. Organami BCU sa:

1) dyrektor;

2) rada BCU;

3) rada pedagogiczna.
§ 6.

—_—

. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie dyrektorem BCU.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia BCU 1 reprezentuje je na zewnatrz, sprawuje nadzor
pedagogiczny 1 jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Kompetencje i obowiazki dyrektora okresla statut Zespotu i odrgbne przepisy.

§7.
. W BCU dziata rada pedagogiczna wspdlna dla BCU i Zespotu.

2. Szczegbdlowe kompetencje rady pedagogicznej okresla statut Zespotu i odrebne przepisy.
§ 8.
. Sklad rady BCU powotywany jest zarzadzeniem wewngetrznym dyrektora Zespotu.
2. W sktad rady BCU wchodzi co najmniej:
1) po jednym przedstawicielu:

a) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU;

b) wojewodzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ BCU;

¢) organu prowadzacego BCU;

2) po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw
kompetencji, wtasciwych dla dziedziny renowacja elementéw architektury;

b) pracodawcow, w tym przedsigbiorcéw, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
Prawo przedsigbiorcéw, wlasciwych dla dziedziny renowacja elementow architektury;

¢) wybranych sposrdd osob prowadzacych zajecia w BCU.

3. Podmioty, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad rady BCU, desygnuja swoich
przedstawicieli zgodnie z zasadami okres§lonymi w swoich regulaminach. O swoim wyborze
powiadamiajg dyrektora Zespotu na piSmie.

—_

[



4. Kadencja rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznie zmiany 1/3 sktady
rady BCU.
5. Rada BCU uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady BCU sg protokotowane.
6. Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych BCU, w szczego6lnosci:
1) opiniuje zakres tematyczny prowadzonych dziatan z danego obszaru w ramach
dziatalnosci BCU;
2) doradza dyrektorowi w aspektach technicznych i organizacyjnych, wspiera dziatalnos¢
statutowg BCU;
3) wystepuje z wnioskiem dotyczacym zmian w statucie BCU.

§9.
Zasady wspotdziatania organéw BCU oraz sposob rozwigzywania sporow mig¢dzy nimi okresla
statut Zespotu.

Rozdzial 4
Organizacja BCU

§ 10.

1. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU,
opracowany przez dyrektora na podstawie obowigzujacych przepisow.

2. Arkusz organizacji BCU zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw BCU, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli lub osoby
niebedace nauczycielami.

3. Na podstawie arkusza organizacji BCU zatwierdzonego przez organ prowadzacy dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy lub
semestralny rozklad zajeé¢, okreslajacy organizacje zajec.

4. BCU realizuje dzialalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa w formie stacjonarnej, jak rowniez
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, z wyjatkiem prowadzenia w tej
formie: turnuséw, branzowych szkolen zawodowych oraz zajec¢ praktycznych.

§11.
1. BCU realizuje zajecia zgodnie z programem nauczania i harmonogramem zajeé
opracowanym odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztalcenia.
2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na branzowym szkoleniu zawodowym wynosi:

1) dlaucznidéw — co najmniej 15 godzin;

2) dla studentow, doktorantéw i nauczycieli akademickich — co najmniej 15 godzin;

3) dla oséb innych niz wymienione w pkt 1 1 2, w szczegdlnosci dla pracownikow,
instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz osob dorostych zainteresowanych
uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub
zmiang kwalifikacji zawodowych — co najmniej 30 godzin.

3. Branzowe szkolenie zawodowe konficzy si¢ egzaminem przeprowadzanym w sposOb
1 w formie ustalonej przez BCU.
4. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba;
2) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym,;



3) przedstawiciel organizacji branzowe;.

5. Rozktad zaje¢ jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy ksztalcenia
organizowanej w ramach BCU 1 podawany jest w ofercie szkoleniowe;.

6. Minimalng 1 maksymalng liczbg¢ uczestnikdéw na danym kursie lub szkoleniu w grupie
okres§la dyrektor, uwzgledniajac przy tym zasady bezpieczenstwa oraz mozliwo$ci
organizacyjne, w tym lokalowe.

7. W BCU przewiduje si¢ organizacje ogdlnopolskiego branzowego konkursu umiejetnosci
oraz turnieju lub olimpiady tematycznej dla osdb zwigzanych z dziedzing zawodowa,
w zakresie ktorej dziata BCU.

§ 12.

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczestnikow realizacja zaje¢ moze odby¢ si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art.125a ustawy — Prawo o$§wiatowe oraz
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty 1wychowania w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy
uwzglednia¢ koniecznos¢:

1) réwnomiernego obcigzenia uczestnikoOw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczestnikow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zaje¢, warunkoéw technicznych
1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki;

7) poszanowania sfery prywatnosci uczestnika.

3. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczestnikom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych placéwki, konsultacje z nauczycielem lub osobg prowadzaca
dane zajg¢cia edukacyjne. Konsultacje moga odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo
grupowej, przy czym zaleca si¢ bezposredni kontakt stuchacza z nauczycielem lub osoba
prowadzaca.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: platformy edukacyjnej,
komunikacji poprzez stuzbowa poczte elektroniczng lub innych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

§ 13.
Dla realizacji zadan placéwka korzysta z majatku Zespotu.

§ 14.
1. W BCU funkcjonuja specjalistyczne pracownie:
1) projektowania BIM i druku 3D;
2) rysunku odrgcznego 1 historii sztuki;
3) wirtualnej rzeczywisto$ci VR;
4) elektryczna ukierunkowana na iluminacj¢ budynkow zabytkowych;
5) obrobki kamienia i materiatdéw kamiennych;
6) sztukatorska;
7) stolarska ukierunkowana na renowacje mebli;



[98)

8) materialdow budowlanych, z mozliwoscig badania cech fizycznych i mechanicznych
tych materiatow.
Kazda pracownia dziata na zasadach okreslonych w jej regulaminie.

. Zajecia w pracowniach prowadzone s3 pod nadzorem prowadzacego zajecia, ktory

odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikow.

. Wszyscy uczestnicy zaje¢ zostajg zapoznani z regulaminami pracowni, zasadami obstugi

znajdujacych si¢ tam urzadzen i1 sg zobowigzani do ich przestrzegania.

. BCU moze w miarg dost¢pnosci pomieszczen tworzy¢ inne pracownie, warsztaty oraz inne

komorki organizacyjne.

§ 15.

. Dla realizacji zadan statutowych BCU zapewnia uczestnikom mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) pracowni specjalistycznych;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
4) szatni;

5) bazy noclegowe;j.

. Z bazy noclegowe] korzystaja uczestnicy na zasadach okreslonych w regulaminie

korzystania z bazy noclegowe;.

§ 16.

Zasady korzystania przez uczestnikow, nauczycieli 1 innych pracownikow BCU z biblioteki
okresla statut Zespotu.

l.
2.
3.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow BCU

§ 17.
W BCU zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow BCU okreslaja odrebne przepisy.
Do podstawowych zadan nauczycieli 1 os6b niebedacych nauczycielami, prowadzacych
zajecia dydaktyczne nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;
2) rzetelne realizowanie programéw kursow i szkolen;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, urzadzenia i sprzgt BCU;
4) czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow;
5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczestnikow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
7) udzielanie pomocy w przezwycie¢zaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczestnikow;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
Szczegdtowe zadania 1 obowigzki nauczycieli oraz o0sob niebedacych nauczycielami,
prowadzacych zajecia dydaktyczne w BCU okresla statut Zespotu.

. Zakres obowigzkow 1 szczegdtowe zadania pracownikow niepedagogicznych BCU okresla

dyrektor.



Rozdzial 6
Uczestnicy BCU

§ 18.

1. Uczestnicy BCU maja prawo do:

7)
8)

podmiotowego 1 rownego traktowania;

poszanowania godnosci osobistej;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow ksztatcenia 1 pobytu w BCU;

wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej procesu
ksztalcenia;

uzyskania informacji na temat programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu BCU, $rodkow dydaktycznych
1 urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i1 obowigzujacymi regulaminami;
obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;

swobody wyrazania mysli, opinii 1 przekonan §wiatopogladowych, o ile nie naruszaja
dobr osobistych innych 0sob.

2. Uczestnicy lub rodzice uczestnikow niepetnoletnich w przypadku naruszenia ich praw, sg
uprawnieni do zloZenia skargi.

3. Skarge, o ktorej mowa w ust. 2, sktada si¢ na piSmie do dyrektora, najpdzniej w terminie
7 dni od stwierdzenia faktu naruszenia praw uczestnika. Skarga powinna wskazywac, ktore
prawo 1 w jakim zakresie zostato naruszone.

4. Tryb rozpatrywania skarg przez dyrektora okresla statut Zespotu.

e

Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.

§ 19.

Uczestnicy BCU maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie 1 statucie
Zespotu, w szczegolnoscei:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

—_

1)
2)

zgodnego z ogoélnie przyjetymi normami zachowania na terenie placowki
1 przestrzegania wewngtrznego prawa obowigzujacego w BCU;

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych;
systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,

przestrzegania na terenie Zespotu zakazu posiadania, uzywania i rozprowadzania
narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych oraz spozywania alkoholu;
szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczego6lnosci dbania o mienie
BCU.

§ 20.

. Uczestnicy BCU mogg otrzyma¢ nagrode za:

wysoka frekwencje;
szczeg6lng aktywnos$¢ na rzecz BCU lub spolecznosci lokalne;.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana na wniosek osoby prowadzacej zajecia.
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Nagrodg przyznaje dyrektor.

4. Rodzaje nagrdd okresla statut Zespotu.

—_

§21.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegélnosci w przypadku uchybienia

okreslonym w statucie obowigzkom, uczestnik moze zosta¢ ukarany.



2. O kazdej udzielonej karze dyrektor pisemnie informuje uczestnika lub rodzicow
niepetnoletniego uczestnika.

3. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

4. Formy kar:

1) upomnienie dyrektora;

2) nagana dyrektora;

3) skreslenie z listy uczestnikow.

5. Rada pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwate upowazniajacag dyrektora do skreslenia
uczestnika z listy uczestnikow BCU, w przypadku wystgpienia przynajmniej jednej
z nastepujacych sytuacji:

1) stwierdzenia spozywania przez uczestnika na terenie Zespolu alkoholu, uzywania
narkotykéw lub  $rodkow  odurzajacych, dopalaczy 1 innych substancji
psychoaktywnych oraz przebywania na terenie Zespotu pod ich wpltywem a takze za
posiadanie lub rozprowadzanie ich na terenie Zespotu 1 poza nim;

2) frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3) dopuszczenia si¢ zachowan zagrazajacych zyciu lub zdrowiu, naruszenia nietykalnosci
cielesnej, godno$ci osobistej lub stosowania przemocy wobec innych uczestnikow
1 pracownikow Zespotu;

4) naruszenia obowigzkow okreslonych w statucie, mimo wczesniej stosowanych kar.

6. Skreslenia uczestnika z listy uczestnikow dokonuje dyrektor w trybie decyzji
administracyjne;j.
7. Uczestnik lub rodzic niepetnoletniego uczestnika mogg odwotac si¢:

1) do dyrektora od kary, o ktorej] mowa w ust. 4 pkt 1 i pkt 2, w terminie 7 dni od jej
udzielenia;

2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora, od kary,
o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3, w terminie 14 dni od jej udzielenia.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 22.

1. BCU uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1

w Krakowie w dziedzinie renowacji elementéw architektury.
2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia na
stronie internetowej Zespotu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
4. Sprawy nieuregulowane w statucie BCU rozstrzyga statut Zespotu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie i w statucie Zespolu maja
zastosowanie przepisy ustawy Prawo oswiatowe, przepisy wydane na jej podstawie oraz
przepisy regulujace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.
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