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PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

dotyczaca projektu uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kierunkéw dziatania dla
Prezydenta Miasta Krakowa dotyczqcych otwartosci i konkurencyjnosci w naborach
przeprowadzanych w strukturze organizacyjnej Gminy Miejskiej Krakow - druk nr 573.

Na podstawie § 30 ust. 4 Statutu Miasta Krakowa stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XLVIII/435/96 Rady
Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 roku w sprawie Statutu Miasta Krakowa (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2019
r., poz. 7074, z 2020r., poz. 919 ) postanawia sie, co nastepuje:

Opiniuje sie negatywnie projekt uchwaty Rady Miasta Krakowa whniesiony przez Klub Radnych Krakdéw
dla Mieszkancow w sprawie ustalenia kierunkdw dziatania dla Prezydenta Miasta Krakowa dotyczgcych
otwartosci i konkurencyjnosci w naborach przeprowadzanych w strukturze organizacyjnej Gminy
Miejskiej Krakdw - druk nr 573.

UZASADNIENIE

W przedtozonym projekcie uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kierunkéw
dziatania dla Prezydenta Miasta Krakowa dotyczgcych otwartosci i konkurencyjnosci w naborach
przeprowadzanych w strukturze organizacyjnej Gminy Miejskiej Krakow, w § 1 projektodawcy ustalaja
dla Prezydenta Miasta Krakowa kierunki dziatania polegajgce na: podjeciu wszelkich mozZliwych i
dozwolonych  prawem  dziatan  prowadzqcych  do  osiggniecia  stanu, w  ktorym
w naborach i konkursach w strukturze organizacyjnej Gminy Miejskiej Krakéw, w szczegdlnosci na
stanowiska urzednicze w Magistracie, jezeli bedzie przeprowadzana na ktérymkolwiek etapie czes¢
ustna, tzn. oceniana rozmowa z kandydatem, to Zeby byta ona rejestrowana za pomocqg srodkow
technicznych umoZzliwiajgcych utrwalenie jej przebiegu, a nastepnie zeby zapis tej rozmowy byt
publicznie dostepny.

W pierwszej kolejnosci wskazac nalezy, ze przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy wprowadzajg bardzo istotne ograniczenia dotyczace zakresu danych o kandydacie do pracy, jaki
moze zbierac przyszty pracodawca. | tak, zgodnie z art. 22' § 1 Kodeksu pracy pracodawca zgda od
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe,

4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Dodatkowo zgodnie z § 3 tego przepisu, pracodawca zgda od pracownika podania dodatkowo
danych osobowych obejmujgcych:



1) adres zamieszkania,

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé,

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw
jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

4) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich
zgdania od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do
rgk wtasnych.

Wreszcie, co najistotniejsze w kontekscie tresci projektu uchwaty, zgodnie z art. 221 § 4
Kodeksu pracy, pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz wskazane wyzej, gdy jest to
niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ktdra reguluje standardy
zatrudnienia pracownikow samorzadowych, w tym zasady przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, katalogu danych osobowych okreslonego w Kodeksie pracy nie rozszerza.
Tymczasem przebieg rozmowy, wizerunek kandydata i innych osdéb, mimika twarzy, zachowania w
czasie rozmowy, gtos itp. to dodatkowe kategorie danych osobowych, ktdre bytyby zbierane w wyniku
rejestrowania przebiegu rozmowy rekrutacyjnej — a skoro tak, to jedyng mozliwos¢ ich zbierania
przewiduje art. 222 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym takie dane mogg by¢ gromadzone:

— zazgoda kandydata na wniosek pracodawcy,

— zazgodg kandydata, jezeli ich podanie nastepuje z inicjatywy kandydata.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze brak zgody kandydata na utrwalanie przebiegu rozmowy
rekrutacyjnej, a zatem brak zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych, takich jak m.in.
wizerunek, gtos, lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze powodowac wobec nich jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe
zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce, o czym stanowi art. 2212 § 2 Kodeksu pracy.

Niezaleznie od kwestii zbierania danych osobowych przez pracodawce, z uwagi na postulat
zawarty w § 1 projektu uchwaty, aby zapis rozmowy rekrutacyjnej byt publicznie dostepny, wskaza¢
nalezy na przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 24), ktdre zawierajg przepisy dotyczgce ochrony wizerunku.

Rozpowszechnianie wizerunku wymaga spetnienia jednego z warunkéw wskazanych
w art. 81 ww. ustawy. Rozpowszechnianie wizerunku jest bowiem zakazane chyba, ze zachodzi jeden
z wyjatkéow przewidzianych w tym przepisie. Zgodnie z art. 81 ust. 2, zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku:

1) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem przez nig
funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych, zawodowych,

2) osoby stanowigce] jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza.

Nie jest jednak mozliwe powotanie sie na art. 81 ust. 2 pkt. 1i 2 ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, jako ze kandydat do pracy, oraz inne osoby biorgce udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej, nie sg osobami publicznie znanymi, nie sg to rdwniez osoby stanowigce



tzw. szczegdt wiekszej catosci (dotyczy to zwtaszcza kandydata). Jedynym zatem mozliwym do
zastosowania wyjatkiem jest wiec zgoda osdb biorgcych udziat w rozmowie, o czym stanowi
art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (rozpowszechnianie wizerunku
wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej). Podkresli¢ przy tym nalezy, ze taka zgoda powinna
by¢ dobrowolna, co generalnie bywa kwestionowane w stosunku do pracownikéw czy kandydatow na
pracownikow.

Z kolei odnoszac sie do zgody kandydata, to jej dobrowolnos$¢ oznacza, ze kandydat powinien
mieé¢ mozliwos$¢ swobodnego wyboru i nieudzielenia zgody bez zadnych negatywnych konsekwencji —
czyli co do zasady powinien mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w rozmowie niezaleznie od tego, czy udzielit
zgode, czy tez nie, a ewentualne jej nieudzielenie nie moze wptywac na wynik rozmowy.

W praktyce oznacza to, ze inicjatywa rejestrowania rozmowy powinna wyj$¢ od kandydata,
ktéory na takie rejestrowanie powinien wyrazic zgode. W efekcie powoduje to, ze
w zakresie, w jakim uchwata moéwi o rejestrowaniu rozmowy z kandydatem i nastepnie
0 upublicznieniu nagrania, uchwata bedzie niewykonalna, albowiem nalezy liczy¢ sie z tym, ze zaden z
kandydatow do zatrudnienia nie bedzie inicjowat procesu nagrywania rozmowy rekrutacyjnej i nie
bedzie wyrazat zgody na jej nagrywanie z przeznaczeniem do publicznego rozpowszechniania.

Majac na uwadze powyzsze opiniuje negatywnie projekt uchwaty wedtug druku nr 573.

Prezydent Miasta Krakowa

Aleksander Miszalski
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