ZARZADZENIE NR 56/2025
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 10 stycznia 2025

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Specjalistycznemu im.
Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, 1572, 1907,1940), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Specjalistycznemu im.
Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. PREZYDENTA MIASTA

tukasz Sek

Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia

w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Specjalistycznemu im. Stefana Zeromskiego
SPZ0OZ w Krakowie

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799, 1897), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Szpitalowi Specjalistycznemu im. Stefana Zeromskiego SPZOZ
w Krakowie w brzmieniu zgodnym z zalgcznikiem do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLVIII/622/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 czerwca
2012 r. w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Specjalistycznemu im. Stefana| Zeromskiego
SPZ0OZ w Krakowie (z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

z up. PREZYDENTA MIASTA

tukasz Sek

Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa



zalacznik do uchwaty nr
Rady Miasta Krakowa
zdnia ...l

STATUT
Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Krakowie.

Nazwa i siedziba

§1.

1. Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskiego Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Krakowie, zwany dalej ,,Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg i1 dziata pod nazwg: Szpital Specjalistyczny im. Stefana
Zeromskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krakowie.

2. Szpital moze uzywa¢ nazwy skroconej: ,,Szpital Specjalistyczny im. Stefana
Zeromskiego”.

3. Szpital moze postugiwac si¢ znakiem graficznym.

§2.

1. Siedzibg Szpitala jest Miasto Krakow.
2.Podmiotem tworzagcym Szpital jest Gmina Miejska Krakow.

§ 3.

Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej, dalej zwang ,,ustawg”;

2) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;

3) wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg prowadzonego
przez Wojewode Matopolskiego.

Cele i zadania

§ 4.

1. Celem Szpitala jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu
swiadczen zdrowotnych w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotne;.
2. Do zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych;
2) udzielanie §wiadczen ambulatoryjnych i konsultacyjnych w poradniach;
3) udzielanie $wiadczen w zakresie ratownictwa medycznego;



4) udzielanie §wiadczen diagnostycznych i terapeutycznych;

5) sprawowanie opieki pozaszpitalnej;

6) promocja zdrowia;

7) organizowanie i prowadzenie szkolen;

8) uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
1 ksztatceniu osob wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach regulujacych ksztatcenie tych osob;

9) wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych (w tym prowadzenie badan
klinicznych) w  powigzaniu z  udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
1 promocja zdrowia;

10) wykonywanie okreslonych zadan zleconych Szpitalowi przez podmiot tworzacy.

3. Szpital realizuje zadania obronne przygotowujace do sprawnego dzialania w okresie
zagrozenia panstwa i w czasie wojny na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

4. Szpital dla osiaggnigcia swoich celéw i realizacji zadan moze:

1) wspotdziata¢ z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza;

2) wspoélpracowaé¢ z uczelniami, osrodkami naukowo-badawczymi 1 szkolami
w organizowaniu oraz prowadzeniu szkolenia przed i1 podyplomowego oraz
doskonalenia zawodowego kadr medycznych, a takze administracji ochrony
zdrowia;

3) wspolpracowac z przedsigbiorcami;

4) korzysta¢ ze wspolpracy miedzynarodowe;.

5. Szpital moze wykonywaé dzialalnos¢ gospodarcza inng niz dziatalno$¢ lecznicza,

zgodnie z art. 13 pkt 2 ustawy, w zakresie:

1) dziatalnosci szkoleniowej;

2) wykonywania badan i ekspertyz naukowych;

3) dziatalnosci ustugowej;

4) dziatalnosci handlowej;

5) najmu, dzierzawy, uzytkowania lub uzyczenia nieruchomych i ruchomych aktywow
trwatych Szpitala.

6. Szpital moze udostepnia¢ uczelni medycznej komodrki organizacyjne niezbedne do
realizacji zadan dydaktycznych i badawczych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i1 promocja zdrowia.

7. Szpital moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ lecznicza:

1) w zakresie w jakim §wiadczenia zdrowotne udzielane przez Szpital nie mieszczg si¢
w zakresie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
oraz

2) wylacznie na wniosek osoby ubezpieczonej §wiadomie nierealizujgcej prawa do
$wiadczen finansowanych ze §rodkdw publicznych.

8. Odptatne realizowanie $wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w ust. 7, nie moze
utrudni¢ dostgpu do $wiadczen realizowanych w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego 1 musi by¢ poprzedzone informacja o prawach przystugujacych
pacjentom ubezpieczonym w ramach tego ubezpieczenia.

Organy i struktura organizacyjna

§ 5.

1. Szpitalem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Szpitala, zwany dalej
,Dyrektorem”.



[98)

Za Szpital czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor albo inna
wyznaczona do tego osoba.
Kazda czynno$¢ prawna wywotujaca skutki finansowe, wymaga podpisu Gléwnego
Ksiggowego Szpitala.
Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz we wspodtpracy z podleglymi mu
osobami funkcyjnymi, w tym w szczegdlnosci:

1) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa;

2) Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych;

3) Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych;

4) Naczelng Pielggniarka.

. Strukture organizacyjng Szpitala tworza zaktady lecznicze realizujagce odpowiednie rodzaje

dziatalnos$ci leczniczej, pod nazwa:
1) Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskiego - dla $wiadczen zdrowotnych
w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia szpitalne;
2) Poradnie Specjalistyczne Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego
- dla $wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.
W ramach zakladow leczniczych wymienionych w ust. 5 funkcjonuja komorki
organizacyjne dziatalnos$ci podstawowej i pomocniczej.
Szczegotowa  struktur¢  komoérek  organizacyjnych — dziatalno$ci  podstawowej
1 pomocniczej Szpitala oraz warunki ich wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania Szpitala pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym 1 administracyjno-gospodarczym, przebieg procesu
udzielania §wiadczen zdrowotnych, a takze warunki wspotdziatania Szpitala z innymi
podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza, ustala Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym Szpitala.

§ 6.

. W Sgzpitalu dzialta Rada Spoteczna jako organ inicjujacy i opiniodawczy podmiotu

tworzacego oraz doradczy Dyrektora.
Kadencja Rady Spoltecznej Szpitala trwa 4 lata.

. Cztonkowie Rady Spotecznej moga zosta¢ w kazdym czasie, przed upltywem kadencji

odwotani przez organ, ktory ich delegowal w przypadku:
1) wykonywania dziatalno$ci konkurencyjnej lub zatrudnienia w podmiocie
wykonujacym dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Szpitala;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;
3) podjecia zatrudnienia w Szpitalu.
Ponadto, mandat cztonka Rady Spolecznej wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) $mierci;
2) rezygnacji zlozonej na pisSmie do Dyrektora 1 Przewodniczacego Rady
Spoteczne;.

. W przypadku odwotania czlonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji podmiot

tworzacy powotuje w jego miejsce nowego cztonka, na okres do czasu uptywu kadencji.

Forma gospodarki finansowej

§7.



1. Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej, pokrywajacego z posiadanych s$rodkéw 1 uzyskiwanych przychodow
koszty dziatalnosci i regulujacego zobowigzania.

2. Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy, w tym plan inwestycyjny
opracowany przez Dyrektora i opiniowany przez Rade Spoteczng.

§8.

Szpital moze uzyskiwaé¢ dodatkowe §rodki finansowe:

1)
2)

3)
4)

z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej;

z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1, okreslone;j

W niniejszym statucie;

z odsetek od lokat;

z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;

na cele 1 na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy;

na realizacj¢ innych zadan okre$lonych odrgbnymi przepisami;

na pokrycie straty netto na zasadach okreslonych w art. 59 ust. 2 ustawy.

Postanowienia koncowe

§0.

. W sprawach nieuregulowanych trescig Statutu zastosowanie majg przepisy

obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy ustawy oraz przepisy
wydane na jej podstawie.
Zmiany w Statucie nast¢puja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



UZASADNIENIE

Statut Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie zostat nadany
uchwalg nr XLVIIl/622/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 czerwca 2012 r. (z pdzn. zm.).
W zwigzku z licznymi zmianami dokonanymi w aktualnie obowigzujacym Statucie Szpitala,
wynikajagcymi z dostosowania zmian w przepisach ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, zachodzi konieczno$¢ stworzenia czytelnej wersji dokumentu,
a takze dokonania w nim aktualizacji zapisow. Zaktualizowano i przywolano przepisy prawne
uwzgledniajace najistotniejsze ustawy regulujace prowadzanie dzialalno$ci podmiotu
leczniczego niebedacego przedsigbiorca. Ponadto, zmianie podlegaty zapisy dotyczace
organdw 1 struktury organizacyjnej Szpitala, z uwzglednieniem utworzonych w ramach
funkcjonujacych zaktadow leczniczych, komodrek organizacyjnych dziatalnosci podstawowe;j
i pomocniczej, wpisanych odpowiednio do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalnosé¢
Lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Matopolskiego. Nowy Statut zaklada
optymalizacj¢ struktury w ramach przeprowadzanej reorganizacji polegajacej m.in. na
zmniejszeniu liczby Zastepcow Dyrektora, ktorych zakres zadan i odpowiedzialnos¢ na tych
stanowiskach zostang szczegotowo zdefiniowane w Regulaminie Organizacyjnym, ustalonym
przez Dyrektora Szpitala. Zgodnie z nowym statutem Dyrektorowi Szpitala podlegaja osoby
funkcyjne, w tym w szczeg6lno$ci: trzech ZastgpcoOw Dyrektora oraz stanowisko Naczelnej
Pielegniarki w zamian za dotychczas funkcjonujace stanowisko Zastgpcy Dyrektora ds.
Pielegniarstwa. Niniejsza zmiana powoduje obowigzek spelnienia przez Szpital art. 49 ust.1
pkt 4 ustawy o dziatalnosci lecznicze] w zakresie przeprowadzenia procedury postgpowania
konkursowego na ww. stanowisko. Nastgpita zmiana nazwy: Zastgpca Dyrektora ds.
finansowych na Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych z podlegtoscia stuzbowa Gtoéwnego
ksiggowego oraz z rozszerzonym zakresem kompetencji i odpowiedzialnosci. Wprowadza si¢
stanowisko: Zastgpca Dyrektora ds. Organizacyjnych, ktory podejmie si¢ m.in. realizacji
obowigzkow Zastgpcy Dyrektora ds. Technicznych, ktérego stanowisko ulega likwidacji.
Zrezygnowano z zapisow w Statucie wyodrebniajacych tzw. piony w strukturze
organizacyjnej Szpitala. Ponadto, w Statucie doprecyzowano i wprowadzono zmiany zapisow
polegajacych na rozszerzeniu wspolpracy z uczelniami medycznymi, osrodkami naukowo-
badawczymi oraz uczelniami technicznymi 1 innymi szkotami, na podstawie zawartych przez
Szpital umoéw okreslajagcych warunki wspotpracy i finansowania. Doprecyzowano réwniez
zapisy dotyczace funkcjonowania Rady Spotecznej w zakresie uwzglednienia mozliwosci
odwotywania czlonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji oraz wygasnigciem
mandatu czlonka. W zakresie gospodarki finansowej uzupetniono zapisy dotyczace planu
finansowego o plan inwestycyjny, opracowany przez Dyrektora Szpitala i opiniowany przez
Radg Spoleczng. Nowy Statut Szpitala spelnia wymogi okreslone w art. 42 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej. Zgodnie z art. 42 ust. 4 ww. ustawy, statut nadaje
podmiot tworzacy



Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

1)
2)
3)

4)

S)

Odnosnie srodkow finansowych:
niniejsza regulacja nie ma wptywu na dochody Miasta;
niniejsza regulacja nie ma wptywu na wydatki Miasta;
niniejsza regulacja nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia do obshlugi realizacji zadania
(takze w latach nastepnych);
niniejsza regulacja nie wymaga poniesienia dodatkowych wydatkow na funkcjonowanie
Urzgdu Miasta Krakowa, w szczego6lnosci w sprzet informatyczny, oprogramowanie,
wyposazenie;
niniejsza regulacja nie bedzie powodowaé w przysztosci innych dodatkowych kosztéw
niz poniesione przed jej wprowadzeniem.
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