ZARZADZENIE NR 2196/2024
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 20 sierpnia 2024r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Miejskiemu
Specjalistycznemu im. Gabriela Narutowicza w Krakowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, 721), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Miejskiemu Specjali-
stycznemu im. Gabriela Narutowicza w Krakowie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

Z dnia

w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Miejskiemu Specjalistycznemu im. Gabriela Na-
rutowicza w Krakowie

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609, 721) w zwiazku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Szpitalowi Miejskiemu Specjalistycznemu im. Gabriela Naruto-
wicza w Krakowie w brzmieniu zgodnym z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVIII/ 621/ 12 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 czerwca
2012 r. w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Miejskiemu Specjalistycznemu im. Gabriela
Narutowicza w Krakowie (z pdzn. zm.).

§ 3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Malopolskiego.



Zatacznik do Uchwaty Nr
Rady Miasta Krakowa
Zdnia ...

STATUT
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie

Nazwa i siedziba

§ 1.1. Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, zwany dalej
»Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg i dziata pod nazwa:
Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza w Krakowie.

2. Szpital moze uzywacé nazwy skroconej: ,,SMS im. G. Narutowicza w Krakowie”.

§ 2. 1. Siedziba Szpitala jest Miasto Krakow.

2. Szpital obejmuje swoim dziataniem Miasto Krakoéw i wojewddztwo matopolskie.

3. Szpital moze $wiadczy¢ ustugi takze na rzecz mieszkancow innych wojewodztw oraz
cudzoziemcOw na podstawie odregbnych umow.

Cele i zadania

§ 3.1. Misja Szpitala brzmi: ,,Dobro chorego — najwyzszym prawem’ — ,,Salus aegroti supre-

ma lex”

2. Celem Szpitala jest prowadzenie dzialalnoSci leczniczej polegajacej na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotne;.

3. Do zadan Szpitala nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych;

udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych i konsultacyjnych w poradniach przyszpital-
nych;

udzielanie §wiadczen w zakresie ratownictwa medycznego;

udzielanie $wiadczen diagnostycznych;

promocja zdrowia,;

organizowanie i prowadzenie szkolen;

uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
1 ksztatceniu 0os6b wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach regulujacych ksztatcenie tych osob;

prowadzenie dzialalno$ci naukowej 1 badawczej, w tym rowniez na zlecenie innych
podmiotow;

wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych (w tym prowadzenie badan kli-
nicznych) w powigzaniu z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych 1 promocjg zdrowia,
w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia, zar6wno
samodzielnie, jak i we wspotpracy z uczelniami i innymi podmiotami na podstawie
zawartych umow okreslajacych warunki wspotpracy i finansowania.



4. Szpital realizuje zadania na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci panstwa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szpital dla osiagnigcia swoich celow i realizacji zadan:
1) wspotdziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza;

2) wspolpracuje z uczelniami, instytutami naukowobadawczymi, szkotami oraz
przedsigbiorcami;

3) moze korzysta¢ ze wspotpracy migdzynarodowe;j.
6. Szpital moze wykonywa¢ dziatalno$¢ gospodarczg inng niz dziatalnos¢ lecznicza zgodnie
z art. 13 pkt 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej, w zakresie:
1) dziatalnos$ci szkoleniowej;
2) wykonywania badan i ekspertyz naukowych;
3) dziatalnosci hotelarskiej;
4) dziatalnos$ci ustugowe;j;
5) dziatalnos$ci handlowej;

6) najmu, dzierzawy, uzytkowania lub uzyczenia nieruchomych i ruchomych aktywow
trwalych Szpitala;

7) ustug sterylizacji sprzgtu i wyrobow medycznych.
7. Szpital moze udostgpnia¢ uczelni medycznej jednostki organizacyjne niezbedne do
realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen

zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii oraz metod
leczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci lecznicze;j.

8. Szpital moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ lecznicza w zakresie:

1) w jakim $wiadczenia zdrowotne udzielane przez Szpital nie mieszczg si¢ w zakresie
swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

2) wylacznie na wniosek osoby ubezpieczonej $wiadomie nie realizujacej prawa do
$wiadczen finansowanych ze $§rodkéw publicznych.

9. Odptatne realizowanie $§wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 8, nie moze
utrudni¢ dostgpu do $wiadczen realizowanych w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego 1 musi by¢ poprzedzone informacjg o prawach przystugujacych pacjentom
ubezpieczonym w ramach tego ubezpieczenia.

Organy i struktura organizacyjna

§ 4.1. Podmiotem tworzacym Szpital jest Gmina Miejska Krakow.
2. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Szpitala.

3. Kazda czynno$¢ prawna wywotujaca skutki finansowe wymaga podpisu Gltoéwnego
Ksiegowego Szpitala.

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania samodzielnie oraz we wspolpracy z podleglymi mu
osobami funkcyjnymi, w tym w szczegolnosci:



1) Zastepcami Dyrektora;
2) Glownym Ksiggowym;
- w liczbie oraz z zakresami zadan 1 odpowiedzialnosci okreslonymi
w Regulaminie Organizacyjnym.
5. Strukture organizacyjng Szpitala tworza zaktady lecznicze realizujagce odpowiednie
rodzaje dziatalno$ci leczniczej, pod nazwa:

1) Szpital Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza — dla stacjonarnych
i catodobowych §wiadczen zdrowotnych;

2) Poradnie Specjalistyczne Szpitala Miejskiego  Specjalistycznego im.
G. Narutowicza — dla ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.
6. Zaktad leczniczy, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 tworzg jednostki organizacyjne:
1) Szpital Specjalistyczny;
2) Zaktad Diagnostyki Obrazowe;j;
3) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej;
4) Zaktad Patomorfologii.
7. Zaktad leczniczy, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 tworzy jednostka organizacyjna: Po-
radnie Specjalistyczne.

8. W ramach jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 6 i ust. 7 funkcjonujg ko-
morki organizacyjne dziatalno$ci podstawowej oraz pomocniczej (administracyjnej,
ekonomicznej, organizacyjnej i technicznej).

9. Szczegbélowa strukturg organizacyjna jednostek i komodrek organizacyjnych dziatalno-
$ci podstawowej i pomocniczej Szpitala oraz warunki ich wspotdziatania dla zapew-
nienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Szpitala pod wzgledem diagnostycz-
no — leczniczym, pielgegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno — gospodar-
czym, przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, a takze warunki wspot-
dzialania Szpitala z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza, ustala
Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala.

§ 5. 1. W Szpitalu dziata Rada Spoteczna jako organ inicjujacy i opiniodawczy podmiotu two-
rzacego oraz doradczy Dyrektora Szpitala.
2. Kadencja Rady Spotecznej Szpitala trwa 4 lata.

3. Cztonkowie Rady Spotecznej moga zosta¢ odwotani w kazdym czasie przed uptywem
kadencji, w przypadku:

1) wykonywania dziatalnos$ci konkurencyjnej lub zatrudnienia w podmiocie wykonuja-
cym dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Szpitala;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub przestgpstwo skarbowe;

3) podjecia zatrudnienia w Szpitalu.

4. Mandat cztonka Rady Spotecznej wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) S$mierci cztonka Rady;



2) rezygnacji cztonka Rad, ztozonej na pi$mie na rece przewodniczacego Rady.

5. W przypadku odwotania cztonka Rady Spotecznej lub wygasnigcia mandatu przed upty-
wem kadencji, podmiot tworzacy powotuje w jego miejsce nowego cztonka, na okres do
czasu uptywu kadencji.

Forma gospodarki finansowej

§ 6. 1. Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, pokrywajacego z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow kosz-
ty dziatalnosci i regulujacego zobowigzania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
Szpitala.

§ 7. Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

2) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1, okreslonej w
niniejszym statucie;

3) z odsetek od lokat;

4) z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarno$ci publicznej, takze pochodzenia zagra-
nicznego;

5) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy o dziatalno$ci
leczniczej;

6) na realizacj¢ innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) na pokrycie straty netto na zasadach okreSlonych w art. 59 ust. 2 ustawy
o dziatalno$ci leczniczej.

Postanowienia koncowe

§ 8. Zmiany w Statucie nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



UZASADNIENIE

Statut Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie zostat
nadany uchwatg Nr XLVIII/621/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 czerwca 2012 r.
(z poz.zm.).W zwigzku z licznymi zmianami dokonanymi w aktualnie obowigzujacym Statu-
cie Szpitala wynikajagcymi z dostosowania zmian w przepisach ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej, zachodzi koniecznos$¢ stworzenia czytelnej wersji dokumen-
tu, a takze dokonania w nim aktualizacji zapisow dotyczacych organdw i struktury organiza-
cyjnej, z uwzglednieniem utworzonych w ramach funkcjonujacych zaktadéw leczniczych,
jednostek organizacyjnych wpisanych do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosé
Leczniczg, prowadzonego przez Wojewode Matopolskiego. Nowy Statut zaktada optymaliza-
cje struktury w ramach przeprowadzanej reorganizacji w zakresie funkcjonowania poszcze-
golnych piondéw polegajaca m.in. na zmniejszeniu liczby Zastepcow Dyrektora kierujacych
poszczegolnymi pionami. Liczba Zastepcow Dyrektora i zakres zadan oraz odpowiedzialnosé
na stanowiskach zostang szczegoétowo zdefiniowane w Regulaminie Organizacyjnym, ustalo-
nym przez Dyrektora Szpitala. Istnieje rowniez potrzeba wprowadzenia zmian w Statucie
polegajacych na rozszerzeniu wspoétpracy z innymi uczelniami medycznymi (oprocz Colle-
gium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego), z uczelniami technicznymi i innymi szkotami,
na podstawie zawartych przez Szpital uméw okreslajacych warunki wspotpracy i finansowa-
nia. Zachodzi takze potrzeba zmian dotyczacych funkcjonowania Rady Spotecznej Szpitala
zwigzanych z odwotaniem i wygasnieciem mandatu czlonka Rady. Nowy Statut Szpitala
spetnia wymogi okre$lone w art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczni-
czej. Zgodnie z art. 42 ust. 4 ww. ustawy, statut nadaje podmiot tworzacy.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Odno$nie $srodkéw finansowych:

1) niniejsza regulacja nie ma wptywu na dochody Miasta;

2) niniejsza regulacja nie ma wptywu na wydatki Miasta;

3) niniejsza regulacja nie wymaga zwickszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania
(takze w latach nastepnych);

4) niniejsza regulacja nie wymaga poniesienia dodatkowych wydatkow na funkcjonowanie
Urzedu Miasta Krakowa, w szczegdlnosci w sprzet informatyczny, oprogramowanie,
wyposazenie;

5) niniejsza regulacja nie bgdzie powodowaé w przysztosci innych dodatkowych kosztéw
niz poniesione przed jej wprowadzeniem.



