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ZOBOWIAZANIENR 1

WIEKSZA CZUJNOSC WOBEC RASIZMU

Stworzenie sieci monitoringu i solidarnosci przeciwko rasizmowi
na poziomie miasta.

PLANOWANE DZIALANIA:

o

Stworzenie, we wspotpracy z policja, instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi platformy wspdtpracy w zakresie monitoringu i szybkiego reagowania
w sytuacjach naruszenia zasady rownego traktowania, aktéw rasizmu i dyskryminacji.

Uwzglednienie tematyki rasizmu i dyskryminacji w dziataniach ciat doradczo-
konsultacyjnych na terenie gminy (np. Mfodziezowa Rada Krakowa, Rada ds. Rownego
Traktowania).

Prowadzenie monitoringu i systemowego wdrazania rozwigzania w zakresie usuwania
nienawistnych graffiti obecnych w przestrzeni publicznej miasta.
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ZOBOWIAZANIE NR 2

ANALIZA ZJAWISKA RASIZMU | DYSKRYMINACJI
ORAZ MONITOROWANIE POLITYK GMINNYCH
Zainicjowanie lub dalszy rozwéj gromadzenia danych na temat rasizmu

i dyskryminacji, ustalenie osiggalnych celéw i ustalenie wspélnych wskazéwek
w celu oceny wptywu zastosowania konkretnych narzedzi polityki gminne;j.

PLANOWANE DZIAtANIA:

Ustanowienie formalnych sposobéw zbierania danych i informacji na temat rasizmu
i dyskryminacji we wszystkich obszarach kompetencji wtadz miejskich i we wspdtpracy
z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo w miescie.

Tworzenie partnerstw z jednostkami badawczymi w celu analizowania gromadzonych
danych i informacji, prowadzenia badan na poziomie lokalnym i opracowywania konkretnych
zalecen dla wtadz miasta.

Prowadzenie otwartego dialogu pomiedzy naukowcami/czyniami i reprezentantami/tkami
urzedu w tematach zwigzanych z dyskryminacjg i rasizmem z wykorzystaniem badan
srodowiska akademickiego.
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ZOBOWIAZANIENR 3

WSPIERANIE OSOB DOSWIADCZAJACYCH RASIZMU | DYSKRYMINACIJI

Wspieranie oséb doswiadczajacych rasizmu i dyskryminacji i przyczynianie sie do
wzmocnienia ich zdolnosci do obrony przed tymi zjawiskami.

PLANOWANE DZIAtANIA:

o] Wspieranie poprzez specjalne granty organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania rasizmowi i dyskryminacji oraz wsparcia oséb, ktére jej doswiadczyty.

o Uruchomienie doradztwa prawnego i psychologicznego dla oséb doswiadczajgcych rasizmu
i dyskryminacji.

o Uruchomienie specjalnej strony internetowej, gdzie kazdy bedzie mégt znalez¢ kluczowe
informacje na temat sposobdw zgtaszania przestepstw z nienawisci, stownik poje¢ i inne
przydatne publikacje.

o Szkolenia dla Strazy Miejskiej z zakresu przeciwdziatania mowie nienawisci w przestrzeni
publicznej i odpowiedniej reakcji na zgtoszenia.

o] Poszerzanie wiedzy pracownikéw i pracowniczek Osrodka Interwencji Kryzysowej,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznejiinnych jednostek dziatajagcych w obszarze wsparcia
spotecznego w obszarze rasizmu i dyskryminacji.
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ZOBOWIAZANIENR 4

WIECEJ PARTYCYPACJI ORAZ LEPIEJ POINFORMOWANI
MIESZKANCY MIASTA

Zapewnienie mieszkancom miasta lepszej informacji dotyczacej ich praw
i obowigzkéw, ochrony i mozliwosci prawnych oraz kar za akty lub zachowania
rasistowskie, poprzez zastosowanie podejscia partycypacyjnego, w szczegdlnosci
poprzez konsultacje spoteczne.

(0]

PLANOWANE DZIALANIA:

Publikowanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych poswieconych zjawiskom
dyskryminacji i rasizmu, z uzyciem miejskich kanatéw komunikacyjnych i nos$nikéw
w przestrzeni publicznej.

Rozwijanie dziatan o charakterze informacyjno-edukacyjnym dla cudzoziemcédw/mek i oséb
z doswiadczeniem migranckim w zakresie reakcji na akty rasizmu i dyskryminacji.

Organizacja konferencji i spotkan edukacyjnych poswieconych tematyce rasizmu
i dyskryminacji, we wspbtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz reprezentantami
i reprezentantkami uczelni wyzszych.

Coroczne upamietnianie 21 marca, Miedzynarodowego Dnia Eliminacji Dyskryminacji
Rasowej i innych waznych dat zwigzanych z tematem, poprzez szereg inicjatyw, majacych na
celu promowanie $wiadomosci i mobilizacje mieszkancéw/ek miasta przeciwko zjawiskom
rasizmu i dyskryminacji.

Wspieranie lokalnych organizacji pozarzadowych w zakresie informowania i rozwijania
dziatan przeciwko rasizmowi i dyskryminacji.

Stworzenie platformy dyskusji obywatelskiej o rasizmie i dyskryminacji z udziatem ciat
obywatelskich, takich jak: Rada ds. Réwnego Traktowania.
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ZOBOWIAZANIENR 5

MIASTO JAKO AKTYWNY ZWOLENNIK PRAKTYK ROWNYCH SZANS
NA RYNKU PRACY

Wspieranie praktyk w zakresie rownych szans w zatrudnieniu oraz wspieranie
réznorodnosci na rynku pracy poprzez wykorzystanie istniejacych
uprawnien wtadz miasta.

PLANOWANE DZIAtANIA:

Rozwijanie partnerstw z przedsiebiorstwami aktywnymi na polu promocji réznorodnosci
i praw cztowieka.

Promowanie dziatan na rzecz wielokulturowosci i réznorodnosci wsréd przedsiebiorstw
dziatajacych w Krakowie.

Standaryzacja klauzul antydyskryminacyjnych w umowach najmu, dzierzawy, uzyczenia,
atakze umoéw dotacyjnych, umoéw partnerskich oraz uméw zlecenia zawieranych przez
Gmine.

Promowanie dobrych praktyk i inicjatyw w zakresie réwnych szans na rynku pracy oraz idei
Karty Réznorodnosci.
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ZOBOWIAZANIENR 6

MIASTO JAKO PRACODAWCA | UStUGODAWCA
ZAPEWNIAJACY ROWNE SZANSE
Miasto zobowiazuje sie do bycia pracodawcg zapewniajgcym réwne szanse

i ustugodawcg oferujacym sprawiedliwe ustugi oraz do zaangazowania sie
w monitoring, szkolenia i rozwdj, aby osiggnac ten cel.

PLANOWANE DZIALtANIA:

Upowszechnianie wiedzy o polityce antymobbingowej i antydyskryminacyjnej obowigzujace;j
w Urzedzie Miasta Krakowa, ktdra gwarantuje jasng Sciezke zgtaszania naruszenia zasady
réwnego traktowania w miejscu pracy.

Rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych dotyczacych dyskryminacji i jezyka
inkluzywnego wsréd pracownikéw i pracowniczek Urzedu Miasta Krakowa i jednostek
miejskich.

Realizacja zobowigzan wynikajacych z Karty Réznorodnosci.

Wzmacnianie pracownikdéw i pracownic w procesie budowania oddolnych grup oraz sieci
pracowniczych (ERG - Employee Resource Group).

Identyfikacja i zapewnienie wsparcia dla potrzeb edukacyjnych i rozwojowych pracownikéw
i pracownic poprzez ustanowienie statego programu szkolen w obszarze réwnego
traktowania.
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ZOBOWIAZANIENR 7

ROWNY DOSTEP DO MIESZKAN

Podjecie aktywnych krokéw w celu wzmocnienia polityki przeciwko dyskryminacji
mieszkaniowej w miescie.

PLANOWANE DZIAtANIA:

o Wspbtpraca instytucji miejskich na rzecz interwencji w sytuacjach, kiedy w mieszkaniach
gminnych dochodzitoby do aktéw dyskryminacji.

o Tworzenie materiatéw edukacyjnych w celu pomocy i wsparcia mieszkancow/ek, ktérych
dotyka dyskryminacja w poszukiwaniu mieszkania zaréwno na rynku prywatnym, jak
i w przypadku mieszkalnictwa komunalnego.
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ZOBOWIAZANIENR 8

PRZECIWDZIALANIE RASIZMOWI | DYSKRYMINACJI
POPRZEZ EDUKACIJE
Wzmocnienie srodkéw przeciwko dyskryminacji w dostepie do wszystkich form

edukacji i korzystaniu z nich oraz promowanie ksztatcenia w zakresie wzajemnej
tolerancji i zrozumienia oraz dialogu miedzykulturowego.

PLANOWANE DZIALANIA:

Stworzenie kampanii edukacyjnej poswieconej przeciwdziataniu rasizmowi i promowaniu
wartosci spoteczenstwa wielokulturowego, skierowanej do mieszkancéw i mieszkanek
miasta.

Tworzenie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych takich jak podreczniki, przewodniki,
dokumentacja audiowizualna lub multimedialna dotyczacych wzajemnej tolerancgji,
poszanowania godnosci ludzkiej, pokojowego wspétistnienia i dialogu miedzykulturowego.

Organizacja spotkan i dyskusji z samorzadami uczniowskimi i Mtodziezowa Rada Krakowa
poswieconych prawom cztowieka.

Rozwijanie kompetencji kadry oswiatowej i oséb pracujgcych z mtodziezg w instytucjach
kultury, m.in. poprzez organizacje szkolen i warsztatéw poswieconych tematyce praw
cztowieka i réwnego traktowania.

Wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i radami rodzicéw na terenie
Krakowa w celu wzmacniania kompetencji rodzicow dzieci w wieku szkolnym w zakresie
odpowiedniej reakcji na doswiadczenie przez osoby mtode i dzieci wykluczenia,
stygmatyzacji oraz bullyingu na tle rasy, religii i innych przestanek dyskryminacji.
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ZOBOWIAZANIE NR 9

PROMOWANIE ROZNORODNOSCI KULTUROWE)J

Zapewnienie sprawiedliwej reprezentacji i promocji réznych form ekspresji kulturalnej
i dziedzictwa kulturowego mieszkancéw miasta w programach kulturalnych, pamieci
zbiorowej i przestrzeni publicznej wtadz miasta oraz promowanie miedzykulturowosci
W ZycCiu miasta.

PLANOWANE DZIAtANIA:

Stworzenie szlaku turystycznego promujgcego wielokulturowg historie miasta oraz
uwzglednienie watkéw odpowiedniej reprezentacji roznych grup narodowych i etnicznych
w dziataniach i projektach w miejskich instytucjach kultury i muzeach.

Rozwijanie pozycji Krakowa w Miedzynarodowej Sie¢ Miast Schronienia ICORN.
Wspieranie projektéw kulturalnych i tworzenie miejsc spotkan (np. imprez, centréw kultury
itp.), ktore reprezentuja roznorodnosé mieszkancéw miasta (muzyka, teatr, taniec, malarstwo

itp.) i wtaczanie ich do oficjalnego programu wydarzen.

Szkolenie pracownikéw i pracowniczek miejskich instytucji kultury w zakresie
wielokulturowosci oraz przeciwdziatania rasizmowi i dyskryminacji.

Upamietnianie wydarzen i o0séb szczegélnie istotnych dla grup historycznie
dyskryminowanych, aby doceni¢ ich wktad i wtaczyé je do pamieci i zbiorowej tozsamosci
miasta.

Wspbtpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za oferte sportowag w zakresie
organizacji dziatan edukacyjnych i wyréwnawczych z obszaru rownych szans.

Dziatania skierowane do cztonkéw i cztonkin klubéw sportowych oraz kibicow i kibicek
w zakresie budowania $wiadomosci na temat dyskryminacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
zjawiska rasizmu.
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ZOBOWIAZANIENR 10

ZARZADZANIE PRZESTEPSTWAMI | KONFLIKTAMI
SPOWODOWANYMI NIENAWISCIA

Wspieranie tworzenia mechanizmdéw postepowania z przestepstwami z nienawisci
i zarzadzania konfliktami.

PLANOWANE DZIALANIA:

Ustanowienie grupy ekspertéw (naukowcéw/czyn i praktykow/czek, w tym z grup
dyskryminowanych) o odpowiednich kompetencjach w celu zapewnienia lokalnej
spotecznosci doradztwa i przeprowadzenia analizy w sytuacjach kryzysowych.

Dziatanie odpowiedniej komérki organizacyjnej w Urzedzie Miasta Krakowa
odpowiedzialnej za polityke réwnosciows i przeciwdziatanie dyskryminacji.

Prowadzenie szkolen na temat przestepstw na tle rasistowskim i zarzadzania konfliktami dla
wybranych pracownikéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i integracje w Urzedzie
Miasta Krakowa.

Przygotowanie i opracowanie materiatéw edukacyjnych z zakresu jezyka inkluzywnego
i mediacji dla wszystkich pracownikéw i pracownic administracji.
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Niniejszy dokument nalezy wystaé na adres:

Biuro Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi

Geschéftsstelle ECCAR e.V.c/o
Landeshauptstadt Potsdam
Friedrich-Ebert-StraBe 79-81
D-14469 Poczdam

Tel.: 0049 331289 3423

Fax.: 0049 331289 3430

E-mail: ECCAR@Rathaus.Potsdam.de
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