OPINIA NR 83/2023
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 9 pazdziernika 2023 .

dotyczaca projektu uchwaty zmieniajacej uchwate nr XXI11/507/19 Rady Miasta Krakowa
z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajqcego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Miejskg Krakéw - druk nr 3597.

Na podstawie § 30 ust. 4 pkt 4 Statutu Miasta Krakowa stanowigcego zatacznik do uchwaty
nr XLVIII/435/96 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 roku w sprawie Statutu Miasta
Krakowa (tekst jednolity: Dz. Urz. Woj. Matop. z 2019 r. poz. 7074, zm. z 2020 r. poz. 919) postanawia
sie, co nastepuje:

Opiniuje sie pozytywnie z zastrzezeniem wniesiony przez Komisje Edukacji Rady Miasta
Krakowa projekt uchwaty zmieniajacej uchwate nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa
z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajqcego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Miejskqg Krakéw - druk nr 3597.

UZASADNIENIE

Odnoszac sie pozytywnie do ztozonego przez Komisje Edukacji Rady Miasta Krakowa
projektu uchwaty zmieniajacej tres¢ zatacznika do uchwaty nr XXII11/507/19 Rady Miasta
Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Miejskq Krakéw - druk nr 3597 podnosze co nastepuje.

Komisja Edukacji Rady Miasta Krakowa w ztozonym projekcie uchwaty proponuje
podniesienie wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela wychowawcy klasy oraz
nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym z 300 zt brutto do 500 zt brutto
miesiecznie. Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 984 z pdézn. zm.) dodatek jest jednym ze sktadnikow
wynagrodzenia nauczyciela, a kompetencje do ustalenia jego wysokosci stosownie do
art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela posiada Rada Miasta Krakowa.

Ustalenie wysokosci dodatku funkcyjnego w wysokosci wyzszej niz dotychczas wpisuje
sie w zasade, ze nauczyciel za swojg prace powinien by¢ godnie wynagradzany. Ponadto nalezy
zwroéci¢ uwage na okolicznos¢, ze przyjecie daty wejscia w zycie uchwaty na dzien 1 stycznia
2024 r. jest skorelowane z wejsciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 1893), ktére zwieksza wysokosé
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Niezaleznie od pozytywnej opinii wobec ztozonego przez Komisje Edukacji Rady Miasta
Krakowa projektu uchwaty wnosze zastrzezenie dotyczace braku wskazania Zrédta
sfinansowania zamierzonego wydatku. W uzasadnieniu do projektu uchwaty wskazano
wysokos¢ srodkow finansowych (kwota 14,9 min zt rocznie), ktére nalezy poniesé na realizacje
zaproponowanych w projekcie zmian, lecz nie wskazano Zrédta finansowania tych zmian.
Tymczasem wydatek ten oraz zrédto jego finansowania powinny by¢ bezwzglednie ujete



tacznie w projekcie budzetu na 2024 r. Konkluzja ta wynika z faktu, ze nauczyciele zatrudnieni
w jednostkach systemu oswiaty, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Krakéw, osiggaja sSrednie wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
a w konsekwencji stosownie do tresci art. 30 ust. 10b Karty Nauczyciela zwiekszenie sSrodkéw
na poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli ponad poziom okresiny w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela moze odbywac sie wytacznie z dochodéw wtasnych Gminy Miejskiej
Krakéw lub ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Majac na uwadze powyzsze opiniuje pozytywnie z zastrzezeniem projekt uchwaty
wedtug druku nr 3597.



