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UCHWAŁA NR .... 

RADY MIASTA KRAKOWA 

z dnia ......... . 

Projekt Komisji Edukacji 

Rady Miasta Krakowa 

zmieniająca uchwałę nr XXIIl/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. 
w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę 
Miejską Kraków. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 40, poz. 572) , art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526; Dz. U. z 2023 r. poz. 572)

w związku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023

r. poz. 984, poz. 1586) Rada Miasta Krakowa uchwala, co następuje:

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019

r. w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską

Kraków (Dz. Urz. Woj. Małop. z 2019 r. poz. 6308, z 2021 r. poz. 4953, z 2022 r. poz. 2982

i poz. 8791 oraz z 2023 r. poz. 4941) wprowadza się następujące zmiany:

1) § 1 O ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) wychowawcy klasy -500 zł,"; 

2) § 10 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym-500 zł,". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 roku po uprzednim ogłoszeniu

w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego.

W imieniu Komisji: 

cfio-J�l� 
Agata Tatara 

Przewodnicząca Komisji Edukacji 



Uzasadnienie: 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Gmina Miejska 

Kraków zobowiązana jest do opracowania Regulaminu określającego niektóre zasady 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków. 

Obecnie obowiązująca uchwała nr XXIII/507 /19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 

r. w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę

MiejskąKraków (Dz. Urz. Woj. Małop. z 2019 r. poz. 6308, z 2021 r. poz. 4953, z 2022 r. poz.

2982 i poz. 8791 oraz z 2023 r. poz. 4941) określa wysokość dodatku funkcyjnego zarówno dla

wychowawcy klasy jak i dla nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym na kwotę

3 00 złotych.

W ramach przeprowadzonych w czerwcu br. uzgodnień ze związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli został podniesiony postulat zwiększenia miesięcznego dodatku 

unkcyjnego dla wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekującego się oddziałem 

przedszkolnym do kwoty 500 złotych. Niniejszy projekt uchwały wychodzi naprzeciw tym 

o czeki waniom środowiska nauczycielskiego.

Zgodnie z art. 96 ust. 2 Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 oddziałem opiekuje się 

nauczyciel wychowawca. N a podstawie art. 34a ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela nauczycielowi, 

któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysługuje dodatek funkcyjny 

z tytułu funkcji wychowawcy klasy. Minimalna wysokość tego dodatku wynosi 300 zł. 

Pełnienie funkcji wychowawcy klasy stanowi realizację zadania służbowego powierzonego 

przez dyrektora szkoły. Wychowawca jest przewodnikiem ułatwiającym poznanie świata, 

czuwającym nad bezpieczeństwem dzieci pod względem fizycznym, psychicznym 

i emocjonalnym. Bycie wychowawcą wymaga od nauczyciela wielopoziomowego 

samokształcenia, uzupełniania wiedzy, poszerzania horyzontów. Opieka nad oddziałem 

i prowadzenie planowej pracy wychowawczej, zgodnie z realizowanymi w szkole celami 

wychowawczymi, należą do podstawowych obowiązków wychowawcy. Sprawowanie opieki 

nad oddziałem wymaga od nauczyciela bliższego poznania uczniów oddziału - ich warunków 

życia, sytuacji rodzinnej, potrzeb i zainteresowań. Wśród zadań wychowawcy jest również 

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Rada Miasta Krakowa doceniając wysiłek 

i zaangażowanie nauczycieli w pracę wychowawczą postanowiła zwiększyć dodatek 

funkcyjny. 

Podjęcie niniejszej uchwały będzie miało wpływ na wydatki budżetu Miasta Krakowa. 

Szacowana kwota zwiększenia wydatków to 14,9 mln. złotych. 

W imieniu Komisji: 

�Jk-�
�jta Tatara 

Przewodnicząca Komisji Edukacji 




