ZARZADZENIE Nr 3438/2022
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa zmieniajgcej uchwale nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu
okreSlajacego  niektore zasady  wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 32 ust. 2 pkt 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaty Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwate nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu
okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia

zmieniajaca uchwale nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 1005, 10791 1561), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Miejska
Krakow (Dz. Urz. Woj. Malop. z 2019 r. poz. 6308, =z 2021 r
poz. 4953, z 2022 r. poz. 2982) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 pkt 7 kropke zastepuje si¢ przecinkiem;
2) w § 2 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,»8) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela uzalezniong od stopnia awansu zawodowego, poziomu
wyksztalcenia oraz posiadanych kwalifikacji, okreslong w zalaczniku do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z
2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i1 2441, z 2020 r. poz. 1491 , z
2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 1 1798).”;

3) § 8 otrzymuje brzmienie:

»9 8. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora okresla ponizsza tabela.



%

wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela, ktoremu powierzono

Lp. Stanowisko dyrektora stanowisko dyrektora i ktory posiada
stopien awansu zawodowego
nauczyciel nauczyciel

mianowany dyplomowany
I. |[Dyrektor przedszkola, szkoty (zespotu) kazdego
typu, szkoty muzycznej, specjalnego osrodka - -
szkolno-wychowawczego o liczbie:
do 5 oddziatow: 40% 35%
od 6 dq 11 0d§121alow, w k.torych nie utworzono 55, 50%
stanowiska wicedyrektora:
od 6 dq 11 0d§121alow, w ktorych. utworzono 1 50% 45%
stanowisko wicedyrektora lub wigce;j:
od 12 do 16 oddziatow, w ktorych nie utworzono o o
stanowiska wicedyrektora: 65% 60%
od 12 dp 16 0§1d21alow, A4 ktorygh utworzono 1 60% 550,
stanowisko wicedyrektora lub wigce;j:
od 17 do 23 oddziatéw, w ktorych utworzono 1 o o
stanowisko wicedyrektora: 80% 70%
od 17 do 23 oddziatéw, w ktérych utworzono 2 o o
stanowiska wicedyrektora lub wiece;j: 70% 60%
od 24 do 35 oddziatow, w ktorych utworzono 1 o o
stanowisko wicedyrektora: 85% 75%
od 24 do 35 oddziatéw, w ktérych utworzono 2 759, 65%
stanowiska wicedyrektora lub wiecej: ° °
36 oddzialow i1 wiecej, w ktorych utworzono 1 o o
stanowisko wicedyrektora: 90% 80%
36 oddzialow i wigcej, w ktorych utworzono 2 o o
stanowiska wicedyrektora: 80% 70%
36 oddzialow i wigcej, w ktorych utworzono 3 o o
stanowiska wicedyrektora lub wiecej: 70% 60%
IL Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 60% 55%
III. [Dyrektor placowki wychowania pozaszkolnego,
bursy, schroniska mtodziezowego, poradni 60% 559,
psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej nie 0 °
utworzono stanowiska wicedyrektora:
Dyrektor placowki wychowania pozaszkolnego,
bursy, schroniska mtodziezowego, poradni 50% 459
0

psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej

utworzono 1 stanowisko wicedyrektora lub wigcej:




2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora, nauczycielowi, ktory nie petni funkcji wicedyrektora
szkoty, zastepujacemu nieobecnego dyrektora, Prezydent Miasta Krakowa przyznaje dodatek
funkcyjny w wysokosci 50% dodatku funkcyjnego dyrektora tej szkoty.”;

4) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania innych funkcji wynosi miesi¢cznie dla:
1) mentora — 6% stawki bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) opiekuna stazu — 6% stawki bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3) wychowawcy klasy — 300 zt,
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zi,
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — od 7 % do 25 % stawki

bazowej.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa

Matopolskiego.
2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r., z

wyjatkiem § 1 pkt 1-3, ktére wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Gmina
Miejska Krakow zobowigzana jest do opracowania Regulaminu okreslajgcego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

Obecnie obowigzuje Regulamin przyjety Uchwatg Nr XXIII/507/19 Rady Miasta
Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2019 r. poz. 6308) wraz
ze zmiang wprowadzong Uchwatg Nr LXIV/1833/21 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 sierpnia
2021 r. oraz Uchwatg Nr LXXXI1/2353/22 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2022 r.

W stosunku do dotychczas obowigzujacego Regulaminu proponuje si¢ wprowadzenie
nastepujacych zmian:

1. rezygnacji z postugiwania si¢ terminem ,,stawki bazowej” przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, dotychczas
rozumianej jako minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajacego
stopien awansu zawodowego nauczyciela ~mianowanego ztytulem magistra
1 przygotowaniem pedagogicznym. Zgodnie z art. 30 ust 6 Karty Nauczyciela, organ
prowadzacy szkole okresla w drodze regulaminu niektore zasady wynagradzania dla
nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego. Proponuje si¢, aby podstawa do
naliczenia dodatku funkcyjnego dla dyrektora byta stawka minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela uzalezniona od stopnia awansu zawodowego oraz posiadanych
kwalifikacji, okreslona w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i1Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2014 r. poz. 416 ze zm.). Analiza zatrudnienia pokazuje, ze dyrektorami krakowskich
samorzadowych szkot 1 placowek sa w 96,48 % nauczyciele dyplomowani, nauczyciele
mianowani na stanowisku dyrektora to 3,52 %. W wyniku zréznicowania stawki dodatku
funkcyjnego, ze wzgledu na stopien awansu zawodowego, ustalono odrgbne wskazniki
procentowe dla nauczyciela mianowanego 1 dyplomowanego petigcego funkcje dyrektora.

2. dalszej gradacji jednostek systemu o$wiaty wedlug kryterium liczby oddziatéw w celu
zréznicowania wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora przy uwzglednieniu liczby wicedyrektorow jaka zostata ustalona dla
jednostki systemu o$wiaty. W roku szkolnym 2021/2022 ws$réd krakowskich
samorzadowych szkot 1 zespotow szkot jest 138 jednostek liczacych 17 1 wigcej oddziatow.
W znaczny sposob rdéznig si¢ miedzy sobg pod wzgledem organizacyjnym tj. liczbg
oddziatow - od 17 do 66 oraz stanowisk wicedyrektoréow - od 1 do 3. Rdéznice te wplywaja
na obcigzenie obowigzkami dyrektorow. W zwigzku z powyzszym zasadne jest, aby znalazto
to odzwierciedlenie w wysoko$ci dodatku funkcyjnego.

Proponowane zmiany do Regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach prowadzonych przez



Gming Miejskg Krakow wigzac¢ bedg si¢ ze wzrostem nakladow na oswiate, ktére stosownie do
tresci art. 30 ust. 10b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762,z 2022 r. poz. 953, 1116, 1700 i 1730), kiedy nauczyciele zatrudnieni w jednostkach
systemu o$wiaty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow, osiagneli
poziom $redniego wynagrodzenia beda musiaty pochodzi¢ z budzetu Gminy Miejskiej Krakow.
Szacowany roczny koszt wprowadzenia zmiany to ok. 1 min zt.

Kolejna zmiana do Regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmin¢e Miejska Krakoéw zwigzana jest z wejsciem w zycie przepisOw ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. poz. 1798).
Przywotana ustawa poza zmianami w zakresie likwidacji dwdch stopni awansu zawodowego:
nauczyciela stazysty oraz nauczyciela kontraktowego, wprowadzeniem pojecia nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) wprowadzita do
systemu prawa o$wiatowego funkcje mentora. Mentor begdzie petnit od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
funkcje analogicznie jak opiekun stazu. Poniewaz funkcja opiekuna stazu bedzie zachowana w
przepisach powszechnie obowigzujacych do dnia 31 sierpnia 2027 r. w tresci Regulaminu
zostaje zachowany dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu.

W projekcie uchwaty wysoko$s¢ nowego dodatku funkcyjnego jakim jest dodatek
z tytulu sprawowania funkcji mentora oraz wysoko$¢ juz istniejacego w Regulaminie
okreslajacym niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw dodatku funkcyjnego z
tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu zostala zaproponowana na poziomie 6% stawki
bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece. Ustalenie wysokosci tych dodatkow
funkcyjnych na wskazanym poziomie bgdzie rzutowato zwigkszeniem wydatkow Miasta. Tylko
w przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu, a jest ich obecnie 1.080,
przy uwzglednieniu kosztow pracodawcy, wydatki te wzrosng z poziomu 1.118.811,00 ztotych
rocznie do poziomu 3.356.433,00 ztotych rocznie. Ustalenie wysokosci obu dodatkow
funkcyjnych na poziomie 6% stawki bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece jest
zgodne z wyrazonym na piSmie postulatem Przewodniczacej Komisji Edukacji RMK, Pani
Agaty Tatary oraz wpisuje si¢ w prowadzong przez zwiazki zawodowe reprezentujgce
nauczycieli polityke postulowania podwyzek dla nauczycieli.

W tresci § 10 Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska
Krakéw zostat zachowany w niezmienionym brzmieniu passus pos§wigcony dodatkowi z tytutu
sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta. Wynika to z tresci
przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r
w sprawie doskonalenia nauczycieli (Dz.U. poz. 1045, z 2021 r. poz. 1601) w $wietle, ktorych
z jednej strony Gmina Miejska Krakéw nie zatrudnia obecnie doradcow metodycznych oraz
nauczycieli - konsultantow (patrz § 12 oraz § 25 rozporzadzenia), ale z drugiej strony moze
prowadzi¢ publiczng placowke doskonalenia nauczycieli (patrz § 18 rozporzadzenia).



Zaproponowane zmiany do Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i1 placowkach prowadzonych przez
Gming Miejskg Krakéw podlegaly uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli stosownie do tresci art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Jednoczes$nie informuje, ze wprowadzone zmiany:

a) majg wplyw na wydatki Miasta,

b) nie wymagajg zwigkszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania,

C) nie wymagajg poniesienia innych dodatkowych wydatkéw na funkcjonowanie Urz¢du
Miasta Krakowa,

d) nie bedg powodowaé w przysztosci innych dodatkowych kosztow.



