ZARZADZENIE Nr 1080/2022
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

W sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmin¢ Miejska Krakow

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559
i 583) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmineg Miejska Krakow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa
UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

Z dnia

w sprawie ustalenia Kkryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Miejska Krakow

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r., poz. 559 i 583), art. 12 pkt 11 w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528 i 583) oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gming Miejska Krakow stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Formularz wniosku nagrody dla nauczyciela, w tym zajmujacego Stanowisko
kierownicze za jego osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wzbér oswiadczenia nauczyciela o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
stanowi zatacznik nr 3 niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata nr 1X/154/15 Rady Miasta Krakowa z dnia 18 marca 2015 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miejskg Krakow
(Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2015 r. poz. 1859).

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr

Rady Miasta Krakowa

z dnia

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w niniejszych kryteriach i trybie przyznawania nagrod jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela(Dz. U. z 2021 r., poz. 1762):

2) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, placowke oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i la ustawy Karta Nauczyciela, prowadzone
przez Gmin¢ Miejska Krakow,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 2;

4) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zaktadowe i mi¢dzyzaktadowe organizacje
zwigzkowe, ktore podlegaja obowiazkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym,
zwanym dalej ,rejestrem”,  zrzeszajace nauczycieli i obejmujace sSwoim zasiggiem
miejskie jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie o$wiaty,

5) konkursie — rozumie si¢ przez to konkursy organizowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad (Dz. U. z 2020 r. poz.
1036) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkursow dla uczniow publicznych szkot i placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
2328 z pdzn. zm.);

6) olimpiadzie — rozumie si¢ przez to zawody o zasiegu ogdlnopolskim dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, w ktérych wymagany jest od uczestnikow okreslony zakres 1 poziom
wiedzy oraz umiejetnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkursow, turniejowi olimpiad (Dz. U. 2020 poz. 1036) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kulturyi Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 listopada 2019
r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow dla uczniow
publicznych szkoét i placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2328);

7) turnieju — rozumie si¢ przez to zawody o zasiggu ogolnopolskim, obejmujace
problematyke zwigzang z przygotowaniem do podjecia pracy zawodowej dla ucznidw
zasadniczych szkot zawodowych, szkoét zasadniczych i szkol srednich zawodowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodoweji Sportu z dnia 29 stycznia 2002
r. W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1036) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkursow dla uczniow publicznych szkot i placowek artystycznych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 2328);

8) laureacie — rozumie si¢ przez to ucznia zdobywajacego najwyzsze lokaty w konkursie,
olimpiadzie, turnieju tj. I, 11, 11l miejsce;

9) kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela mianowanego 2z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

10) nauczycielu z niepelnosprawnoscig - rozumie si¢ przez to nauczyciela posiadajacego



orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania
nagrod

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen W zyciu szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.

§ 3. 1. W budzecie Gminy Miejskiej Krakow planuje si¢ $rodki na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opieckuncze w ramach specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z czego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa dla
nauczycieli,w tym petniacych funkcje kierownicze.

2. Ustalone w ust. 1 pkt 2 $rodki na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa przeznaczone sg:
1) do 1/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) nie mniejsze niz 2/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli niezajmujacych stanowisk
kierowniczych.

3. Niewykorzystane srodki na nagrody z czesci, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 komisja
nagrod Prezydenta Miasta Krakowa moze przesungé do puli nagréd, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 2.

§ 4. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
bierze si¢ pod uwagg:

1) osigganie wyrdzniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci
z laureatami konkurséw, olimpiad, turniejow,

2) podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji lub
eksperymentow pedagogicznych oraz programéw wiasnych,

3) wyrdzniajace wyniki w pracy z uczniem o indywidualnych potrzebach edukacyjno -
wychowawczych,

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow
i srodowiska lokalnego, dajacej mozliwos$¢ poszerzenia zainteresowan i rozZwoju uczniow,

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, rozw6j zawodowy
nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wptyw na poziom jakosci pracy,

6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci szkolnej,
7) szczegoblne zaangazowanie We wspolprace z rodzicami uczniow,

8) zaangazowaniec W rozwigzywanie probleméw ucznidw wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoty,

9) prace na rzecz srodowiska oswiatowego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢é przyznawane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej dwoch lat 1 dyrektorowi szkoty, ktory przepracowat
na stanowisku dyrektora, co najmniej dwa lata.



§ 5. Przy przyznawaniu nagréod ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom
zajmujgcym stanowiska kierownicze bierze si¢ pod uwagg:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoly,
wlasciwy  dobor  programdéw  nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego — uzyskiwanie wysokich wynikéw egzaminéw zewngtrznych przez
uczniow,

2) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggnig¢ przez uczniéw o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych,

3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

5) racjonalne i oszczedne planowanie iwydatkowanie s$rodkow budzetowych oraz
racjonalnepozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

6) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

7) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

9) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno —~wychowawczego szkoty,

10) wspotprace z organizacjami zwigzkowymi,
11) pracg na rzecz oswiaty na terenie dzielnicy lub catego miasta,

12) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego, realizacj¢ uchwal Rady Miasta
Krakowa oraz zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa,

13) realizacj¢ innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

§ 6. Nagroda uzalezniona jest od spelnienia ww. kryteriow i nie moze byc¢:
1) wigksza niz 200% kwoty bazowej,
2) mniejsza niz 20% kwoty bazowej.

Rozdzial 3.

Tryb przyznawania nagréd
§ 7. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela przystuguje:

1) Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa sprawujagcemu nadzér nad
zadaniami wynikajagcymi z zakresu dziatania Wydzialu Urzedu Miasta
Krakowa wtasciwego dla spraw oswiaty,

2) Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty,
3) Dyrektorowi Centrum Edukacji Artystycznej,
4) Dyrektorowi Wydziatu Urzedu Miasta Krakowa wiasciwego dla spraw o$wiaty,
5) dyrektorom szkot — dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich szkotach,
6) organizacjom zwigzkowym,
7) Przewodniczacemu Komisji wlasciwej dla spraw oswiaty Rady Miasta Krakowa.
§ 8. 1. Wniosek o0 nagrode powinien zawierac:



1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyr6znien obejmujacych
okres od otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,

4) uzasadnienie zawierajagce osiggnigcia obejmujace okres od otrzymania ostatniej nagrody
ze specjalnego funduszu nagréd z zachowaniem kryteriow zawartychw § 41§ 5,

5) opini¢ rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgtoszonego przez dyrektora szkoty,

6) podpis wnioskodawcy.

2. Liczba wnioskéw z danej jednostki o$§wiatowej o ktorych mowa w § 8 ust.1 powinna by¢
proporcjonalna do liczby zatrudnionych w niej nauczycieli (z wytaczeniem kadry kierowniczej),
przy przyjeciu zasady jeden wniosek na kazda rozpoczeta liczbe 35 zatrudnionych nauczycieli.

3. Jednostce oswiatowej, w ktorej  zatrudnieni sg nauczyciele z niepelnosprawnoscia
przystuguje jeden dodatkowy wniosek, poza liczbg wnioskow wynikajaca z przelicznika
opisanego w ust. 2.

4. Dyrektor jednostki oswiatowej korzystajacy z uprawnienia, jakie daje mu regulacja zawarta
w ust.3, do sktadanych wnioskoéw zalacza o$wiadczenie z informacja, ze w puli sktadanych
w danym roku wnioskow, znajduje si¢ jeden wniosek dotyczacy nauczyciela
z niepetnosprawnoscia.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz szkoty, nadanie imienia szkole,
liczba laureatéw konkurséw/olimpiad) liczba wnioskéw moze by¢ zwigkszona.

6. Whniosek o nagrode nalezy ztozy¢ na dziennik podawczy Wydziatu wiasciwego dla spraw
o$wiaty, ul. Stachowicza 18 w terminie do 31 lipca danego roku kalendarzowego.

7. Brak danych we wniosku lub niedotrzymanie terminu sktadania wniosku okreslonego
uchwatg Rady Miasta Krakowa powoduje jego odrzucenie ze wzgledow formalnych.

8. Whioski o nagrode opiniuje komisja powotana przez Prezydenta Miasta Krakowa.
§ 9. 1. Nagrody przyznaje Prezydent Miasta Krakowa.

2. Prezydent Miasta Krakowa moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode¢ z wtasnej inicjatywy —
bez uzyskania w tym zakresie opinii komisji. Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczycieli nie
moze przekroczy¢ 15 oséb w roku kalendarzowym

3. Za osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej nauczyciel moze
otrzymac nagrode dyrektora szkoty zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 4.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Niniejsze postanowienia dotyczace kryteridw i trybu przyznawania nagrod zostaty
przedstawione do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy

ustawy Karta nauczyciela.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty

Rady Miasta Krakowa
z dnia

WYDZIAL EDUKACII URZEDU MIASTA KRAKOWA

ul. Stachowicza 18, 30-103 Krakow

Whiosek 0 nagrode ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczyciela,w tym zajmujacego stanowisko kierownicze

za jego osiaggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Prosba o 7 zaznaczenie odpowiedzi: czy sktadany wniosek jest ponowieniem wniosku
z ubieglego roku - TAK/NIE

Imie i Nazwisko

Szkota Dzielnica:

Stanowisko Staz pracy

— zawodowej:
Stopien
awansu
zawodowego

Ocena

pracy
zawodowej

Data oceny:

Wyksztatcenie

Studia podyplomowe Data:

Inne formy
doskonalenia Data:
zawodowego

Opinia Rady
Pedagogicznej

w przypadku
wniosku o nagrode
dla nauczyciela
sktadanego przez
dyrektora
szkoty/placowki

Nagrody otrzymane w czasie pracy zawodowej (data)




Ministra Prezydenta Matopolskiego
Edukacji MiastaKrakowa Kuratora O$wiaty
Narodowej

Dyrektora szkoty

Odznaczenia (data)

Osiagnigcia uczniow — bez umieszczania danych osobowych
uczniow

Miejsce ucznia(klasy,

szkoty) Data

Uzasadnienie przyznania nagrody wg. kryteriow wynikajacych z zapisu w uchwale

Informacje dodatkowe 0 dziatalno$ci nauczyciela poza szkota

Uwaga: Do wniosku nie nalezy dotacza¢ ZADNYCH DODATKOWYCH DOKUMENTOW

potwierdzajacych osiggnigcia nauczyciela, uczniow itp.

data pieczed i podpis wnioskodawcy



1.

O No O

Zatacznik nr 3 do uchwaly Nr
Rady Miasta Krakowa

z dnia

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 unijnego ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych administratorem,
czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest
Prezydent Miasta Krakowa z siedziba Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb przyznania nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli.

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszym
celu.

(miejscowosc, data)

(podpis)

Informujemy, ze:
Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofa¢ niniejsza zgodg, przy czym jej wycofanie
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tejze zgody
przed jej wycofaniem.
Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres co najmniej 5lat/10 lat, po czym
ulegng zniszczeniu.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwos$ci przyznania nagrody.
Administrator nie przewiduje profilowania na podstawie Pani/Pana danych osobowych.
Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) / art. 9 ust. 2 lit.
a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), tzn. dane bedg
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres pocztowy — ul. Wielopole 17a, 31-072
Krakow, adres e-mail: iod@um.krakow.pl.



mailto:iod@um.krakow.pl

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z trescig powyzszej informacji i jest ona dla mnie
zrozumiata.

(miejscowosc, data)

(podpis )



UZASADNIENIE:

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd zwane nagrodami Prezydenta Krakowa sa
przyznawane od lat nauczycielom za osiaggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Nagroda ma bardzo prestizowy charakter, o czym $§wiadczy zwigkszajaca si¢
z roku na rok liczba wnioskow i ich uzasadnienia.

To wyroznienie przystuguje m.in. za wyjatkowe wyniki w pracy z uczniami, zarowno zdolnymi,
jak 1 o szczeg6lnych potrzebach, podnoszenie jakosci pracy szkoty m.in. poprzez innowacje
i wlasne programy, aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢ i imprez dla
uczniow 1 $Srodowiska lokalnego, podnoszenie kwalifikacji, zaangazowanie we wspotprace
z rodzicami uczniow.

W przypadku dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage m.in. takie kryteria, jak: odpowiednia
organizacja pracy placowki, racjonalne planowanie i1 wydatkowanie $rodkéw, realizacja
projektéw finansowanych z funduszy zewngtrznych, ksztalttowanie dobrego klimatu
wychowawczego w szkole.

Na podstawie artykulu 19 ustawy o zwigzkach zawodowych projekt uchwaty zostal
zaopiniowany przez o$wiatowe zwiazki zawodowe ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow
1 trybu przyznawania nagrod.

W nowelizacji tej uchwaty wprowadzono do dotychczas obowigzujacego przelicznika liczby
wnioskow jakie moga zglaszaé do nagrody dyrektorzy jednostek o$wiatowych, dodatkowsa
mozliwo$¢ zwigkszenia puli wnioskow w przypadku, w ktorym w sktad kadry nauczycielskiej
wchodzg nauczyciele z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Jest to krok w kierunku wyréwnania
szans dla nauczycieli, ktorzy w osigganiu sukcesow opisanych w kryteriach nagrody musza
przej$¢ bardziej wyboista droge niz ich petnosprawne kolezanki 1 koledzy.

Jednoczesnie informuje, Ze wprowadzone zmiany:

a) sg bez wplywu na dochody Miasta,

b) nie wymagaja zwigkszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania,

C) nie wymagaja poniesienia innych dodatkowych wydatkéw na funkcjonowanie Urzedu
Miasta Krakowa,

d) nie bedg powodowaé w przysztosci innych dodatkowych kosztow.



