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UCHWALA
RADY MIASTA KRAKOWA s
2 dnia FRG#TOFFr. Q;Efp%__ /|
w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 poz. 446, 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i 935) oraz art. 12 pkt 11 i art.
92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 814, 1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i 935) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2017 r. poz. 1189) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1 922, z 2015 r. poz. 868,z 2016 r. poz. 1029 oraz z 2017 r.
poz. 630) uchwala sig, co nastgpuje:
§1.

Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza
niz 2 % i nie wyzsza niz 50 % stawki bazowe;.

Wprowadza si¢ nastepujaca zmiane:

Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza
niz 10 % i nie wyzsza niz 50 % stawki bazowe;j.

§ 2. g e
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. q , O Wi

Uzasadnienie:

Rada Miasta Krakowa uwaza, ze doceniajac prace dydaktyczng i wklad wychowawczy
nauczycieli nalezy zwigkszy¢ indywidualng, minimalna stawke dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli z 2 % do 10 %. 7godnie z regulaminem okreslajacym niektore zasady
wynagradzania to Rada Miasta Krakowa decyduje o zasadach wynagradzania nauczycieli.
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