druk nr 25@4, projekt Komisji Gtéwnej Rady Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834}, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3-4, art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282,
22021 r. poz. 1834), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b
zajmujacych kierownicze stanowiska paistwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz.
1834), § 6 i § 7 oraz zatacznika nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Prezydenta Miasta Krakowa, obejmujgce
nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej okreslonej w przepisach przywotanych
w podstawie prawnej uchwaty,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej okres$lonej w przepisach przywotanych
w podstawie prawnej uchwaty,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. 1. Maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Krakowa, nie moze przekroczyé
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okredlonej w ustawie budzetowej dla osdéb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. 22020 r. poz. 1658).

2. W przypadku gdy wynagrodzenie miesieczne Prezydenta Miasta Krakowa przekroczy w
okresie miesigca 11,2 - krotno$¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 1, wéwczas wynagrodzenie to
obniza sie do kwoty zgodnej z ust. 1, przy czym odpowiedniemu pomniejszeniu podlega sktadnik
wynagrodzenia okreslony w § 1 pkt 2.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miasta Krakowa.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 111/28/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie

Wytaczng kompetencjg Rady Miasta Krakowa jest ustalanie wynagrodzenia dla Prezydenta
Miasta Krakowa.

Dotychczas wynagrodzenie Prezydenta Miasta Krakowa wyptacane jest zgodnie z trescia
Uchwaty NR 11I/28/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Krakowa. W zwigzku ze zmiang podstaw prawnych
przywotanych w ww. Uchwale i zmiang zasad wynagradzania w odniesieniu do osdb zatrudnianych na
podstawie wyboru konieczne jest podjecie przez Rade Miasta Krakowa nowe] Uchwaty w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Krakowa.

Zmiany zasad wynagradzania wynikajg z ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. 0 zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu osdb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1834), zmiany ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1282,z 2021 r. poz. 1834) oraz nowego Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)
i dotycza:

- ustalenia nowego limitu miesiecznego wynagrodzenia,

- ustalenie nowych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
- zmiany zasad dotyczgcych wyptaty dodatku specjalnego,

- wprowadzenia zasady minimalnego miesiecznego wynagrodzenia,

- ustalenia terminu stosowania nowo ustalonych zasad.

Ustawa z dnia 17 wrzednia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw:

- zmienita dotychczasowy miesieczny limit maksymalnego wynagrodzenia oséb zatrudnionych na
podstawie wyboru (art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych). Limit ten
zostat podwyzszony do 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe]j sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658); dotychczas byta to 7-krotnos¢ kwoty bazowej. Oznacza to, ze po
zmianach limit ten bedzie aktualnie wynosit 20041,50 zt (dotychczas - 12525 zt).

- w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych dokonata zmiany polegajacej
na nadaniu nowego brzmienia art. 37 w zakresie ust. 1 pkt 4 i ust. 3 oraz dodaniu nowego ust. 4,
zgodnie z ktérym minimalne wynagrodzenie oséb zatrudnianych na podstawie wyboru nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia.

- postanowita w art. 18, Ze przepisy zmienianej ustawy o pracownikach samorzgdowych maja
zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zostalo opracowane w celu okre$lenia warunkéw i sposobu wynagradzania pracownikéw




samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru, wtym okresla maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego (w przypadku Prezydenta Miasta Krakowa — 10 770 zt) oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego (w przypadku Prezydenta Miasta Krakowa — 4 100 zt). Rozporzadzenie
okredla wysokos¢ dodatku specjalnego dla ww. pracownikéw w statej wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w miejsce dotychczasowego ustalenia dodatku specjalnego na
poziomie pomiedzy 20% a 50% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (w przypadku
Prezydenta Miasta Krakowa —4 461 zi).

Réwnoczesnie, projektowana Uchwata Rady Miasta Krakowa, wobec przewidzianego w art. 37
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych limitu miesiecznego wynagrodzenia okreslonego na
poziomie 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska parnstwowe, wprowadza mechanizm pozwalajacy na wyptate wynagrodzenia
Prezydentowi Miasta Krakowa w wysokosci nie przekraczajacej limitu poprzez odpowiednie obnizenie
dodatku funkcyjnego (w efekcie czego odpowiednio zmniejszy sie réwniez wyptacany Prezydentowi
Miasta Krakowa dodatek specjalny).
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