Zatacznik do Uchwaly Nr

STATUT
Osrodka Kultury Krakéw-Nowa Huta

I. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. O$rodek Kultury Krakow—Nowa Huta, zwany dalej ,,O$rodkiem Kultury”
jest samorzadowa instytucjg kultury, wyodrebniong pod wzgledem prawnym i ekonomiczno-
finansowym, ktorej organizatorem jest Gmina Miejska Krakow, zwana dalej
,Organizatorem”.

2. Oérodek Kultury jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Organizatora, pod numerem 5 i posiada osobowos$¢ prawna.

3. Siedzibg Osrodka Kultury jest Miasto Krakow.

4. Terenem dziatania O$rodka Kultury jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 1 zagranica.

§ 2. Os$rodek Kultury dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zwanej dalej ,ustawg o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej”;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305),
zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych”;

3) niniejszego statutu.

II. Cel i zadania

§ 3. 1. Os$rodek Kultury prowadzi wielokierunkowa dziatalno§¢ w zakresie
upowszechniania kultury.

2. Celem dzialalnosci Osrodka Kultury jest przygotowanie i pozyskanie spotecznosci
do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzenia jej wartosci.

§ 4. 1. Do podstawowych zadan Osrodka Kultury nalezy w szczego6lnosci:
1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;
2) animacja kulturalna i spoteczna;
3) dziatania na rzecz integracji spotecznosci lokalnej;
4) dzialania na rzecz ochrony srodowiska i edukacji ekologicznej;
5) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych;
6) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka;
7) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego 1 artystycznego;
8) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udost¢pnianie dobr kultury.
2. Zadania wymienione w ust. 1 Osrodek Kultury realizuje w obiektach instytucji oraz poza
nimi, w tym w formie cyfrowej i elektronicznej za pomoca sieci Internet, poprzez
organizowanie i tworzenie warunkéw do zespotowego uczestnictwa w kulturze, r6znorodnych
form edukacji kulturalnej, indywidualnej aktywnosci kulturalnej, imprez kulturalnych.



Miegdzy innymi Os$rodek Kultury organizuje:
1) spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, spotkania 1 inne imprezy o charakterze
artystycznym, edukacyjnym i rekreacyjnym,;
2) sekcje, zespoty zainteresowan i pracownie specjalistyczne;
3) kursy, warsztaty, seminaria.
3. Osrodek Kultury prowadzi dziatalnos$¢ instruktazowo - metodyczng.
4. Osrodek Kultury wspotpracuje z radami dzielnic Miasta Krakowa, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze kultury, edukacji, samorzadno$ci, ekologii
1 dziatalnosci spotecznej oraz spotecznym ruchem kulturalnym.

I1I. Zarzadzanie i organizacja

§ 5. 1. Osrodkiem Kultury kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje instytucje na zewnatrz,
zarzadza nig jednoosobowo i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej dziatalno$ci.

2. Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie sprawami dzialalno$ci podstawowej 1 administracyjne;j;

2) ksztattowanie programu dziatalnosci,

3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi instytucji;

4) poszukiwanie 1 pozyskiwanie innych zrédet finansowania dzialalnosci statutowej
instytucji;

5) dobor i1 wykorzystanie kadr, stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych  pracownikow oraz zapewnienie im odpowiednich warunkéw pracy;

6) przedstawianie Organizatorowi 1 wlasciwym instytucjom plandw 1 sprawozdan
rzeczowych, finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych;

7) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen;

8) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.

3. Dyrektor Os$rodka Kultury upowazniony jest do zaciggania zobowigzan
oraz dokonywania wydatkow do wysokosci S$rodkéw okreslonych w rocznym planie
dziatalnos$ci instytucji.

4. Dyrektor jest przelozonym pracownikoéw Osrodka Kultury i wykonuje wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawce.

§ 6. 1. Dyrektora powotuje i odwoluje Prezydent Miasta Krakowa, w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

2. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie Os$rodkiem Kultury osobie fizycznej
lub prawnej na podstawie umowy o zarzadzaniu instytucja, zawartej zgodnie z przepisami
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 7. 1. Dyrektor moze kierowa¢ Osrodkiem Kultury we wspolpracy z Rada Programowa
zwang dalej ,,Radg” — organem doradczym i1 opiniodawczym w sprawach zwigzanych
z planami rozwoju i dziatalnos$ci Osrodka Kultury.

2. Rade powotuje i odwotuje Dyrektor Osrodka Kultury.

3. Rada kieruje jej przewodniczacy.

4. Czlonkowie Rady petnig swe funkcje honorowo.

5. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ przedstawiciele Organizatora, oraz osoby
zaproszone przez Radg.

6. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez nig i zatwierdzonego przez Dyrektora
Osrodka Kultury regulaminu.

§ 8. Organizacj¢ wewngtrzng Os$rodka Kultury okres$la regulamin organizacyjny,



nadawany przez Dyrektora Osrodka Kultury, po zasiggnig¢ciu opinii Organizatora oraz opinii
dziatajacych w Osrodku Kultury organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

IV. Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Organizator monitoruje gospodarke finansowa instytucji poprzez
przeprowadzanie kontroli w zakresie:

1) wlasciwego prowadzenia gospodarki finansowej instytucji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych;

2) racjonalnego gospodarowania mieniem instytucji i zapewnienia nalezytej jego ochrony;

3) dokonywania wydatkow w sposob celowy, przy optymalnym doborze metod i $rodkow,
umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan statutowych.

2. Os$rodek Kultury prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

3. Przy zbywaniu $rodkoéw trwatych Os$rodek Kultury stosuje odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1644 ze zm.).

4. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka Kultury jest plan finansowy, ustalony
przez Dyrektora Osrodka Kultury z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

5. Roczne sprawozdanie finansowe O$rodka Kultury, sporzadzone zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217), zatwierdza
Organizator.

6. Osrodek Kultury sktada Organizatorowi sprawozdania kazdorazowo na zadanie, w tym
zgodnie z programem badan statystycznych.

§ 10. Zrodta finansowania Osrodka Kultury:

1) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikow majatku
ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych, z dziatalnosci
dodatkowej, o ktorej mowa w § 11, dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego, $rodki otrzymane od oséb fizycznych i1 prawnych
oraz z innych zrodet;

2) s$rodki finansowe w formie dotacji od Organizatora, przekazywane jako:

a) dotacja podmiotowa, na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, utrzymanie i remonty obiektow,

b) dotacja celowa, na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,

c¢) dotacja celowa na realizacj¢ wskazanych zadan i programéow.

§ 11. 1. W celu pozyskania dodatkowych dochodéw, na pokrycie potrzeb
wynikajacych z realizacji celow 1 zadan, zawartych w statucie, Osrodek Kultury moze
prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach przewidzianych w odrgbnych przepisach
prawa.

2. Cato$¢ dochodow uzyskanych z dziatalno$ci, o ktéorej mowa w ust. 1, Osrodek
Kultury przeznacza na finansowanie swojej dziatalnos$ci statutowe;.

3. Dzialalno$¢ okre$lona w ust. 1 moze byé prowadzona w zakresie ustugowym,
handlowym 1 wytworczym, w tym w zakresie:

1) organizacji ptatnych zaje¢ 1 warsztatow edukacyjnych, sportowych, rozrywkowych itp.;

2) realizacji krajowej 1 migdzynarodowej wymiany kulturalnej;

3) realizacji projektow spolecznych we wspodtpracy z przedstawicielami réznych instytucji
lub organizacji III sektora;



4) realizacji imprez zleconych (okolicznosciowych, rodzinnych, rozrywkowych 1 innych);

5) odptatnego organizowania konferencji, sympozjow, koncertow oraz imprez
o charakterze naukowym, edukacyjnym i kulturalnym itp.;

6) impresariatu artystycznego;

7) produkcji i sprzedazy publikacji pamigtek oraz rgkodzieta;

8) wykonywania uslug wydawniczych;

9) wykonywania ustug reprograficznych, fotograficznych, kserograficznych 1 skanowania
oraz reprodukcyjnych i filmowych;

10) dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i reklamowej;

11) ustug szkoleniowych, doradczych;

12) wykonywania ekspertyz i opinii;

13) poradnictwa i dziatalnosci informatycznej, jak réwniez opracowywania projektow;

14) ustug zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego i rekreacyjno-sportowych;

15) ustug transportowych;

16) ustug w zakresie gastronomii;

17) wynajmu i dzierzawy pomieszczen;

18) wynajmu wyposazenia.

V. Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Statut Osrodka Kultury nadaje Organizator.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.



