Projekt Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji RMK

KRAK( £
UCHWALA NR b a1
Rady Miasta Krakowa 2021 -03
z dnia

w sprawie skargi na dziatanie Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Krakowie

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.)
Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za niezasadng skarge Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Domu
Pomocy Spolecznej w Krakowie przy ul. Kluzeka 6 na dziatanie Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej, opisane w tresci przedmiotowej skargi.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne 1 prawne rozpatrzenia skargi stanowi zalgcznik do
uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W imieniu Komisji

L/

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego, jezeli przepisy szczegdlne nie okreslajg innych organdéw wiasciwych do
rozpatrzenia skarg rada gminy jest organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej
zadan lub dziatalno$ci Prezydenta Miasta i kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych. Zgodnie z art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, na podstawie ktorego rada gminy rozpatruje skargi na dziatania wojta
i gminnych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz petycje skladane przez obywateli;
wtym celu powoluje komisje skarg, wnioskow 1 petycji, przedktada si¢ Radzie Miasta
Krakowa projekt uchwaty w sprawie rozpatrzenia przedmiotowej skargi. Komisja Skarg,
Whioskéw 1 Petycji Rady Miasta Krakowa proponuje uznaé¢ skarge za niezasadna,
uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do projektu
uchwaty.

Pod wzgledem formalno-prawnym
opiniuj¢ bez uwag.

SIS

KANCELARIA RADY MIASTA
]




Zatgcznik do uchwaty nr
Rady Miasta Krakowa
z dnia

Skarga Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Domu Pomocy Spoltecznej
w Krakowie przy ul. Kluzeka 6 na dziatanie Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

dotyczy ukrywania informacji o zarazeniu si¢ przez pracownika DPS Covid-19 oraz nie -

podjecia przez Dyrektora ww. placowki zadnych czynnodci zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢ zakazenia wsrdd pracownikow i mieszkancéw Domu.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie udzielajac
wyjasnien poinformowal, iz z wyjasnien Dyrektora Domu wynika, ze pracownik,
o ktérym mowa w skardze $wiadczyt prace do dnia 18 wrze$nia 2020 r., do godz.16.00.
Wtym dniu, ani w dniach poprzedzajgcych nie wystepowaly u niego zadne objawy
infekcji $wiadczace o ewentualnym zakazeniu wirusem SARS-CoV-2. W dniu
30 wrzednia 2020 r. pracownik przekazat informacje o pozytywnym wyniku testu. Fakt
ten zostal przekazany do wiadomosci kierownikéw komérek organizacyjnych Domu
Pomocy Spofecznej. Lekarz rodzinny podjat decyzje o zakoriczeniu izolacji pracownika
w dniu 5 pazdziernika 2020 r. W dniu 6 pazdziernika, zgodnie ze wskazaniami lekarza
POZ pracownik stawit si¢ w pracy. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, zakonczenie
izolacji osoby, u ktérej potwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 nastepuje po 3
dniach bez goraczki oraz objawow infekcji ze strony uktadu oddechowego, nie wezesniej
niz po 13 dniach od dnia wystapienia objawdéw. Decyzja o okresie izolacji, nalezy do
wytgcznej kompetencji lekarza rodzinnego.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej zapewnit, ze nie stwierdzit
zaniedban w dziataniach podejmowanych przez Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j.

Z przekazanego przez Matopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego pisma Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego zawierajacego
poczynione przez ten organ ustalenia w zwiazku z pismem Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw DPS przy ul. Kluzeka 6 w Krakowie wynika, ze w Domu Pomocy
Spotecznej wdrozono dzialania majgce na celu przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu si¢
wirusa SARS-CoV-2 wsrdd podopiecznych i personelu.

Majac na wzgledzie przebieg zdarzen zwigzanych z chorobg pracownika,
przebywanie ww. pod opiekg lekarskg w tym czasie, a takze zapisy § 3a ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie chordb zakaznych
powodujacych powstanie obowigzku hospitalizacji, izolacji lub izolacji w warunkach
domowych oraz obowigzku kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego (Dz. U.
72020 1. poz. 607, z pézn. zm.), zgodnie z ktorym ,,Zakonczenie izolacji nastepuje: 1) po
3 dniach bez gorgczki oraz bez objawdw infekcji ze strony uktadu oddechowego, ale nie
wezesnie] niz po 13 dniach od dnia wystgpienia objawéw - w przypadku pacjenta
z objawami klinicznymi w niniejszej sytuacji nalezy przyjaé, ze pracownik byt poddany
izolacji przez wymagany prawem okres czasu (objawy chorobowe wystgpity w dniu
20 wrzesnia 2020 r., a powrdt do pracy nastgpit w dniu 6 pazdziernika 2020 r.), a brak
przedtuzenia tego okresu przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej umozliwit
pracownikowi powrdt do pracy.

Majgc na uwadze powyzsze wyjasnienia nalezy uznaé, ze zarzuty zawarte
w przedmiotowej skardze s niezasadne.

Niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi
w rozumieniu art. 237 § 3 w zwigzku z art. 238 § 1 k.p.a.

Stosownie do art. 239 k.p.a. Rada Miasta Krakowa informuje, iz: ,,W przypadku
gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnosé
wykazano w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci — organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania
skarzacego”.

W imieniu Komisji /'\ v




