Zalacznik nr 1

STATUT

Miejskiego Centrum Obslugi O$wiaty w Krakowie

Rozdzial 1

Przepisy og6lne

§ 1. Migjskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, zwane dalej MCOO, jest samodzielng
jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakéw, nie posiadajaca osobowo$ci prawnej,
dziatajacg jako wyodrebniona jednostka budzetowa.

§ 2. Siedziba 1 obszarem dziatania MCOO jest Miasto Krakow.
§ 3. Nadzor nad dziatalnoscig MCOO sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
§ 4. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) jednostkach obstugiwanych - nalezy przez to rozumieé, jednostki wymienione
w uchwale Rady Miasta Krakowa;

2) jednostkach os§wiatowych - nalezy przez to rozumie¢ prowadzone przez Gming Miejska
Krakéw jednostki tworzace system oswiaty, o ktorym mowa w art. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,
1669);

3) kierowniku jednostki obstugiwanej - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki
obstugiwane;j.

Rozdziat 11
Przedmiot dziatalnosci i zakres obowigzkow MCOO
§ 5. 1. Przedmiotem dziatalno§ci MCOO jest:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowo - ksiggowej oraz organizacyjnej na
rzecz jednostek obstugiwanych,
2) realizacja innych zadan na rzecz jednostek o§wiatowych.
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2. Prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowo - ksiggowej oraz organizacyjnej na rzecz
jednostek obstugiwanych obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

3.

prowadzenie obstugi w zakresie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegolnosci:

a) przygotowywanie wedtug dyspozycji kierownikow jednostek obstugiwanych
danych do sporzadzania projektow planow finansowych, zmian w planach
finansowych oraz wieloletniej prognozy finansowe;j i jej zmian;

b) prowadzenie ksigg rachunkowych;

¢) prowadzenie ewidencji VAT, w tym prowadzenia rejestrow, Jednolitych Plikow
Kontrolnych (JPK) oraz przygotowywanie 1 przekazywanie informacji
czastkowych do scentralizowanej deklaracji VAT;

d) okreslenie zasad rachunkowosci;

e) prowadzenie obstugi placowe;j;

f) prowadzenie obstugi kasowej i bankowej;

g) przeprowadzanie inwentaryzacji;

h) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan finansowych (bilans,
rachunek zyskow i strat, zestawienie zmian w funduszu), informacji statystycznych
oraz sprawozdan wymaganych odregbnymi przepisami prawa, a takze
przekazywanie danych do innych sprawozdan;

1) rozliczanie dochodow Gminy Miejskiej Krakow z tytutu wnoszonych optat;

j) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji w zakresie
prowadzonej obstugi;

obstuge zadan Gminy Miejskiej Krakoéw realizowanych z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego na podstawie uméw i porozumien;

wykonywanie dyspozycji S$rodkami pieni¢znymi zleconych przez kierownikow
jednostek obstugiwanych;

przygotowanie, prowadzenie 1 rozliczanie zadan remontowych 1 inwestycyjnych oraz
zakupow inwestycyjnych ujetych w budzecie Gminy Miejskiej Krakow;

zlecanie, organizowanie przegladow technicznych wymaganych przepisami prawa
budowlanego wraz z usuwaniem awarii;

obstuge projektow, programow, zadan realizowanych przez jednostki obstugiwane,
ktore sg finansowane lub wspotfinansowane ze srodkéw zewnetrznych.

Zakres wspoélnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikoéw jednostek

obstugiwanych do dysponowania srodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze
sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego, przeniesien wydatkéw w tym planie.

4.

MCOO zapewnia realizacje zadan gtéwnego ksiegowego dla jednostek obstugiwanych,

w ktorych nie zatrudnia sie gtéwnego ksiggowego.
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5. Dyrektor MCOO odpowiada za gospodarke finansowg oraz za rachunkowos$¢
i sprawozdawczo$¢ jednostek obstugiwanych, w ktorych nie zatrudnia si¢ gléwnego
ksiegowego w zakresie obowigzkow powierzonych uchwalg Rady Miasta Krakowa.

6. MCOO jest uprawnione do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez
jednostki obstugiwane w zakresie i1 celu niezbednym do wykonywania zadan w ramach
wspodlnej obstugi tej jednostki.

7. Wykonywanie innych zadan na rzecz jednostek oswiatowych obejmuje:

1) prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym bytych
pracownikow zlikwidowanych jednostek oswiatowych;

2) organizacj¢ obstugi prawne;j;

3) obstuge funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;

4) organizacj¢ obstugi wykonywania zadan stuzby BHP;

5) organizacj¢ obstugi badan lekarskich pracownikow jednostek oswiatowych;

6) obstuge kas zapomogowo - pozyczkowych;

7) obstuge finansowa dotyczaca doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) obstluge finansowg spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

9) obstuge finansowa dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow;

10) realizacj¢ projektow, programow i zadan, ktore sg finansowane lub wspotfinansowane
ze srodkodw zewngtrznych;

11) obstuge finansowa porozumien zawartych pomiedzy Gming Miejska Krakow, a
organizacjami zwigzkoéw zawodowych;

12) organizacj¢ dowozu uczniow do szkot lub zwrotu kosztow przejazdu;

13) przygotowanie, prowadzenie i rozliczanie zadan remontowych 1 inwestycyjnych oraz
zakupow inwestycyjnych ujetych w budzecie Gminy Miejskiej Krakow;

14) administrowanie budynkami wskazanymi przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdziat 111

Organizacja MCOO

§ 6.1. MCOO kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
caloksztalt pracy oraz za osiggni¢te przez t¢ jednostke wyniki.

2. Dyrektor MCOO reprezentuje Gming Miejska Krakow na zewnatrz, dziatajac wobec 0sob
trzecich na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Dyrektor MCOO jest upowazniony do reprezentowania Gminy Miejskiej Krakow
w zakresie dziatalno$ci MCOO przed sadami powszechnymi, administracyjnymi, jak rowniez

innymi organami orzekajacymi w sprawach objetych zakresem dziatania MCOO oraz do
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udzielenia dalszych pelnomocnictw, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

4. Dyrektora MCOO zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa, zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych.

§ 7. Szczegbdtowy zakres dziatania MCOO, w tym strukturg organizacyjng, okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora MCOO.

§ 8.1. MCOO jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu MCOO
wszystkie czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor MCOO.

2. Zastgpcow Dyrektora MCOO zatrudnia Dyrektor MCOO.

§ 9. MCOQO realizuje zadania wlasnymi sitami lub poprzez podmioty zewng¢trzne.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa MCOO

§ 10. 1. MCOQO jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okre§lonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawg dziatania MCOO jest roczny plan finansowy oraz wieloletnia prognoza finansowa,
zgodne z uchwalonym budzetem Miasta Krakowa oraz z uchwala w sprawie wieloletniej
prognozy finansowe;j.

3. MCOO realizuje zadania ze srodkow finansowych zatwierdzonych uchwata budzetowa.

4. Srodki na dziatalno$¢ prowadzong przez MCOO przekazywane s3 na rachunek bankowy
MCOO prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej Krakéw i moga
by¢ wykorzystane przez MCOO do wysokosci planu finansowego.

§ 11. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego nadania.
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