Zatacznik

do uchwaty Nr

Rady Miasta Krakowa
z dnia

Statut

Branzowej Szkoly Specjalnej | stopnia nr 59 w Krakowie
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 2

w Zespole Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Branzowa Specjalng I stopnia nr 59
w Krakowie w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr 2 w Krakowie, z siedziba przy
ul. Goérka Narodowa 116,

MOS - nalezy przez to rozumie¢ Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2
w Krakowie, z siedzibg przy ul. Gérka Narodowa 116,

MOW - nalezy przez to rozumie¢ Mtlodziezowy Osrodek Wychowawczy dla
Chlopcow w Krakowie, z siedzibg przy ul. Gorka Narodowa 116,

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii nr 2 w Krakowie i Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dla
Chiopcow w Krakowie

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Branzowej Specjalnej I stopnia
nr 59 w Krakowie, z siedzibg przy ul. Gorka Narodowa 116,

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Placowek Resocjalizacyjno -
Socjoterapeutycznych w Krakowie, w skrocie ZPR-S,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placéwek Resocjalizacyjno
- Socjoterapeutycznych w Krakowie,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Placowek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych w Krakowie,

nauczycielu — rozumie si¢ przez to osobg sprawujaca czynnosci opiekunczo —
wychowawczo — dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okreslone
odrebnymi przepisami,

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Branzowa Specjalna I stopnia nr 59 w Krakowie w Mtodziezowym Os$rodku
Socjoterapii nr 2 w Zespole Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Krakowie

2. Siedziba szkoty:
ul. Gorka Narodowa 116, 31-234 Krakow.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakéw, z siedziba: pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

4. Szkota jest placowka publiczng przeznaczong dla dzieci i milodziezy
w normie intelektualnej. Szkota przeznaczona jest dla wychowankéw Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego dla Chtopcéw w Krakowie oraz wychowankow Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 2 w Krakowie — odpowiednio dla dzieci i mtodziezy niedostosowane;j
spotecznie oraz dla dzieci i mtlodziezy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacych stosowania specjalne;j organizacji nauki, metod pracy
i wychowania.

5. Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 w Krakowie.

6. Do szkoty przyjmowana jest miodziez w wieku do 18 lat bedaca wychowankami
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 w Krakowie lub Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego dla Chtopcow w Krakowie.

7. Cykl ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania,
moze zosta¢ skrocony do dwoch lat z zachowaniem wymiaru godzin poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania.

8. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

9. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla uczniow w zawodach:

1) monter sieci i instalacji sanitarnych;



2) mechanik pojazdéw samochodowych;
3) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
4) $lusarz.

10. Ksztalcenie w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajecia z wychowawca
realizowane sg w siedzibie szkoty, tj. ul. Gorka Narodowa 116 w Krakowie.

11. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne realizowane sg w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, tj. ul. Krupnicza 42A w Krakowie.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole 11 stopnia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,



3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracodawcami, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajagce realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacj¢
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje kursy kwalifikacyjne.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 5. W realizacji swoich zadan Szkota wspodtpracuje ze $rodowiskiem lokalnym oraz
w zalezno$ci od potrzeb z wilasciwymi instytucjami, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

§ 6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lana poprzez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 7. Dziatalno$¢ wychowawczg szkoty okresla w szczegdlnosci Program Wychowawczo -
profilaktyczny Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie.

§ 8. 1. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

2. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw a takze tryb
1 sposOb wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY
§ 9. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.



2. Organy szkoty dziatajg samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
3. Dziatania organdw szkotly nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 10. 1. Dyrektor Zespotu Placowek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych w Krakowie
jest jednoczes$nie dyrektorem szkoty.

2. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej i jest pracodawcg
dla zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Kompetencje 1 obowigzki Dyrektora okresla statut Zespotu Szkoél Resocjalizacyjno-
Socjoterapeutycznych w Krakowie.

§ 11. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna wspoélna dla szkoty i ZPR-S.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZPR-S w zakresie realizacji ich statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej w sktad, ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w ZPR-S okresla statut ZPR-S.

§ 12. 1. W szkole moze by¢ powotany Samorzad Uczniowski, ktory jest jedynym
reprezentantem ogdtu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu,
ktory ustala w glosowaniu ogo6t uczniow.

3. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez Dyrektora ZPR-S.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla statut ZPR-S.

§ 13. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach na zasadach okre§lonych
niniejszym statutem.

§ 14. 1. Spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor ZPR-S. Kazda ze stron ma prawo
odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego szkotg.

2. Spory pomi¢dzy Dyrektorem 1 pozostatymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkofe.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15. Szczegdtowa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy ZPR-S, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania i planu finansowego.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja oddziaty dla uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami.
3. Opieke nad danym oddziatem powierza si¢ nauczycielowi — wychowawcy.



4. Maksymalna liczba uczniow w oddziale klasowym wynosi 16.

5. Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut.

6. W szkole organizuje si¢ oddzielne oddziaty dla wychowankow MOW i MOS w zakresie
realizacji obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne 1 praktyczne odbywa si¢ w grupach
miedzyoddziatowych.

§ 17. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 18. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) zajecia lekcyjne,

2) zajgcia pozalekcyjne, w tym zajecia wyrownawcze, rekreacyjno—sportowe, kota
zainteresowan,

3) zajecia specjalistyczne, w tym zajgcia socjoterapeutyczne.

2. O organizowaniu wszelkich zaj¢¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor ZPR-S na
podstawie zgloszen ucznidw, rodzicow lub nauczycieli, zalecen wynikajacych z orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dla
uczniéw oraz ich rodzicow.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania majace na celu
przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania
kariery zawodoweyj.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza w szczegolnosci:
1) poznania wlasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznania zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji;
3) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy;
4) planowania wtasnej kariery szkolnej i zawodowej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniow, ich
rodzicéw i nauczycieli.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone dodatkowe zajecia dla uczniéw zwigkszajace szanse ich
zatrudnienia.



7. Zajecia te prowadzone sg przez doradce zawodowego lub innego specjaliste we
wspotpracy w szczegdlnosci z ochotniczymi hufcami pracy, urzgdami pracy, pracodawcami,
cechami rzemiost lub w formie kursow zawodowych umozliwiajacych nabycie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych.

8. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Zakres 1 formy wspotpracy z instytucjami wymienionymi w pkt.8 okresla statut ZPR-S

10.Szkota wspoétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi, instytucjami pieczy zastepczej) W
zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

11. Formy i zakres wspoétdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi, instytucjami pieczy
zastgpczej) okresla statut ZPR-S.

12. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijne;.

13. Formy i zakres wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej okresla statut ZPR-S.

§ 20. 1. Do szkoty uczniowie, wychowankowie MOS lub MOW przyjmowani sg na biezaco
przez caty rok szkolny.

2. Do szkoty funkcjonujacej w ZPR-S, za zgoda organu prowadzacego osrodek, moga
réwniez uczeszczaé uczniowie niebedacy wychowankami osrodkéw, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane odpowiednio ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne albo zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 21. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Zadania biblioteki okresla statut ZPR-S.



Rozdzial 6.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 22. 1.Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu
wolontariatu.
2. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztattowanie wsrdd uczniow postaw prospotecznych;

2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) wyszukiwanie autorytetow;

4) budowanie $wiata wartos$ci;

5) zdobywanie doswiadczen spotecznych;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow.
3. Wolontariuszami sg uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy swiadcza wolontariat na rzecz

szkoty 1 srodowiska lokalnego.

§ 23. Sposdb organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okres$la statut ZPR-S.
Rozdzial 7.

POMOC UDZIELANA UCZNIOM

§ 24. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
wsparcia udzielana jest pomoc w zakresie i formach adekwatnych do tych potrzeb.

§ 25. Sposob organizacji i realizacji dzialan oraz form udzielania pomocy uczniom okresla
statut ZPR-S.

Rozdzial 8.
SYSTEM NAGROD i KAR
§ 26. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) osiagnigcia w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) wiasciwg postawe i aktywnos¢ w zyciu szkoty.

2. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata ustna ze strony wychowawcy, dyrektora szkoty,
2) pochwata ustna na forum spoteczno$ci wychowankow,
3) list pochwalny do rodzicow,



4) dyplom uznania.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) niewlasciwy stosunek do nauki, kolegdéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty,
2) opuszczanie zaje¢ szkolnych,

3) spozywanie napojow alkoholowych, uzywanie srodkow odurzajacych,

4) popehianie kradziezy, dewastowanie mienia wspdlnego i prywatnego.

4. Rodzaje Kar:

1) upomnienie wychowawcy Klasy,
2) nagana wychowawcy klasy i obnizenie oceny z zachowania,
3) nagana dyrektora wraz z wpisem do dokumentéw ucznia.

5. Szczegodlnie razace naruszanie zasad wspoOlzycia spotecznego na terenie szkoty przez
ucznia w konsekwencji prowadzi do:

1) powiadomienia rodzicéw/opiekunow prawnych o jego nagannym zachowaniu,
2) powiadomienia sagdu rodzinnego,

§ 27. 1. Skreslenie z listy wychowankow MOW lub MOS jest rownoznaczne ze skresleniem
Z listy uczniow.
2. Przypadki skreslenia z listy wychowankow okreslaja statuty MOW i MOS.

§ 28. 1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary regulaminowej.

2. Od kazdej kary rodzice/opiekunowie prawni moga odwotla¢ si¢ do dyrektora szkotly
w terminie 7 dni od dnia ich zawiadomienia.

3. W ciaggu 14 dni dyrektor szkoly zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi podtrzymujacej lub
uchylajacej kare wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 9.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZN IOW

§ 29. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;j,

2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy,

3) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng, wyzyskiem iinnymi naduzyciami
naruszajacymi godnos¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia,

4) uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc w nauce, jezeli jest taka potrzeba.

5) zna¢ wewnatrzszkolny system oceniania,



6)

7)

8)

wiedzie¢ o zagrozeniu koncowg oceng niedostateczng z danego przedmiotu
wczesniej, aby moc ja poprawi¢ (o tym fakcie powinien by¢ takze poinformowany
rodzic/opiekun prawny ucznia),

korzysta¢, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
wychowawczej, pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej i rewalidacyjnej,
jakie organizuje placowka,

w trudnych sytuacja zyciowych zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasowego, pedagoga,
psychologa, samorzadu uczniowskiego, dyrektora w celu uzyskania wsparcia
I pomocy.

§ 30. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

regularnie uczeszczaé¢ do szkoty,

przestrzegac ustalonego planu zaje¢ w szkole oraz zaje¢ dodatkowych,

okazywa¢ szacunek innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom
placoéwki,

by¢ przygotowanym na kazde zajecia,

przestrzega¢ norm, zasad, ustalen dyrektora i nauczycieli,

dbac¢ o wspolne dobro, szanowaé mienie szkoty,

dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow.

§ 31. Uczniowi nie wolno uzywac¢ telefonow komorkowych oraz innych prywatnych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji i innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

§ 32. W przypadku naruszenia praw uczen lub rodzic/prawny opiekun moze ztozy¢ skarge do
dyrektora ZPR-S z zachowaniem nastepujacego trybu:

1)
2)

skarga ma formg pisemna,
dyrektor ZPR-S rozpatruje skarge i w terminie 7 dni informuje strony o podjgtych
decyzjach.

Rozdzial 10.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 33. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych irocznych —ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, atakze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych =z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
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6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 34. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor zwalnia ucznia zrealizacji niektorych obowigzkowych —zajegl
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia lub specyficzne trudnoséci w uczeniu sig.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania  fizycznego na  podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ zwychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 35. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe takiego
dostosowania,
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3) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow,

4) opinii  lekarza o0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Rozdzial 11.
PRACOWNICY SZKOLY
§ 36. 1. Do zadan 1 obowigzkéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy :

1) dbanie o prawidlowy przebieg procesu opiekunczego 1 dydaktyczno —
wychowawczego z uwzglednieniem dziatalno$ci socjoterapeutycznej,
2) sumienne wykonywanie obowigzkow.

2. Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) wspotpraca z rodzicami/opiekunami ucznia,

3) udzielanie informacji na temat ucznia rodzicom/opickunom prawnym, a takze
udzielanie porad w sprawach dotyczacych wychowania i dalszego ksztatcenia.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych
w celu okreslenia najkorzystniejszych warunkow rozwoju uczniow i opracowania
prognozy  obejmujacej  oczekiwane  efekty  zastosowanych  oddziatywan
terapeutycznych i socjoterapeutycznych,

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu terapii psychologicznej i pedagogicznej,

3) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majacymi trudnosci adaptacyjne,

4) analiza sytuacji rodzinnej, emocjonalnej, intelektualnej celem okre§lenia zadan

terapeutycznych do indywidualnej realizacji z uczniem,
5) praca z rodzing ucznia.

§ 37. Obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty okresla statut ZPR-S.
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Rozdzial 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 39. Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§ 40. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
zawarte w statucie ZPR-S.
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