ZARZADZENIE Nr 2116/2017
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 29.08.2017 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu
uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia statutow ztobkom samorzadowym
Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2016 .
poz. 446, poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i poz. 935) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyja¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie w sprawie ustalenia statutow ztobkom
samorzagdowym Gminy Miejskiej Krakow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

Z dnia

w sprawie ustalenia statutow ztobkom samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i poz.
935) art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( t.].
Dz. U.z 2016 r. poz. 157 oraz z 2017 poz. 60 i poz. 1428) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ statuty zlobkéw samorzadowych Gminy Miejskiej Krakéw w brzmieniu
zalacznikow do niniejszej uchwaty:

1) Statut Ztobka Samorzadowego Nr 1, stanowigcy zatacznik Nr 1;

2) Statut Ztobka Samorzadowego Nr 2, stanowigcy zatacznik Nr 2;

3) Statut Ztobka Samorzadowego Nr 5, stanowiacy zatacznik Nr 3;

4) Statut Ztobka Samorzadowego Nr 6, stanowigcy zatgcznik Nr 4;

5) Statut Ztobka Samorzadowego Nr 7, stanowigcy zatgcznik Nr 5;

6) Statut Ztobka Samorzadowego Nr 12 ,,Bajkowy Domek”, stanowigcy zalgcznik Nr 6;

7) Statut Ztobka Samorzadowego Nr 13, stanowiacy zatacznik Nr 7;

8) Statut Ztobka Samorzadowego Nr 14, stanowiacy zatacznik Nr §;

9) Statut Ztobka Samorzadowego Nr 18, stanowiacy zatacznik Nr 9;

10)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 19, stanowigcy zalacznik Nr 10;

11)  Statut Integracyjnego Ztobka Samorzadowego Nr 20 ,,Pluszowy Mi$”, stanowigcy
zatgcznik Nr 11;

12) Statut Ztobka Samorzadowego Nr 21, stanowigcy zatacznik Nr 12;
13)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 22, stanowigcy zatacznik Nr 13;
14)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 23, stanowiacy zatacznik Nr 14;
15)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 24, stanowigcy zatacznik Nr 15;
16)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 25, stanowiacy zalacznik Nr 16;
17)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 27, stanowiacy zalacznik Nr 17;
18)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 28, stanowiacy zalacznik Nr 18;
19)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 30, stanowiacy zatacznik Nr 19;
20)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 31, stanowigcy zalacznik Nr 20;
21)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 32, stanowiacy zalacznik Nr 21;
22)  Statut Ztobka Samorzadowego Nr 33, stanowiacy zalacznik Nr 22.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XI/119/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 marca 2011 r. w
sprawie ustalenia statutow ztobkom samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.



Zalagcznik Nr 1 do uchwaly
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 1.
Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.
§ 1.
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 1, zwanego dalej Zlobkiem jest
Miasto Krakow. ‘
2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcje opiekunczg, wychowawczg oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka mogg uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do zlobka moga uczgszczac dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladaja sie: oplata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okre$la Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat I1. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Zlobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwo0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposéb wykonywania zadan Zlobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placoéwki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.



Rozdziat I11. Zarzadzanie Ztobkiem.

§5.

1. Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalnoscia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Zlobka;

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ushug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Zlobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujagcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§ 9.
1. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w
miare¢ istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejno$cig z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.



Rozdzial V1. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasadg: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo§¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej niecobecnosci.

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz wysokos$¢ optaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dzialalno$cia Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunkKi i jakos¢ swiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,;

4) gospodarke finansow3.

Rozdziatl IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zalacznik Nr 2 do uchwaly
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 2.
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.
§ 1. ' '
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 2, zwanego dalej Ztobkiem jest

Miasto Krakow.
2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.



4. Zlobek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Zlobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawczg oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka mogg uczgszezaé dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladaja sie: optata stata i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktéry utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opiecki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziatl II. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.
1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej

nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;
2) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadafh Ztobka jest nastepujacy:

1) W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke
nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placoéwki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicoOw dziecka (opiekunoéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat III. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalno$cia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Pwg NP

Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.



Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyl Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie naleZytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnoéci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Zlobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.
Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udzialu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
Swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Zlobka prowadzone s3 przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdziat V1. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka Zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz wysoko§¢ optaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane sa w odrebnej uchwale.



4, Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Ztobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Zobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach, w szczegdlnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Ztobka.
2. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jako$¢ §wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Ztobek prowadzi, udostgpnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 3 do uchwaly
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 5.
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.
§ 1.
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 5, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow. _
2. Organem, ktory utworzyl Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Zlobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do zlobka moga uczeszcza¢ dzieci do 4
roku zycia.



o. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: optata stata i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Ziobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktory nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdzialanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowigcym zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunow prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdziat 1II. Zarzadzanie Ztobkiem.

§5.

1. Odpowiedzialnoéé za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne petnomocnictwo.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdziat IV. Organizacja Zlobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Zlobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyl Zlobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie naleZytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow

(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.



2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Zlobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach
prowadzonych w ztobku.
3. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caty rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miare istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane s3 do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sg do Zlobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opieckuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnos$ci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdziat VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyZzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci
dziecka.

2. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zZywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$é oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opiekg Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone sa na rachunek bankowy Ztobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdzial VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.

Rozdziat VIII. Nadzor i kontrola.



§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Ztobka.
2. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczego6lnosci:

1) warunki i1 jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Ztobek prowadzi, udostgpnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 4 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 6.
Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.
1. | |
1. Miegjscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 6, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow. .
2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Zlobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Zlobkiem kieruje Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka mogg uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka moga uczgszczaé dzieci do 4
roku zycia.

S. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: optata stata i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okre§la Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktory nadaje Dyrektor, bioragc pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych

rozw0j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;



3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4. .

Zakres 1 sposob wykonywania zadaf Ztobka jest nastgpujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowiacym zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicéw dziecka (opiekunow prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdziat 111. Zarzadzanie Ztobkiem.

§ 5.

1. Odpowiedzialnoéé za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalnoécig i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlno$ci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyt Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie 1 dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Zlobka zasady udziatu rodzicoéw w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
Swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.



Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§ 9.
1. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w
miare istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane s3 do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Kartg Rodziny ,,N” przyjmowane s3 do Zlobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasadg: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$é oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysokos$¢ oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone sg na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Zlobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki 1 jako$¢ §wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.



Zalacznik Nr 5 do uchwaly
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 7.
Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.
§ 1.
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 7, zwanego dalej Zlobkiem jest
Miasto Krakow. ‘
2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Zlobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do zlobka moga uczgszczac dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladajg sie: optata stata i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktéry utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okre$la Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktory nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspoétdzialanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i spos6b wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;



2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekundéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdziat I1I. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Rozdziat IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.
Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizowanie pracy Zlobka;

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Zlqbek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Zlobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§ 9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone s przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.
5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane s3 do Ztobka
poza kolejno$cia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.



6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opickuna prawnego) co najmniej I
miesi¢cznej nicobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdziat VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilos¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgltoszonej nicobecnosci.

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opiekg Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone sa na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Zlobka.

§11.

1. Zlobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzoér nad dziatalnoécia Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki 1 jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,;

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 6 do uchwaly
Rady Miasta Krakowa
z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 12 ,,Bajkowy Domek”.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.

§1.



1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 12 ,,Bajkowy Domek” , zwanego
dalej Ztobkiem jest Miasto Krakow.

2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.

3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Zlobek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.

5. Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Zlobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka mogg uczgszczaé dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladajg sie: oplata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat I1. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placoéwki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunow prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat 1II. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalno$cia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Rozdziat IV. Organizacja Ztobka.

§ ©.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyl Zlobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie naleZytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku

pracy z pracownikami Zlobka; '
5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§7.

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach
prowadzonych w ztobku.

3. W zZtobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udzialu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Zlobka prowadzone s3 przez caty rok, przyjecia dzieci odbywaja sie W
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane s3 do Ztobka
poza kolejnoscia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejno$cia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnoéci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial V1. Zasady ustalania optat za pobyt 1 wyzywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.



2. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasadg: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilos¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$é oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opiekg Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone sa na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdzial VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Ztobka.
2. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczeg6lnosci:

1) warunki i1 jako$¢ $§wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zalacznik Nr 7 do uchwaly
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 13.
Rozdziatl 1. Postanowienia ogolne.
§ 1.
1. Miejscem prowadzenia Zlobka Samorzadowego Nr 13, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow.
2. Organem, ktéry utworzyl Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawczg oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Zlobkiem kieruje Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.



3. Do Ztobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do zlobka moga uczeszcza¢ dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: optata stata i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktéry utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opiecki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.
1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej

nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;
2) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdzialanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placdéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placéwki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicoOw dziecka (opiekunoéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat III. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalnoscia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolno$ci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku

pracy z pracownikami Ztobka;



5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zostaé¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczgszezajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udzialu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.
Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
Swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdzial V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone s przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miare¢ istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W  przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial V1. Zasady ustalania optat za pobyt 1 wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasadg: dzienna stawka Zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane sa w odrebnej uchwale.

4. Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Ztobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Zlobka.

§11.

1. Zlobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.



2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 8 do uchwaly
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 14.
Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.
§ 1.
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 14, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow.
2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Zlobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Zlobkiem kieruje Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka mogg uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do zlobka moga uczgszczaé dzieci do 4
roku zycia.

S. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: optata stata i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktory nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji.

§ 3.
1. Do zadan Ztobka nalezy:



1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowiacym zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat 111. Zarzadzanie Ztobkiem.

§ 5.

1. Odpowiedzialnoéé za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalnoécig i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyt Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie 1 dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§7.

1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Zlobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.
Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;



3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wcze$niejszego
uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
Swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone s przez caty rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zZywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$é oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opiekg Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktérych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§ 11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor i kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.



Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 9 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 18.
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.
1. | |
1. Miejscem prowadzenia Zlobka Samorzadowego Nr 18, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow. .
2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka mogg uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka moga uczgszczaé dzieci do 4
roku zycia.

S. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: optata stata i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktory nadaje Dyrektor, biorgc pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.



Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke
nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowiacym zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdziat I1I. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ ©.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Zlobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyt Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ushug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Zlobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udzialu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wczesniejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§ 9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.



4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane s3 do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

o. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Kartg Rodziny ,,N” przyjmowane s3 do Zlobka
poza kolejno$cig z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$é oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysokos$¢ optaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone sg na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Zlobka.

§11.

1. Zlobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jakos¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,;

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 10 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa
z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 19.

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.



§1.

1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 19, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow.

2. Organem, ktéry utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.

3. Obszarem dzialania Zlobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Zlobek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.

5. Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Zlobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do Zzlobka moga uczgszcza¢ dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladajg sie: oplata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat I1. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke
nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placéwki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunoéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat 1II. Zarzadzanie Ztobkiem.

§5.

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalnoscia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne petnomocnictwo.



3. Dyrektor Zlobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
4, Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdziat IV. Organizacja Ztobka.

§ o.
Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnodci:
1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Zigbek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie naleZytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Zlobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W zZtobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Zlobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisoéw.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane s3 do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdziat V1. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.



2. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysokos$é oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone sa na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdzial VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Ztobka.
2. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczeg6lnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 11 do uchwaly
Rady Miasta Krakowa
z dnia

Statut Integracyjnego Ztobka Samorzadowego Nr 20 ,,Pluszowy Mis”.

Rozdziatl 1. Postanowienia ogolne.

§1.

1. Miejscem prowadzenia Integracyjnego Ztobka Samorzadowego Nr 20 ,,Pluszowy Mi§”,

zwanego dalej Ztobkiem jest Miasto Krakow.

Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.

Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Zlobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.

5. Zlobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.
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1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.



Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy nadzor
przerwy wakacyjnej.

Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow, z
uwzglednieniem, ze liczba dzieci w grupie, do ktorej uczeszczaja dzieci wymagajgce
wCzesnego wspomagania rozwoju powinna wynosi¢c do 20 w tym 3 do 5 dzieci
wymagajacych wczesnego wspomagania rozwoju. Liczba dzieci jest uzalezniona rowniez
od stopnia niepetnosprawnosci i rozwoju dzieci.

W ramach wczesnego wspomagania rozwoju do Zlobka przyjmowane sa dzieci z
problemami ze wzrokiem, stuchem i zaburzeniami mowy.

W  przypadku koniecznosci kontynuacji procesu terapeutycznego mozliwe jest
przedhuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 roku Zycia.

Do Ztobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka moga uczeszcza¢ dzieci do
4 roku zycia.

Na pelny koszt utrzymania dziecka w Zlobku skladaja sie: optata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktory nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.
1.

§ 4.

Podstawowym celem dziatalnoéci Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci
opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej, wspomagajacej wyrdwnywanie szans
rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, szerzenie idei
integracji dzieci zdrowych z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Ztobek jest powolany do sprawowania opieki nad dzieémi zdrowymi oraz wymagajacymi
wczesnego wspomagania rozwoju w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

W ramach wczesnego wspomagania rozwoju do Ziobka przyjmowane s dzieci z
problemami ze wzrokiem, stuchem 1 zaburzeniami mowy.

Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspodldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

6. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

Zakres i sposob wykonywania zadafh Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke
nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze
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schematem organizacyjnym placowki, stanowiagcym zalacznik do Regulaminu
Organizacyjnego Zlobka;

kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekundéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez
nich osobe¢ zapewniajaca dziecku peitne bezpieczenstwo.

Rozdziat I1I. Zarzadzanie Ztobkiem.

§ 5.

1.
2.

3.
4.

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalnoscia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu
0 udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne petnomocnictwo.

Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie pracy Zlobka;

uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Ziobek zasad organizacji placowki
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

realizowanie planu finansowego Ztobka.

W Zlobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodl rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

Rada rodzicow ustala z dyrektorem Zlobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach
prowadzonych w ztobku.

W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

§ 6.
1)
2)
3)
4)
5)

§7.

1.

2.

3.

§ 8.
1)
2)
3)
4)

uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

udzialu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego
uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.
1.

Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caty rok, przyjecia dzieci odbywaja si¢ w miare
istnienia wolnych miejsc.
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Dzieci w Zlobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wymienionej w § 2 ust. 4, dzieci z opinig o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i z za§wiadczeniem od lekarza specjalisty
przyjmowane s3 do Ztobka poza kolejnoscia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust.
li2.

Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka poza
kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka poza
kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1 miesigcznej
nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka

w Ztobku.

§ 10.

1. Optata za pobyt dziecka w Zlobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci

dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasadg: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilos¢
dni nieobecnos$ci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgtoszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$é optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$é oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane sa w odrebnej uchwale.

4. Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Ztobka

I odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1.

Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakoéw, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci o
finansach publicznych oraz rachunkowosci.

Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w
ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor i kontrola.
§12

1.
2.

Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Ztobka.
Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jakos$¢ swiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansows.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe.



§ 13.

Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 12 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 21.
Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.
§ 1. '
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 121, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow.
2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Zlobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Zlobkiem kieruje Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka moga uczgszczaé dzieci do 4
roku zycia.

S. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadajg sie: oplata stata i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okre$la Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktory nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji.

$ 3.
1. Do zadan Ztobka nalezy:



1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowiacym zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

Rozdziat 111. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalnoécig i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.
Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Zlgbek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§7.

1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Zlobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.
Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;



3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wcze$niejszego
uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
Swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone s przez caty rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisoéw.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnoséci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zZywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$é oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opiekg Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktérych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§ 11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach, w szczego6lnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor i kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,;

4) gospodarke finansowa.



Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 13 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 22.
Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.
§ 1.
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 22, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow. ‘
2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Zlobek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka mogg uczeszczaé¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do zlobka moga uczeszcza¢ dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Zlobku skladaja sie: optata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktéry utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okre§la Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspoétdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:



1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke
nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
0sobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat I11. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalnoscia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne petnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyt Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ushug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicéw ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicoéw w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wczeéniejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§ 9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caty rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w
miare¢ istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedhug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.



4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

o. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Kartg Rodziny ,,N” przyjmowane s3 do Zlobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opickuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$é oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysokos$¢ optaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone sg na rachunek bankowy Ziobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Zlobka.

§11.

1. Zlobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki 1 jako$¢ §wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zalacznik Nr 14 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa
z dnia

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 23.



Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.

§ 1.

1. Miejscem prowadzenia Zlobka Samorzadowego Nr 23, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow.

2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.

3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcje opiekunczg, wychowawczg oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do zlobka moga uczgszczac¢ dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladaja sie: oplata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktory nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspoétdzialanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposéb wykonywania zadan Zlobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zajeé poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placoéwki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicoOw dziecka (opiekundéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdziat III. Zarzadzanie Ztobkiem.

§ 5.

1. Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.



2. Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalnoscia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdziat IV. Organizacja Ztobka.

§ o.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyl Zlobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie naleZytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Zlobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W zZtobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placoéwki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejno$cia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejno$cia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W  przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnoéci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdziat V1. Zasady ustalania optat za pobyt 1 wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.



1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opiekg Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone sa na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdzial VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka.
2. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 15 do uchwaly
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 24.
Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.
§ 1. _
1. Miejscem prowadzenia Zlobka Samorzadowego Nr 24, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow.
2. Organem, ktéry utworzyl Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Zlobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§2.
1. Zlobkiem kieruje Dyrektor.



2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka mogg uczgszezaé dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: optata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktéry utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opiecki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat I1. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu

zdrowia wyzywienia;
4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdzialanie z rodzicami w wychowaniu dziecka. .

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4. .

Zakres 1 sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastgpujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowigcym zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicoOw dziecka (opiekunoéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat III. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalno$cia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyt Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkow

bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;



4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7. .

1. W Ziobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogédt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczgszezajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udzialu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone s przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miare¢ istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Kartag Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejno$cia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W  przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnoséci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial V1. Zasady ustalania optat za pobyt 1 wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka Zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz wysokos$¢ optaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane sa w odrebnej uchwale.

4. Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Ztobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.



1. Zlobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalnoécig Ztobka.
2. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i1 jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostgpnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 16 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 25.
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.
§ 1.
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 25, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow. _
2. Organem, ktory utworzyl Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Zlobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Zlobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
S. Ztobek realizuje funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka mogg uczgszczaé dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: optata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktéry utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okre§la Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat I1. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.



§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowigcym zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Zobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdziat 111. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje go na zewnatrz, W Oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

PWS NP

Rozdziat IV. Organizacja Zlobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Zlobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyl Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zostaé¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicoéw w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.
Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:



1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sg do Zlobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnos$ci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdziat V1. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilos¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$é oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opiekg Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktérych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Zobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor i kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem;



4) gospodarke finansowa.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 17 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 27.
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.
1. | |
1. Miegjscem prowadzenia Zlobka Samorzadowego Nr 27, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow. .
2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dziatania Zlobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka mogg uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka moga uczgszczaé dzieci do 4
roku zycia.

S. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladaja sie: optata stata i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktory nadaje Dyrektor, biorgc pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.



§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke
nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowiacym zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno byé¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekundéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdziat I1I. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Zlobka;

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Zlobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ushug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow

bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;
4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7. .

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow
(opickunow prawnych) dzieci uczgszezajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§ 9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w
miarg istnienia wolnych miejsc.



2. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejno$cia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnos$ci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial V1. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasadg: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysokos$é oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$é oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4. Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone s3a na rachunek bankowy Ztobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach, w szczego6lnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki 1 jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,;

4) gospodarke finansow3.

Rozdziatl IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 18 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa
z dnia



Statut Ztobka Samorzadowego Nr 28.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.

§ 1.

1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 28, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow.

2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.

3. Obszarem dzialania Zlobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Zlobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Zlobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka moga uczeszcza¢ dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladajg sie: oplata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowigcym zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunow prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat I11. Zarzadzanie Ztobkiem.



§ 5.

1. Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

4, Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdziat IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyl Zlobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie naleZytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogodt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.
1. Zapisy do Zlobka prowadzone s3 przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w

miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejno$cia z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W  przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnoéci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial V1. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.



§ 10.

1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilos¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opiekg Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone sa na rachunek bankowy Ztobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdzial VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalno$cia Ztobka.
2. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczeg6lnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,;

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zalacznik Nr 19 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 30.
Rozdziat 1. Postanowienia og6lne.
§ 1. _
1. Miejscem prowadzenia Zlobka Samorzadowego Nr 30, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow.
2. Organem, ktéry utworzyl Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Zobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.



§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do ztobka mogg uczgszezaé dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: optata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktéry utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat I1. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdzialanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placoéwki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicoOw dziecka (opiekunoéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat III. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalno$cia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Rozdziat IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolno$ci:

1) organizowanie pracy Ztobka; _

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Zlobek zasad organizacji placowki z

uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;



3) zapewnienie naleZytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Zlobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow
(opiekundw prawnych) dzieci uczgszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udzialu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udzialu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
Swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone s przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja si¢ w
miare¢ istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane s3 do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W  przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial V1. Zasady ustalania optat za pobyt 1 wyzywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasadg: dzienna stawka zZywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz wysokos§¢ optaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4. Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Ztobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.



§11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki 1 jako$¢ §wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Ztobek prowadzi, udostgpnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 20 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 31.
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.
§ 1.
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 31, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow. _
2. Organem, ktory utworzyl Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Zlobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Zlobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakéow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
S. Ztobek realizuje funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do zlobka moga uczgszcza¢ dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: optata stata i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktéry utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.



Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.
1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej

nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;
2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke
nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowigcym zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Zobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno byé¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunow prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdziat 111. Zarzadzanie Ztobkiem.

5.

Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.
Dyrektor Ztobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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Rozdziat IV. Organizacja Zlobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Zlobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyl Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie naleZytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zostaé¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicoéw w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.



§ 8.
Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wcze$niejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.

1. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caty rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane s3 do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane s do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnos$ci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci
dziecka.

2. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opiekg Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zZywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz wysoko$é oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opiekg Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktérych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Zobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor i kontrola.

§ 12
1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;



2) realizacj¢ zadan statutowych;
3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Ztobek prowadzi, udostgpnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Zatacznik Nr 21 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa

z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 32.
Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.
§ 1.
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego Nr 32, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow. ‘
2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dzialania Zlobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Zlobek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka mogg uczeszczaé¢ dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do Zzlobka moga uczeszcza¢ dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Zlobku skladaja sie: optata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktéry utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okre$la Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktéry nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat I1. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu

zdrowia wyzywienia;
4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;



5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka. _

2. Realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4. .

Zakres 1 sposob wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placowki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekunéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rozdziat I11. Zarzadzanie Ztobkiem.

§5.

1. Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne petnomocnictwo.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

4. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem, ktéry utworzyt Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie naleZzytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynno$ci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicéw ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicéw w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wczeéniejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§9.



1. Zapisy do Ztobka prowadzone s przez caty rok, przyjecia dzieci odbywaja sic w
miarg istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4, Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnos$ci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.

Rozdzial V1. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

§ 10.
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasadg: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgtoszonej nicobecnosci.

3. Wysokos$é optaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz wysokos$¢ oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opieka Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4. Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone s3 na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdziat VII. Gospodarka finansowa Zlobka.

§ 11.

1. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Ztobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansow3.

Rozdziatl IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Zatgcznik Nr 22 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa



z dnia
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 33.

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne.

§ 1.

1. Miejscem prowadzenia Zlobka Samorzadowego Nr 33, zwanego dalej Ztobkiem jest
Miasto Krakow.

2. Organem, ktory utworzyt Ztobek jest Gmina Miejska Krakow.

3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4, Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy.
5. Ztobek realizuje funkcje opiekunczg, wychowawczg oraz edukacyjna.

§ 2.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Zlobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez organ sprawujacy
nadzor przerwy wakacyjnej.

3. Do Ztobka mogg uczeszczaé dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.

4. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora do zlobka moga uczgszczac dzieci do 4
roku zycia.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Ztobku skladaja sie: oplata stala i stawka
zywieniowa ustalane przez organ, ktory utworzyt Ztobek;

6. Organizacje i porzadek procesu udzielania opieki w Zlobku okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, ktory nadaje Dyrektor, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdziat II. Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji.

§ 3.

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka;

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka;

6) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor Ztobka.

§ 4.

Zakres i sposéb wykonywania zadan Ztobka jest nastepujacy:

1) w czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke

nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placoéwki, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;
2) kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow dziecka (opiekundéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdziat I1I. Zarzadzanie Ztobkiem.



Odpowiedzialnoé¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.

Dyrektor Ztobka kieruje jego dzialalnoscia i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o
dzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pelnomocnictwo.

Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

PwZ NP

Rozdzial IV. Organizacja Ztobka.

§ 6.

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Zlobka;

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Ztobek zasad organizacji placowki z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ushug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ztobka;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

§ 7.

1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka.

2. Rada rodzicow ustala z Dyrektorem Zlobka zasady udziatu rodzicow w zajeciach

prowadzonych w ztobku.
3. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§ 8.

Rodzice dziecka, objetego opieka Ztobka maja prawo do:

1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka;

4) udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wczedniejszego

uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§ 0.
1. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w

miare istnienia wolnych miejsc.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

4. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

5. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane sa do Ztobka
poza kolejnoscig z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 11 2.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1
miesiecznej nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko.



Rozdziat VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Zlobku.

§ 10.
1. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

2. Optata za wyzywienie dziecka objetego opieka Ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnos$ci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysokos$¢ oplaty za wyzywienie
dziecka objetego opiekg Ztobka ustalane s3 w odrebnej uchwale.

4, Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszone sa na rachunek bankowy Zlobka i
odprowadzane na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdzial VII. Gospodarka finansowa Ztobka.

§11.

1. Zlobek, jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

Rozdzial VIII. Nadzor 1 kontrola.

§ 12

1. Prezydent Miasta Krakowa sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka.
2. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczeg6lnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,;

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat IX. Postanowienia koncowe.

§ 13.

Zlobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

UZASADNIENIE

W zwigzku z nowelizacja ustawy z dnia 4 Iutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 zachodzi konieczno$¢ zmiany statutow ztobkdéw samorzadowych. art. 11 ww. ustawy stanowi, ze
Ztobek i klub dzieciecy dziala na podstawie statutu. Od 1 stycznia 2018 roku wchodza w zycie
dodatkowe zapisy art. 11. Od tego dnia podmiot (Miasto Krakow), ktory utworzyt ztobek i ustala jego
statut musi w zapisach statutu okresli¢ w szczegdlnos$ci (nowe zapisy kursywa):
1) nazwe i miejsce jego prowadzenia,;
2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
— ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;
3) warunki przyjmowania dzieci z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych;
3a) warunki przyjmowania dzieci w przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku
»W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku lub klubie dziecigcym dyrektor ztobka lub klubu
dziecigcego moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na
podstawie umowy z jego rodzicami.”;



4) zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku lub
klubie dziecigcym,;
5) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku.

Ponadto centralizacja podatkowa w zakresie podatku VAT wprowadzona ustawowo z dniem 1
stycznia 2017 roku, skutkuje koniecznos$cig wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu gminnych
placowek, ktore beda korzystne zaréwno z punktu widzenia zarzadzania nimi jak i bardziej dogodne
dla rodzicow dzieci korzystajacych z tych placowek. Prezydent Miasta Krakowa pismem z dnia
12.07.2017 r. ustalit, iz z dniem 1 wrze$nia 2017 r. odptatnosci z tytutu korzystania przez dzieci ze
ztobkéw samorzadowych nalezy pobierac ,,z dotu”, co oznacza pobieranie optat za faktyczna ilo$¢ dni
pobytu dziecka w placowce w danym miesigcu, w tym takze z tytulu wyzywienia.

Dodatkowo w dniu 31 maja 2017 roku Rada Miasta Krakowa podjeta uchwate Nr LXXII1/1763/17 w
sprawie wprowadzenia i realizacji programu pod nazwa Krakow dla rodziny ,,N”, w ktorej zostat
okreslony zakres znizek, ulg, preferencji i uprawnien w réznych obszarach, w tym réwniez w sferze
opieki nad dzie¢mi do lat 3. Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodziny ,,N” przyjmowane
beda do ztobka poza kolejnoscia, jak w przypadku dzieci z rodzin objetych Krakowska Kartg
Rodzinng 3+.

Obecnie na terenie miasta Krakowa dzietaja 22 ztobki samorzadowe dysponujace 2 350 miejscami.

W latach 2011/2017 liczba miejsc w ztobkach samorzadowych wzrosta z 1 900 do 2 350. W latach
2014-2017 wzrastala rowniez wysokos¢ srodkow przeznaczanych przez Gmine na funkcjonowanie
7tobkéw samorzadowych wynoszac odpowiednio:

1) w roku 2014 — 31 262 432 zk;

2) w roku 2015 — 33 622 227 zt;

3) w roku 2016 — 33 047 310 zi;

4) w roku 2017 - 33 000 000 zt (plan).

Odnosnie srodkéw finansowych:

a. niniejsza regulacja nie ma wptywu na dochody Miasta,

b. niniejsza regulacja nie ma wptywu na wydatki Miasta,

C. niniejsza regulacja nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania,

d. niniejsza regulacja nie wymaga poniesienia dodatkowych wydatkéw na funkcjonowanie
Urzedu Miasta Krakowa, w szczegdlnosci w sprzet informatyczny, oprogramowanie, wyposazenie,

e. niniejsza regulacja nie bedzie powodowa¢ w przysztosci innych dodatkowych kosztéw niz

poniesione przed ich wprowadzeniem.



