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OPINIA PRAWNA
do projektu uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie

Krakdw, dnia 23 kwietnia 2019 r.

Regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach

1.

i innych placowkach prowaezonych przez Gming Miejskg Krakow
- projekt Klubu Radnych Prawo i Sprawiedliwosé -
wg druku nr 303

Projekt-uchwaty opiniuje¢ z nastepujacymi uwagami:

1) Obowigzujaca jest Uchwata Nr LXXXV1/2127/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 25.10.2017 r. ustalajaca

2)

3)

4)

Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotlach i innych plac6éwkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw.

Wobec powyzszego proponowana zmiana zawarta w par. 1 projektu uchwaly winna byé dokonana w trybie
zmiany uchwaly Nr LXXXVI1/2127/17. Nalezy takze dostosowac tytul uchwaty do jej tresci ( w sprawie
zmiany Regulaminu...).

Par. | projektu uchwaly nie spelnia wymogéw techniki legislacyjnej.
Jesli zamierzeniem projektodawcy jest zmiana par. 6 ust. 3 Regulaminu wynagradzania par. 1 powinien
ofrzymac nastgpujace brzmienie:
» W zatgczniku do uchwaly Nr LXXXVII/2127/17 Rady Miasta Krakowa par. 6 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:
3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 10
% i nie wyzsza niz 50 %.”.

Konieczne jest dostosowanie podstawy prawnej do aktualnego stanu prawnego.

Podstawa prawna winna przyjaé brzmienie:

»INa podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z
2019 r. poz 506) oraz art. 12 pkt 11 iart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz 511) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245 ) i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunké6w przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (1. j. Dz. U. 22014
r. poz. 416, 922,z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z2019r.
poz. 249) uchwala sig, co nastepuje:”.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela regulamin, w tym takze
jego zmiany podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
Potwierdza to takze par.18 ust. 2 Regulaminu przyjetego Uchwalag Nr LXXXVI1l/2127/17 Rady Miasta

Krakowa, kié6ry stanowi:
,.Postanowienia niniejszego Regulaminu moga byé zmieniane w trybie przewidzianym dla jego

uchwalenia.”.

Nalezy wprowadzié par. 2 do projektu uchwaly o powierzeniu Prezydentowi Miasta Krakowa wykonania
tej uchwatly,
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5) Uchwata Nr LXXXVII/2127/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 25.10.2817 r. ma charakter prawa
miejscowego. Wobec czego uchwata dokonujgca zmiany tej uchwaty ma taki sam charakter.
Wobec powyzszego par. 2 projektu uchwaty winien przyjac brzmienie:
,Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.”.
W przypadku uwzglednienia uwagi z punktu 4 konieczna jest zmiana numeracji paragratow.

6) Majac na uwadze przedmiot projektu uchwaly nalezy wskazaé, iz uzasadnienie projektu nie zawiera
przewidywanych skutkéw finansowych dla budzetu Miasta (par. 30 ust. 2 Statutu Miasta Krakowa).

Jezeli realizacja projektu uchwaly powodowataby zwigkszenie wydatkéw budzetu Miasta, to wéwczas
wymagana jest opinia komisji budzetowej (par. 30 ust. 8 Statutu Miasta Krakowa).

3. Tryb podjecia uchwaty — jedno czytanie.

4. Wymagana wigkszos¢ gtosoéw ~ zwykla.
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Otrzymuja:

1. Pani Beata Kowaléwka — Dyrektor Kancelarii Rady Miasta Krakowa
2. ala



