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OPINIA PRAW A 
do projektu uchwały Rady Miasta "'rakowa w sprawie 

Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach 
i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków 

- projekt Klubu Radnych Prawo i Sprawiedliwość -
wg druku nr 303 

1. Projekt uchwały opiniuję z następującymi uwagami: 

1) Obowiązująca jest Uchwała Nr LXXXVII/2127/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 25.10.2017 r. ustalająca 
Regulamin określający niektóre zasady wynagrad7,ania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, 
szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków. 
Wobec powyższego proponowana zmiana zawarta w par. 1 projektu uchwały winna być dokonana w trybie 
zmiany uchwały Nr LXXXVIJ/2127/17. Należy także dostosować tytuł uchwały do jej treści ( w sprawie 
zmiany Regulaminu ... ). 

Par. l projektu uchwały nie spełnia wymogów techniki legislacyjnej. 
Jeśli zamierzeniem projektodawcy jest ;,;miana par. 6 ust. 3 Regulaminu wynagradzania par. 1 powinien 
otrzymać następujące brzmienie: 
„ W załączniku do uchwały Nr LXXXVII/2127/17 Rady Miasta Krakowa par. 6 ust. 3 otrzymuje 
brzmienie: 

3. Tndywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie może być niższa niż 10 
% i nie \vyższa niż 50 %.". 

2) Konieczne jest dostosowanie podstawy prawnej do aktualnego stanu prawnego. 

Podstawa prawna winna przyjąć brzmienie: 
„Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 
2019 r. poz 506) oraz art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz 511) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245 ) i rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodz.enia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (l. j. Dz. U. z 2014 
r. poz. 416, 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. 
poz. 249) uchwala się, co następuje:". 

3) Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela regulamin, w tym także 
jego zmiany podlegają uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
Potwierdza to także par.18 ust. 2 Regulaminu przyjętego Uchwałą Nr LXXXVH/2127/17 Rady Miasta 
Krakowa, który stanowi: 
„Postanowienia niniejszego Regulaminu mogą być zmieniane w trybie przewidzianym dla jego 
uchwalenia.". 

4) Należy wprowadzić par. 2 do projektu uchwały o powierzeniu Prezydentowi Miasta Krakowa wykonania 
tej uchwały. 



5) Uchwała Nr LXXXVII/2127 /l 7 Rady Miasta Krakowa z dnia 25.10.2017 r. ma charakter prawa 
miejscowego. Wobec czego uchwała dokonująca zmiany tej uchwały ma taki sam charakter. 
Wobec powyższego par. 2 projektu uchwały winien przyjąć brzmienie: 
„Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Małopolskiego.". 
W przypadku uwzględnienia uwagi z punktu 4 konieczna jest zmiana numeracji paragrafów. 

6) Mając na uwadze przedmiot projektu uchwały należy wskazać, iż uzasadnienie projektu nie zawiera 
przewidywanych skutków finansowych dla budżetu Miasta (par. 30 ust. 2 Statutu Miasta Krakowa). 
Jeżeli realizacja projektu uchwały powodowałaby zwiększenie wydatków budżetu Miasta, to wówczas 
wymagana jest opinia komisji budżetowej (par. 30 ust. 8 Statutu Miasta Krakowa). 

3. Tryb podjęcia uchwały- jedno czytanie. 

4. Wymagana większość głosów - zwykła. 

Otrzymują: 
1. Pani Beata Kowalówka - Dyrektor Kancelarii Rady Miasta Krakowa 
2. a/a 


