ZARZADZENIE Nr 1267/2018
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 18.05.2018 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu
uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie okreSlenia szczegolowych warunkow
wynagradzania rodzin zast¢pczych zawodowych i osob prowadzacych rodzinne domy
dziecka na podstawie umow zawartych z Gming Miejska Krakow w trybie art. 55
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875, 2232, z 2018 r. poz. 130) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyja¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie okre$lenia szczegétowych warunkéw
wynagradzania rodzin zast¢pczych zawodowych i 0séb prowadzacych rodzinne domy dziecka
na podstawie umoéw zawartych z Gming Miejska Krakow w trybie art. 55 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

Z dnia

W sprawie okreslenia szczegdétowych warunkéw wynagradzania rodzin zastepczych
zawodowych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie uméw zawartych z
Gming Miejskg Krakoéw w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, 2232, z 2018 r. poz. 130), art. 12 pkt 11,
art. 40 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868, z 2018 r. poz. 130), art. 55 ust.1, art. 85 ust. 1 - 3, art. 86 ust. 1,
art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 697, 1292, 2217, z 2018 r. poz. 107, 416), uchwala si¢, CO nastgpuje:

§ 1. Umowa o pehienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka, zwanego dalej Domem, zawierana jest z osobami, ktore spetniaja
ponizsze warunki:

1) posiadajg zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia;
2) uzyskaty opini¢ o spetnianiu warunkow do sprawowania pieczy zastepcze;j;
3) uzyskaty pozytywng opini¢ o posiadaniu predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpcze;.

§ 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowe] oraz osoby prowadzacej
Dom okresla si¢ w umowie zawartej zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 ze zm.).

§ 3. Rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy Dom s3 zobowigzani do
podnoszenia swoich kwalifikacji 1 kompetencji, w szczegolnosci poprzez uczestniczenie w
kursach 1 szkoleniach prowadzonych przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

§ 4. Predyspozycje do petnienia funkcji oraz jako§¢ wykonywanej pracy przez rodziny
zastepcze zawodowe oraz osoby prowadzace Dom podlegaja ocenie organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej. Pierwsza ocena dokonywana jest nie pozniej niz przed uptywem roku od
umieszczenia pierwszego dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po uptywie roku, a
nastepne nie rzadziej niz co 3 lata.



§ 5. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia rodziny zast¢pczej zawodowej oraz osoby
prowadzacej Dom bierze si¢ pod uwage czynniki, o ktorych mowa w § 1, § 3 1 § 4 uchwaty
oraz liczbe dzieci okreslong w umowie, o ktérej mowa w § 2.

§ 6. Ustala si¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych w nastepujacych
wysokos$ciach:
1)  rodzina zast¢pcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 3 100,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci,
b) 3 700,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 3 dzieci,
c) 4 300,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 4 dzieci;
2) rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 3 500,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz
jednym dzieckiem,
b) 4 300,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowigzek opieki nad nie wigcej niz
dwojgiem dzieci,
c) 4 800,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowigzek opieki nad nie wigcej niz
trojgiem dzieci;
3) rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz:
a) 3 500,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem,
b) 4 000,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci.

§ 7. Ustala si¢ wynagrodzenie osoby prowadzacej Dom w nastgpujacych wysokosciach:
1) 4 800,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 4 — 5 dzieci,
2)  4900,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 6 — 8 dzieci.

§ 8. Wysokos¢ wynagrodzen, o ktorych mowa w § 6 — 7 jest waloryzowana corocznie
sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen okreslonym w ustawie budzetowej, dla
pracownikow panstwowe] sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen, od dnia 1 kwietnia kazdego roku kalendarzowego, zgodnie z art. 86 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

§ 9. 1. Rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy Dom, za okres sprawowania
funkcji rodziny pomocowej, otrzymuje Swiadczenie w wysokosci nie nizsze] niz 35%
otrzymywanego wynagrodzenia miesi¢cznie.

2. Rodzina zastgpcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba niepozostajgca
w zwigzku malzenskim przeszkolona do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajgcej, za okres sprawowania funkcji
rodziny pomocowej, otrzymuja miesi¢cznie swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 50%
kwoty okreslonej w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastegpcze;j.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja w wysokosci proporcjonalne;
do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka w danym
miesigcu kalendarzowym.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 11. Traci moc uchwata Nr LXXIX/1198/13 z dnia 10 lipca 2013 r. w sprawie
okreslenia szczegdlowych warunkéw wynagradzania rodzin zastgpczych zawodowych 1 os6b



prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktére funkcjonujg na terenie Gminy Miejskiej Krakow
(Dz. Urz. Woj. Matop. z 2017 r. poz. 736).

§ 12. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastgpczej
(tj.: Dz. U. z 2017 r. poz. 697 z pdézn. zm.) okresla minimalng kwote wynagrodzenia 0sob
prowadzacych rodzinne formy pieczy zastepczej. Zgodnie z powyzszym aktem prawnym —
zawodowej rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz 2 000,00 zt miesigcznie; natomiast w przypadku rodziny
zastepczej zawodowej pehiacej funkcje pogotowia rodzinnego wysoko$¢ wynagrodzenia nie
moze by¢ nizsza niz 2 600,00 zt miesi¢cznie.

Art. 91 ww. ustawy przyznaje radzie powiatu kompetencje do ustalania na mocy
uchwaty, wysokos$ci wynagrodzen rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

Tworzenie warunkdéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych jest jednym z zadah powiatu okreslonych ustawa.
Zgodnie z zalozeniami przywotanej ustawy, dzieci ponizej 10 roku zycia powinny by¢
umieszczane przede wszystkim w rodzinnych formach pieczy zastgpczej. Gmina Miejska
Krakow zawarta na podstawie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej 39 umoéw z zawodowymi rodzinami zast¢pczymi oraz 2 umowy z
osobami prowadzacymi rodzinne domy dziecka. Podejmowane sa dziatania majace na celu
promocje rodzinnych form pieczy zastgpczej 1 pozyskiwanie nowych kandydatow do
prowadzenia zawodowych rodzin zastgpczych. Jednym z czynnikdbw motywujacych oraz
zwigkszajacych zainteresowanie 0sOb do pelnienia takiej funkcji, jest wysokos¢
wynagrodzenia, jakie na podstawie umowy beda otrzymywacé osoby sprawujace rodzinng
piecz¢ zastepczg. Tym samym, poprzez przyjecie zatozen uchwaty moze zwigkszy¢ sie liczba
rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Gminy Miejskiej Krakow, co umozliwi
realizacje zadan powiatu w zakresie zapewnienia dzieciom opieki w rodzinnych formach
pieczy zastepczej.

Projekt uchwaty zastepuje dotychczasowe regulacje okreslone w przepisach uchwaty nr
LXXI1X/1198/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 10 lipca 2013 r. w sprawie okreslenia
szczegbtowych warunkow wynagradzania rodzin zastgpczych zawodowych 1 0s6b
prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktore funkcjonuja na terenie Gminy Miejskiej Krakow
(t.j.: Dz. Urz. Woj. Malop. z 2017 r. poz. 736).

Wprowadzenie uchwaty nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia, zwigkszenia wydatkow
na funkcjonowanie Urzedu Miasta Krakowa lub miejskiej jednostki organizacyjnej. Niniejszy
akt prawny spowoduje wzrost wydatkdw ponoszonych na wynagrodzenia zawodowych rodzin
zastgpczych oraz os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka w roku 2018 o kwote okoto
117 200 zt w przypadku obecnie funkcjonujacych rodzin. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz $rodki
finansowe zapewnione w budzecie na rok 2018, jak i ujete w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Miasta zabezpieczaja potrzeby zwigzane z wprowadzeniem w zycie regulacji.
Powyzsza uchwata nie wptynie na wysoko$¢ dochodéw Miasta.



