Zalacznik do uchwaty
Rady Miasta Krakowa z dnia

STATUT

Samorzadowego Przedszkola nr 50 w Krakowie
Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) ,,Przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 50 w Krakowie;

2) ,,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 50
w Krakowie;

3) ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

4) ,,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Samorzadowego Przedszkola nr 50
w Krakowie.

2. Przedszkole nosi nazwe: Samorzagdowe Przedszkole nr 50 w Krakowie.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakoéw. Siedzibg organu
prowadzacego jest Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.

5. Siedzibg Przedszkola jest budynek na os. Piastow 71.

§ 2. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac
w szczegblnosci do:



1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w Przedszkolu.

§ 4. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
9) ksztaltowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania
| pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym.

§ 5. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;



3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwo6j dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§ 6. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspolprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zajgé
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mlodszych peini nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa i przyjetym W Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
za zgoda 1 odplatnos$cia rodzicow.

§ 9. 1. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow 0 jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

2. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 10. 1. Rodzice przyprowadzajg i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.



4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
Policje.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicoOw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 11. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

3) Rada Rodzicéw Przedszkola.

§ 12. 1. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz,
a W szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;



6) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng Przedszkola i Rad¢ Rodzicow Przedszkola, ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedura,
Z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami.

5. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej Przedszkola
podjetymi w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdzialanie i wspotprace organdéw

Przedszkola.

6. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazdéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosdéw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;



4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat.

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

13. Zadania i obowiazki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 14. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicow
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sag w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
og6lnym w roku szkolnym, po dwoch przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Przedszkola, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor



pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
6. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 5 okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 15. 1. Organy Przedszkola wspoétdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ pomigdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow Przedszkola rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

5. W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem Przedszkola, a innymi organami
Przedszkola, strony mogg zwracaé si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.



3. Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.
4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

5. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

§ 17. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

§ 18. 1. Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora.

2. Sposéb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§ 19. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdétowy rozklad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatlu okre§la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 17.00.

§ 21. 1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Miasta Krakowa (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywac¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
W miar¢ posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) zpowodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzes$nia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;



2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia przyjecia
dziecka w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej
Dyrektora o przyczynie nieobecnos$ci dziecka.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 22. 1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie
realizowania podstawy programowe;j.

2. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Miasta Krakowa.

§ 23. 1. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z positkow.

2. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 25. 1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke¢ grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;



3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdoj i wychowanie dzieci,
W szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojow3, niepetnosprawne itp.);

4) udostepnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy i inne).

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

3) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwo$ci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzglgdniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi pracg wyrOwnawczo-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna 1 inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacj¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26. 1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.



§ 27. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedz¢ i umiejetnosci
poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 28. 1. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna;
5) zgltaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢ dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

9) udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
Z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;



4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezptatnego czasu zgodnie z wysoko$cig optaty ustalong uchwata Rady Miasta Krakowa;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na =zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujagcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub za§wiadczeniem lekarskim.

3. Wspdipraca z rodzicami moze przebiega¢ w nast¢pujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;

3) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,
5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§29. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéoremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczegszczac¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;



5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jesli jest zmgczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

5. Obowiazkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowaé godnos¢ swoja i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.
Rozdzial 9

Gospodarka finansowa Przedszkola

§ 30. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi
Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

2. Podstawa gospodarki Przedszkola jest plan dochodéw i wydatkow.

3. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Przedszkole wytaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Przedszkola zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Dyrektor Przedszkola ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne,
celowe, oszczedne i1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem
Przedszkola.

5. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3-4 Dyrektor Przedszkola podlega nadzorowi
organu prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

6. Przedszkola moze gromadzi¢ s$rodki na wydzielonym rachunku dochodow i
wydatkowac je zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 10



Przepisy koncowe

§ 31. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne

przepisy.
3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2022 r.



