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ZARZĄDZENIE Nr 2157/2019 

PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA 

z dnia 23.08.2019 r. 
«TableEnd:SzablonAktyKierowania» 

w sprawie przyjęcia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwały 

Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków 

 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i poz. 1309) oraz art. 32 ust. 2 pkt 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 

r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511), zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. Postanawia się przyjąć i przekazać pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt 

uchwały Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków. 

 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta. 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



druk nr       projekt Prezydenta Miasta Krakowa 

 

 

 

UCHWAŁA NR 

RADY MIASTA KRAKOWA 

z dnia 

w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę 

Miejską Kraków. 

 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 

506 i 1309), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. 

U. z 2019 r. poz. 511) w związku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. 

z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) uchwala się, co następuje: 

 

 

§ 1. Przyjmuje się Regulamin określający niektóre zasady wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską 

Kraków stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa. 

 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr LXXXVII/2127/17 Rady Miasta Krakowa z dnia  

25 października 2017 r. w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych 

przez Gminę Miejską Kraków (Dz. Urz. Woj. Małop. z 2017 r. poz. 7058).  

 

 

§ 4. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Małopolskiego. 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z ogólną zasadą zawartą w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela, Gmina Miejska Kraków zobowiązana jest do opracowania Regulaminu 

określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, 

szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków.  

Obecnie obowiązuje Regulamin przyjęty Uchwałą Nr LXXXVII/2127/17 Rady Miasta 

Krakowa z dnia 25 października 2017 r. w sprawie Regulaminu określającego niektóre zasady 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach 

prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków (Dz. Urz. Woj. Małop. z 2017 r. poz. 7058). 

Regulamin ten został przyjęty z uwagi na początek rozpoczętej 1 września 2017 r. reformy 

ustroju szkolnego ze świadomością obowiązku wprowadzenia w nim kolejnych zmian  

w związku z zakończeniem z dniem 31 sierpnia 2019 r. kształcenia gimnazjalnego. Równie 

istotnym powodem zaproponowania zmiany było dodanie do art. 42 Karty Nauczyciela  

ust. 5c, którym to przepisem ustawodawca uregulował sposób liczenia pensum łączonego.  

W konsekwencji w treści nowego Regulaminu nie są wymieniane oddziały gimnazjalne, 

a należne nauczycielowi wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw byłoby ustalane przez odwołanie się do liczby godzin tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych ustalonego dla danego 

nauczyciela, a nie jak dotychczas przez odwołanie się do liczbę godzin tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 

doraźnego zastępstwa nauczyciela. W dniu 13 czerwca 2019 r. uchwalona została ustawa 

o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287). 

Wprowadzone tą nowelą zmiany polegają m.in. na wprowadzeniu minimalnej stawki dodatku 

funkcyjnego z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokości 300 zł i dodatek 

w takiej właśnie wysokości proponuje się w procedowanym projekcie Regulaminu. Ponadto 

Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawiło projekt z dnia 5 lipca 2019 r. rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 

wolnym od pracy. Projekt ten określa, że dodatek funkcyjny będzie przysługiwał również 

nauczycielom, którym powierzono opiekę nad oddziałem przedszkolnym, przyznając 

jednocześnie kompetencje organom prowadzącym przedszkola, będącym jednostkami 

samorządu terytorialnego, do określenia wysokości tego dodatku. Uwzględniając projektowane 

przepisy w ramach procedowanego projektu Regulaminu proponuje się przyznanie dodatku 

nauczycielom opiekującym się oddziałem przedszkolnym w wysokości 150 zł. 

 

W zaproponowanym Regulaminie znalazło się również nowe kryterium, w oparciu o które 

będzie ustalana wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły. Jego dodanie jest 

istotne z punktu widzenia organu prowadzącego, gdyż zgodnie z przepisami powszechnie 

obowiązującymi System Informacji Oświatowej ma służyć m.in. do podziału części oświatowej 

subwencji ogólnej, weryfikacji prawa do świadczeń rodzinnych, świadczenia wychowawczego 

i Karty Dużej Rodziny. Istotne jest więc, aby w SIO znajdowały się prawidłowe i kompletne 

dane. 



Pozostałe zmiany mają charakter porządkowy, doprecyzowują pojęcia użyte w Regulaminie 

w celu uniknięcia wątpliwości interpretacyjnych. 

 

Jednocześnie informuję, że wprowadzone zmiany: 

a) są bez wpływu na dochody Miasta, 

b) nie wymagają zwiększenia zatrudnienia do obsługi realizacji zadania, 

c) nie wymagają poniesienia innych dodatkowych wydatków na funkcjonowanie Urzędu 

Miasta Krakowa, 

d) nie będą powodować w przyszłości innych dodatkowych kosztów. 

 

 

 

 

 


