ZARZADZENIE Nr 1348/2019
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 07.06.2019 .

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany Uchwaly Nr LXXXI/1973/17 Rady Miasta
Krakowa z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania
stypendiow stazowych uczniom szkol prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow w
ramach projektéow pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branZy: budowlanej (B),
mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E),
rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska (R), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie
Miejskiej Krakow”, realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa Wiedza
i Kompetencje, Dzialanie 10.2, Poddzialanie 10.2.1 "Ksztalcenie zawodowe uczniow
ZIT™.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 506) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyja¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany Uchwaty Nr LXXX1/1973/17 Rady Miasta
Krakowa z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie przyj¢cia ,,Regulaminu udzielania stypendiow
stazowych uczniom szkét prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakow w ramach projektow
pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy : budowlanej (B), mechanicznej (M),
turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska (R), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakow”, realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa Wiedza 1 Kompetencje, Dziatanie 10.2, Poddzialanie
10.2.1"Ksztalcenie zawodowe uczniow ZIT".

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

Z dnia

w sprawie zmiany Uchwaly Nr LXXXI/1973/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 30
sierpnia 2017 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania stypendiéw stazowych
uczniom szkél prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow w ramach projektéw pn.
»Centrum Kompetencji Zawodowych w branZy: budowlanej (B), mechanicznej (M),
turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska (R), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakow”,
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dzialanie
10.2, Poddzialanie 10.2.1 "Ksztalcenie zawodowe uczniow - ZIT"".

Na podstawie art.12 pkt 10 a w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym. (t.j. Dz. U z 2019 r. poz. 511) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaly Nr LXXXI/1973/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 30
sierpnia 2017 r. stanowigcym ,,Regulamin udzielania stypendiéw stazowych uczniom szkot
prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw w ramach projektow pn. ,,Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy : budowlanej (B), mechanicznej (M), turystyczno-gastronomicznej
(T), elektryczno-elektronicznej (E), rolniczo-lesnej z ochrong $rodowiska (R),
administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakow”, realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa Wiedza 1 Kompetencje, Dzialanie 10.2, Poddziatanie 10.2.1 "Ksztalcenie
zawodowe uczniow - ZIT", zwanym dalej Regulaminem wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 ust. 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie: ,,Realizator projektu CKZ: Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie z siedzibg przy ul. Utanéw 9, 31-450 Krakoéw
jest Realizatorem zadania CKZ w branzach wymienionych w § 1 ust. 1 w Gminie
Miejskiej Krakow”;

2) § 1 ust. 12 Regulaminu otrzymuje brzmienie: ,,Umowa na realizacje stazu/praktyki —
dokument zawarty pomigdzy Gming Miejskg Krakow — Miejskim Centrum Obshugi
Oswiaty w Krakowie, Szkolg a Stazysta/Praktykantem, regulujacy warunki odbywania
stazu/praktyki u Pracodawcy w ramach projektu pn. “Centrum Kompetencji
Zawodowych w poszczegolnych branzach w Gminie Miejskiej Krakow”, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu”;

3) § 2 ust. 4 Regulaminu otrzymuje brzmienie: ,,Wysoko$¢ stypendium stazowego ustala
si¢ na kwote 2.000,00 zt brutto za okres realizacji stazu wynoszacy 150 godzin czasu
pracy. Kwota ta zawiera wszystkie pochodne od wynagrodzen”,;

4) W § 7 ust. 1 Regulaminu po wyrazeniu: ,, Po zakonczeniu pracy Komisji”, a przed
wyrazeniem: ,,zostaje sporzadzony protokot obejmujacy listg¢ 0osdb, ktorym przyznano
stypendium” dodaje si¢ stowo: ,,Stypendialne;j”;

5) Zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie Zatacznika nr 1 do niniejszej
Uchwaty;



6) Zatacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie Zatacznika nr 2 do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 19 czerwca 2019 r.



UZASADNIENIE

W dniu 4 maja 2017 r. podpisane zostaty pomigedzy Gming Miejska Krakéw a Matopolskim
Centrum Przedsiebiorczosci, bedacym Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego umowy nr RPMP.10.02.01-12-0249/16,
RPMP.10.02.01-12-0250/16, RPMP.10.02.01-12-0251/16, RPMP.10.02.01-12-0252/16,
RPMP.10.02.01-12-0253/16, RPMP.10.02.01-12-0254/16 o dofinansowanie projektow pod
nazwg ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy: budowlanej (B), mechanicznej (M),
turystyczno-gastronomicznej (T), elektryczno-elektronicznej (E), rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska (R), administracyjno-ustugowej (A) w Gminie Miejskiej Krakow”. W czasie
trwania ww. projektow realizowane sg staze/praktyki w wymiarze minimum 150 godzin i nie
wiecej niz 970 godzin w trakcie realizacji projektu moze by¢ przyznane uczestnikom projektu
- uczniom placowek ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych branzach ,,stypendium
stazowe”.

Uchwatg Nr LXXXI/1973/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2017 r. zostal przyjety
Regulamin udzielania stypendiow stazowych uczniom szkét prowadzonych przez Gming
Miejska Krakéw w ramach ww. projektow.

Zgodnie z trescig ww. Uchwaly realizatorem przedsigwzigcia projektowego pn. Centrum
Kompetencji Zawodowych w Gminie Miejskiej Krakow w zakresie wyptaty stypendium
stazowego zostat wskazany Zespot Ekonomiki O$wiaty w Krakowie.

Zgodnie z § 1 Uchwaty Nr XC/2369/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 grudnia 2017 r.
zmieniajacej Uchwale Rady Miasta Krakowa Nr LVIII/1232/16 w sprawie wspdlnej obstugi
jednostek o$wiatowych oraz zmiany statutu Zespotu Ekonomiki Oswiaty w Krakowie,
opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Malopolskiego dnia 14 grudnia 2017
r. pod poz. 8849, z dniem 1 stycznia 2018 r. jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow
dziatajaca pod nazwa Zespot Ekonomiki Oswiaty w Krakowie zmienita nazwe na Miejskie
Centrum Obstlugi Oswiaty w Krakowie co uzasadnia dokonanie zmian.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z pdzn. zm.) Instytucja Zarzadzajaca Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (IZ) jest Zarzad
Wojewoddztwa Matopolskiego.

Okreslona w Regulaminie konkursu kwota stypendium za udzial w praktyce zawodowej lub
stazu oszacowana zostala zgodnie ze wskazaniem z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzi¢¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020, ktore stanowig, ze wysokos$¢ tego stypendium okresla Instytucja
Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym, i nie moze ona przekroczy¢ potowy
sredniego wynagrodzenia (brutto) za prace w danym wojewodztwie, wyliczong na podstawie
aktualnych danych GUS.

Instytucja Zarzadzajaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 - Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego w dniu 14 maja 2019 r. podjat
uchwale nr 781/19, w ktorej wskazat, iz wysoko$¢ stypendium moze wynosi¢ minimalnie
1500,00 zt brutto, a maksymalnie 2300,00 zi brutto.

W zwigzku ze wzrostem Sredniego wynagrodzenia za prace w stosunku do roku 2016, kiedy
oglaszany byl nabor w ramach niniejszego konkursu, rekomenduje si¢ aktualizacj¢ wysokos$ci



stypendium w celu dostosowania stawki do aktualnej sytuacji na rynku pracy. Zmiana ta
uatrakcyjni oferte stypendialng w projektach i umozliwi racjonalne wykorzystanie powstatych
w projektach oszcz¢dnoS$ci na organizacje wysokiej jakosci praktyk i stazy.

Niezbedne zmiany w tresci umowy wynikaja takze z zapisoéw wchodzacego w dniu 25 maja
2018 r. w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.



