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OPINIA PRAWNA
do projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa

w sprawie ustalenia kierunkéw dziatania dla Prezydenta Miasta Krakowa,
zmierzajgcych do wyplacenia pelnego wynagrodzenia za okres strajku w oSwiacie,
wszystkim strajkujacym nauczycielom i innym pracownikom oswiaty.

/projektodawca: Grupa Radnych/.

1. Do projektu uchwaty przedstawiam nastepujacg opinie.

7 uwagi na okoliczno$¢, ze przedmiotowy projekt uchwaty posiada charakter
kierunkowy, pelna i wyczerpujaca analiza prawna oraz faktyczna potencjalnych
dziatan w zakresie okre§lonym w tresci projektu uchwaly, bedzie mozliwa po jego
ewentualnym uchwaleniu (przyjeciu przez Rade Miasta Krakowa w formie uchwaty)
i nastepnie skierowaniu uchwaty do Prezydenta Miasta Krakowa.

Nalezy zauwazy¢, iz w projekcie jest mowa o podjeciu wszelkich mozliwych
i prawnie dopuszczalnych dziatan (...).

Tak wiec w projekcie uchwaty nie wskazuje sie okre$lonych dziatan a jedynie
ustala kierunek postepowania dla Prezydenta Miasta Krakowa, ktérego cel okresla
projekt uchwaty. Natomiast tre$¢ projektu uchwaty, w sposob jednoznaczny i nie
budzacy watpliwo$ci, dotyczy jedynie tych dzialan, ktére sa dopuszczalne pod
wzgledem prawnym.

Na marginesie tego, co zostato napisane powyzej, nalezy jedynie zauwazyc,
iz zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik
zachowuje prawo do $wiadczenn z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze

stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza si¢ do okresu zatrudnienia
w zakladzie pracy. Natomiast stronami sporu sg pracodawca oraz pracownicy -
nauczyciele reprezentowani przez zwigzki zawodowe. W zwigzku z powyzszym
prezydent nie moze, dla przyktadu, zawrze¢ porozumienia migdzy nim samym
a zwigzkami zawodowymi w sprawie zachowania prawa do wynagrodzenia za czas
strajku nauczycieli.
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0 podziale i przyznaniu $wiadczen pienieznych strajkujacym nauczycielom
na przyktad z tytutu nagréd czy dodatkéw motywacyjnych moga zdecydowac jedynie
dyrektorzy szkét reprezentujacy pracodawce.

Natomiast, w ocenie opiniujgcego, Prezydent Miasta posiada mozliwos¢
podjecia decyzji, iz nie bedzie zmniejszal $rodkéw na wyptaty dla nauczycieli
przewidzianych w uchwale budzetowej gminy, ale o ich podziale i przyznaniu tych
$rodk6w nauczycielom w formie zgodnej z prawem moga zdecydowal wytgcznie
dyrektorzy instytucji o§wiatowych reprezentujacy te instytucje jako pracodawcow.

2. Zgodnie z § 30 ust. 4 pkt 4 Statutu Miasta Krakowa do przedmiotowego projektu
uchwaty Rady Miasta Krakowa zasadnym jest uzyskanie opinii Prezydenta Miasta

Krakowa i wta$ciwej komisji.

3. Tryb podjecia uchwaty - jedno czytanie (§ 34 ust. 1 Statutu Miasta Krakowa - tekst
jednolity: Dz. Urz. Woj. Matop. z 2014 r. poz. 6525).

4. Wymagana wiekszo$¢ gtosow - zwykta; glosowanie jawne.

Otrzymuija:
- Kancelaria Rady Miasta Krakowa,
- a.a.
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