ZARZADZENIE Nr 728/2019
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 01.04.2019 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu
uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie Srodkéw finansowych przeznaczonych na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli, rodzaju Swiadczen przyznawanych w ramach tej
pomocy oraz warunkow i sposobu ich przyznawania.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .
poz. 506) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyja¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli, rodzaju $§wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz
warunkow 1 sposobu ich przyznawania.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

Z dnia

w sprawie srodkoéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,
rodzaju §wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkéw i sposobu ich
przyznawania

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 506), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 511) oraz art. 72 ust. 1 i 4 wzwiazku z art. art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967, 2245) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okre$la si¢ rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz
warunki i sposéob ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw oraz dla nauczycieli
emerytow, rencistow i pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne, w regulaminie
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LXXXVIII/1167/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez
Gmine Miejskg Krakow.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.



Zakacznik

do uchwaty Nr

Rady Miasta Krakowa
z dnia

REGULAMIN

gospodarowania Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow.

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245),

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ prowadzone przez Gming Miejskg Krakow
przedszkole, szkote i inng placowke, o ktorej mowa w art. 2 pkt 3-8 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669,
2245),

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust.1 pkt
1 Karty Nauczyciela oraz bytego nauczyciela, ktory przeszedt na emeryture, rente lub
swiadczenie kompensacyjne.

4) organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232),
zrzeszajace nauczycieli, obejmujgce swoim zakresem dziatania szkoty,

5) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za prace okreSlone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

6) funduszu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

7) pomocy zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielong nauczycielowi
z funduszu zdrowotnego.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Krakow.

§ 2. Wysoko$¢ srodkow finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okre§lana jest
corocznie w uchwale Rady Miasta Krakowa w sprawie budzetu Miasta Krakowa w wysokosci
rownej 0,3% wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 3. 1. Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 2, sa ujmowane na kazdy rok budzetowy
W planie finansowym Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

2. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w § 2, administruje Dyrektor Miejskiego Centrum
Obslugi Oswiaty w Krakowie.

§ 4. 1. Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystac:

1) nauczyciele zatrudnieni w co najmniej potowie obowigzujgcego ich wymiaru zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w szkole prowadzonej przez
Gmine Miejskg Krakow,

2) byli nauczyciele, ktorzy przeszli na emeryturg, rentg lub §wiadczenie kompensacyjne,
ze szkot prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

2. Warunek dotyczacy wymiaru zatrudnienia uwaza si¢ za spetlniony rowniez wtedy, gdy
nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa
obowigzkowego wymiaru zaj¢é, facznie jednak jego wymiar stanowi co najmniej potowe



obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielana jest raz w roku budzetowym
w formie jednorazowego bezzwrotnego swiadczenia pieni¢znego.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana
powtornie w danym roku.
3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest m.in. w zwiazku z:

1) chorobg zawodowa,

2) choroba przewlekla,

3) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym i leczeniem poszpitalnym,

4) dhugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

5) leczeniem sanatoryjnym nie refundowanym przez zadng instytucje,

6) koniecznos$ciga zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub Srodkow

pomocniczych (np. aparaty stuchowe).

§ 6. 1. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych wplywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela np. zapewnienia dodatkowej opieki choremu, zakup
specjalistycznego sprzetu, lekow, koszty dojazdu itp.,

2) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkow
zwigzanych z leczeniem,

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela (po odliczeniu udokumentowanych
poniesionych przez nauczyciela wydatkéw na leczenie),

4) czasu leczenia,

5) liczby ztozonych przez nauczycieli wnioskow,

6) wysokosci srodkow finansowych ustalonych na ten cel w danym roku w budzecie
Gminy Miejskiej Krakow.

2. Maksymalna wysoko$¢ przyznanej nauczycielowi pomocy zdrowotnej w danym roku
budzetowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w tym okresie.

3. Pomoc zdrowotna wyptacona z funduszu zdrowotnego nie ma charakteru roszczeniowego.
Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczenia pienieznego zalezy od $rodkéw zgromadzonych
w funduszu zdrowotnym. W przypadku braku $rodkéw na pelne pokrycie potrzeb pomoc
zdrowotna bedzie przyznawane czesciowo lub nie bedzie przyznawana.

§ 7. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie wniosku nauczyciela, ktorego wzor
stanowi1 zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczycielowi
moze ztozy¢ rowniez:
1) dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
2) organizacja zwigzkowa,
3) rada pedagogiczna szkoty,
4) przedstawiciel opieki spotecznej,
5) czlonek rodziny, prawny opiekun lub opiekun
— w przypadku, kiedy nauczyciel nie jest zdolny osobiscie podejmowac czynnosci
w tym zakresie.
3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dotgczy¢:
1) oswiadczenie o $rednim dochodzie brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych zlozenie
wniosku, przypadajacym na jednego czlonka rodziny pozostajagcego we wspdlnym
gospodarstwie domowym ze wszystkich zrédetl przychodu,



2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (faktury VAT, rachunki),
3) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce fakt istnienia choroby i okres jej trwania,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed datag zlozenia wniosku,

4) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej.
4. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji,
0 ktorej mowa w ust. 3, nauczyciel zostaje wezwany do ich usuni¢cia w terminie 7 dni od
otrzymania wezwania.
5. W przypadku nieusunigcia brakow w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, wniosek bedzie
pozostawiony bez rozpatrzenia.

§ 8. Whnioski w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej sktada si¢ w Miejskim Centrum
Obstugi Oswiaty w Krakowie w terminach:

1) do 15 lutego,

2) do 31 maja,

3) do 10 wrze$nia,

4) do 15 listopada.

§ 9. 1. W celu gospodarowania $rodkami funduszu zdrowotnego powotywane sa w Miejskim
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie Komisje ds. pomocy zdrowotnej, zwane dalej
Komisjami, w sktad kazdej z nich wchodza:

1) Przewodniczacy — Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie lub

przez niego upowazniona osoba,

2) Czlonkowie:

- po 1 przedstawicielu organizacji zwigzkowych,
2. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniu zwolywanym nie rzadziej, niz jeden raz na
kwartat.
3. Kworum stanowi co najmniej polowa sktadu Komisji, ktora podejmuje decyzje zwykla
wiekszoscig gtosow.
4. W przypadku roéwnej liczby gloséw ostateczng decyzje podejmuje Przewodniczacy
Komisji.
5. Obstuge Komisji zapewnia Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.
6. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.
7. Komisja dzialta w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w tym zasady okreslone
w niniejszym Regulaminie.
8. Przewodniczacy 1 cztonkowie Komisji zobligowani sg do zachowania tajemnicy obrad
i zZlozenia pisemnego o$wiadczenia o poufnosci informacji w tym przedmiocie, oraz
przestrzegania obowigzujagcych w Polsce przepisow o ochronie danych osobowych. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
9. Na wezwanie Komisji nauczyciel zobowigzany jest zlozy¢ dokumenty potwierdzajace
wysokos$¢ dochodu wykazanego we wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej.
10. Na wniosek zainteresowanego wydawane jest pisemne uzasadnienie odmowy przyznania
pomocy zdrowotnej.

§ 10. Pomoc zdrowotna wyptacana jest w formie gotdowkowej w oddziale banku lub na
wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy.



UZASADNIENIE

W zwigzku z art. 72 Karty Nauczyciela niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi
i cztonkom jego rodziny prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy
prowadzace szkoly przeznacza corocznie w budzetach odpowiednie $rodki finansowe na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje
swiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposéb ich przyznawania.

W zwigzku z powyzszym niniejszy projekt okresla rodzaje $wiadczen przyznawanych
nauczycielom w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposob ich przyznawania.
Natomiast $rodki na pomoc zdrowotng w wysokosci 0,3% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli przeznaczane sa corocznie w uchwale Rady Miasta
Krakowa w sprawie budzetu Miasta Krakowa.

Ponadto statut Miejskiego Centrum Obstugi Os$wiaty okreslony w uchwale
Nr XC/2369/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 grudnia 2017 r. przewiduje realizacj¢ innych
zadan tej jednostki na rzecz jednostek o$wiatowych m.in. w zakresie obstugi funduszu na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 i1 2 ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881 z pdézn. zm.) wystapiono do zwigzkéw zawodowych o zaopiniowanie
niniejszego projektu uchwaty.

Przedmiotowa uchwala pozostanie bez wptywu na wydatki Miasta. Nie wymaga
zwiekszenia zatrudnienia, nie wymaga poniesienia innych dodatkowych wydatkow
na funkcjonowanie Urzedu Miasta Krakowa oraz nie bedzie powodowa¢ w przysziosci
dodatkowych kosztow.



