ZARZADZENIE NR 298/2024
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 29 stycznia 2024 r.

w sprawie powolania Rady ds. ROwnego Traktowania III kadencji

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.
40, 572, 1463 i 1688) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Rade ds. Rownego Traktowania III kadencji, zwang dalej ,,Radg”,
w nastepujacym sktadzie:
1) Przewodniczaca: Nina Gabrys-Janowska — Petlnomocniczka Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Polityki Rowno$ciowej;
2) Wiceprzewodniczaca: Elzbieta Kois-Zurek — Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia;
3) Sekretarz: Wiktor Hunek — Wydzial Polityki Spotecznej i Zdrowia;

Czlonkinie i Czlonkowie:

4) Joanna Balsamska — Fundacja na Rzecz R6znorodnosci Polistrefa;

5) Janina Czapska — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

6) Magdalena Dropek — Stowarzyszenie Queerowy Maj;

7) Malgorzata Figa-Tominska — Stowarzyszenie Komitet Obrony Demokracji;

8) Kamil Gibas — Galeria Sztuki Wspotczesnej Bunkier Sztuki;

9) Dorota Gierszewski — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

10) Bogna Halska-Pionka — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

11) Jakub Kuzminski — Gazeta Kongresy;

12) Krzysztof Kwiatkowski — Spoteczne Towarzystwo O$wiatowe;

13) Jacek Kwiatkowski — Fundacja Matopolska Izba Samorzadowa;

14) Katarzyna Leszczynska — Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie;

15) Artur Maciejewski — Fundacja Rownos¢.org.pl;

16) Aleksandra Nedzi-Marek — Kancelaria Adwokacka Aleksandry Nedzi-Marek;

17) Diana Riznyk — Fundacja Zustricz;

18) Aleksandra Samonek — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie;

19) Iwona Siekierska — Fundacja Start Tango;

20) Agata Stgpien — Fundacja Centrum Praw Kobiet — oddzial w Krakowie;

21) Monika Szymanska — Stowarzyszenie Wszechnicy Oswieceniowo-Racjonalistycznej;

22) Dawid Wojtyczka — Federacja Znaki Roéwnosci;

23) Anna Zaroda-Dabrowska — Fundacja Diversity HUB;

24) Maria Bartoszek — Wydziat Strategii, Planowania i Monitorowania Inwestycji;

25) Bogdan Dgsal — Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob
z Niepelnosprawnosciami;

26) Magdalena Furdzik — Wydziat Polityki Spotecznej 1 Zdrowia;

27) Tomasz Kobylanski — Wydziat Edukacji;

28) Mateusz Ptoskonka — Wydziat Polityki Spotecznej 1 Zdrowia.

§ 2. 1. Rada promuje postawy 1 rozwigzania o charakterze rOwnosciowym poprzez
wspotprace z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, wyzszymi uczelniami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i stuzbami dziatajagcymi na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw w celu budowy spoteczenstwa inkluzywnego, kierujacego si¢ otwartoscig oraz zasadami



rébwnego traktowania, a takze przeciwdziala wystgpowaniu zjawisk o charakterze

dyskryminacyjnym na poziomie lokalnym.

2. Rada wykonuje swoje cele poprzez:

1) rekomendowanie rozwigzan rownosciowych dla Gminy Miejskiej Krakow;

2) przyznawanie Patronatow/Matronatoéw Rady zgodnie z zatacznikiem nr 2 do zarzadzenia —
wzér wniosku o przyznanie Patronatu/Matronatu Rady stanowi =zatgcznik nr 3
do zarzadzenia;

3) opiniowanie wybranych projektéw dokumentéw w zakresie zgodnym z celami i zakresem
merytorycznym Rady;

4) podejmowanie uchwat zgodnych z celami i zakresem merytorycznym Rady.

§ 3. 1. Do zadan Rady naleza dziatania, ktore odnoszg si¢ do wszystkich obszarow
bezposrednio i posrednio dotyczacych réwnego traktowania 1 przeciwdziatania dyskryminacji,
w tym sytuacji kobiet w Krakowie, jak réwniez opracowywanie i proponowanie rozwigzan
w zakresie:

1) budowania ws$réd mieszkanek 1 mieszkancéw Krakowa poczucia tolerancji oraz
$swiadomosci 1 wiedzy na temat réwnosci pici;

2) rekomendacji zmian w politykach miejskich w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
1 wyrownywania szans mieszkanek 1 mieszkancoéw Krakowa;

3) dzialan nastawionych na identyfikacje 1 rozwigzywanie problemow dyskryminacji
w przestrzeni miejskiej;

4) promowania zréwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach
procesow decyzyjnych;

5) dzialan na rzecz walki z przemoca domowa i eliminacji poczucia zagrozenia w przestrzeni
publicznej;

6) budowania postaw obywatelskich i wspierania inicjatyw na rzecz zwigkszania partycypacji
kobiet we wiadzach lokalnych;

7) promocji dziatah zdrowotnych i profilaktycznych oraz kluczowych dla zdrowia kobiet
1 mezczyzn procedur i zabiegow;

8) budowania postawy przedsigbiorczej wsrod osob nalezacych do grup narazonych na ryzyko
wykluczenia spotecznego lub ryzyko dyskryminacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sytuacji kobiet na rynku pracy, oraz wspierania edukacji i dzialan na rzecz zapewnienia
sprawiedliwych i1 godnych warunkow pracy;

9) budowania sieci wspotpracy instytucji i 0sOb pracujacych na rzecz réwnosci oraz wsparcie
dla organizacji prokobiecych i zaangazowanych w tematy zwigzane z prawami cztowieka;

10) dziatan na rzecz przezwycig¢zania i likwidacji barier w komunikowaniu si¢ mieszkancow
1 mieszkanek Krakowa;

11) dzialan na rzecz wsparcia w dostosowaniu transportu publicznego oraz budynkow
uzytecznos$ci publicznej do potrzeb 0séb ze szczegdlnymi potrzebami;

12) dziatan na rzecz wyeliminowania dyskryminacji i mowy nienawi$ci m.in. ze wzgledu
na wiek, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢, pte¢, pochodzenie, narodowos$¢, stosunek
do religii 1 orientacj¢ seksualna.

2. Kadencja Rady trwa od wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia do grudnia 2025 roku.

3. Regulamin prac Rady stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Rada ma prawo do postugiwania si¢ znakiem graficznym zgodnym z zalgcznikiem
nr 4 do zarzadzenia, ktory stanowi podstawe identyfikacji wizualnej Rady.

5. Czlonkinie 1 cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie, nie pobierajac z tego
tytutu diet ani wynagrodzenia.

6. Prezydium Rady stanowig: Przewodniczaca Rady, Wiceprzewodniczaca Rady,
Sekretarz Rady.



7. Wygasnigcie czlonkostwa w Radzie przed uplywem kadencji stwierdza Prezydium
Rady jednoglo$nie w pelnym sktadzie w przypadku:

1) rezygnacji cztonkini/cztonka;

2) skazania cztonkini/czlonka prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione
umyslnie;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady;

4) dziatania na szkod¢ dobrego imienia Rady lub dziatania sprzecznego zcelami lub
zadaniami Rady wymienionymiw § 21 § 3.

§ 4. 1. Przewodniczaca koordynuje prac¢ Rady.

2. Posiedzenia Rady zwolywane sg zgodnie z przyjetym przez Rad¢ harmonogramem
przez Przewodniczaca Rady.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczacej Rady, posiedzenie zwoluje
Wiceprzewodniczaca Rady lub osoba wskazana przez Przewodniczaca Rady. Posiedzenie moze
zosta¢ zwotane w terminie innym, niz wynikajacym z harmonogramu, jesli wymagaja tego
okolicznosci.

4. Przewodniczaca Rady moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Rady inne osoby niz
wymienione w § 1, w szczegdlnosci reprezentantow projektow, organizacji 1 inicjatyw
dziatajacych na rzecz rownosci w Krakowie, w charakterze ekspertow i ekspertek.

§ 5. Obsluge kancelaryjno-biurowa Rady zapewnia Wydzial Polityki Spotecznej
1 Zdrowia.

§ 6. Obshluge prawna Rady zapewnia Zespot Radcéw Prawnych.

§ 7. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot, ktory akceptowany jest
przez Przewodniczaca Rady.

§ 8. Rada ulega rozwigzaniu na wniosek Przewodniczacej Rady po akceptacji
przez Prezydenta Miasta Krakowa sprawozdania koncowego z przebiegu prac Rady.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spoteczne;j
1 Zdrowia.

§ 10. Tracag moc nastgpujace zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa:

1) nr 1162/2019 z dnia 17 maja 2019 r. w sprawie powotania Rady ds. Rownego
Traktowania;

2) nr 1813/2019 z dnia 19 lipca 2019 r. zmieniajace zarzadzenie Nr 1162/2019 w sprawie
powotania Rady ds. Rownego Traktowania;

3) nr 2579/2019 z dnia 8 pazdziernika 2019 r. zmieniajagce zarzadzenie Nr 1162/2019
w sprawie powotania Rady ds. Rownego Traktowania;

4) nr 367/2021 z dnia 16 lutego 2021 r. zmieniajace zarzadzenie Nr 1162/2019 w sprawie
powotania Rady ds. Rownego Traktowania ze zm.;

5) nr 2908/2021 z dnia 15 pazdziernika 2021 r. w sprawie powotania Rady ds. Réwnego
Traktowania na lata 2021-2023.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 298/2024
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 29 stycznia 2024 r.
Regulamin pracy Rady ds. RO0wnego Traktowania

§ 1. Regulamin pracy Rady ds. Rownego Traktowania, zwanej dalej ,,Rada”, okresla
przedmiot oraz tryb dzialania Rady.

§ 2. Rada dziata na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.

§ 3. Rada odbywa posiedzenia oraz przeprowadza glosowania co do zasady w sposob
zdalny. W zaleznosci od potrzeb i okolicznosci, Przewodniczaca Rady moze postanowic
o zwolaniu posiedzenia stacjonarnego. Szczegoty dotyczace sposobu prowadzenia obrad ustala
Przewodniczaca Rady.

§ 4. 1. Pracami Rady kieruje Przewodniczaca Rady zgodnie z harmonogramem prac Rady
ustalonym na dany rok.

2. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczaca Rady, a w razie jej niecobecnosci
Wiceprzewodniczaca Rady lub osoba wskazana przez Przewodniczaca Rady.

3. Prezydium Rady stanowig: Przewodniczaca Rady, Wiceprzewodniczaca Rady,
Sekretarz Rady.

4. Do zadan Prezydium Rady nalezy:

1) ustalanie harmonogramu prac Rady;

2) ustalanie porzadku obrad Rady;

3) reprezentowanie Rady na zewnatrz;

4) zwotywanie posiedzen Rady;

5) zapraszanie na posiedzenia 0osob spoza Rady.

5. Do zadan Sekretarza nalezy:

1) koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy cztonkiniami i czlonkami Rady, z
komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa, miejskim jednostkami
organizacyjnymi 1 innymi podmiotami wspoétpracujacymi z Radg;

2) organizowanie warunkow dla prawidtowej pracy Rady;

3) zglaszanie wnioskow w zakresie organizacji prac Rady;

4) wykonywanie innych zadan wskazanych przez Radg.

§ 5. 1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce (z uwzglednieniem przerwy wakacyjnej w lipcu 1 sierpniu).

2. O nieobecnosci na posiedzeniu Rady, cztonkini/czlonek Rady zawiadamia
przed rozpoczeciem posiedzenia Prezydium Rady, wysylajac wiadomo$¢ na adres poczty
elektronicznej Rady.

3. Do realizacji konkretnych zadan Przewodniczaca Rady moze powotaé zespoty
robocze, sktadajace si¢ z cztonkin i czlonkéw Rady.

§ 6. 1. Rada wyraza opinie 1 podejmuje decyzje w formie uchwat, ktore przyjmowane sg
zwykta wiekszos$cig gtosow w trakcie posiedzenia Rady, w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu
Rady. W przypadku wymaganego quorum, Przewodniczgca Rady moze zdecydowac
o przeprowadzeniu uzupetniajacego glosowania za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Glosowanie w tym trybie trwa do czasu uzyskania quorum.



2. Glosowania za posrednictwem poczty elektronicznej zarzadza Sekretarz na wniosek
Przewodniczacej Rady. Glosowanie w formie korespondencyjnej ograniczone jest terminowo,
nie dtuzej niz 7 dni od dnia ogloszenia glosowania.

3. Decyzje o wprowadzeniu projektu uchwaly do porzadku obrad podejmuje
Przewodniczaca Rady. Pisma i wnioski, ktore wptynety do Rady, sa w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane przez Prezydium Rady. Po stwierdzeniu, ze dana sprawa znajduje si¢
w kompetencjach Rady, Przewodniczaca przedstawia sprawe Radzie w postaci projektu uchwaty
najpozniej w dniu posiedzenia.

4. Rada ma 30 dni na podjecie lub odrzucenie stosownego projektu uchwaty. W okresie
przerwy wakacyjnej okres ten podlega wydtuzeniu do 60 dni. Po uptywie tego czasu uznaje sie,
ze Rada pozostawita projekt bez rozpatrzenia.

5. W przypadku rownej liczby gloséw, rozstrzyga gtos osoby prowadzacej posiedzenie.

6 Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczaca Rady, a w razie jej nieobecno$ci
Wiceprzewodniczaca Rady.

§ 7. 1. Informacja o terminie, trybie, miejscu posiedzenia i proponowanym porzadku
obrad wraz z materiatami roboczymi przekazywana jest Radzie przez Sekretarza
za posrednictwem poczty elektronicznej, na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ niedotrzymanie ww. terminu.

§ 8. 1. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot, ktory obejmuje okreslenie
porzadku obrad, tres¢ uchwal w formie zalacznikdow, syntetyczng tre$¢ dyskusji, zgloszone
whnioski, list¢ obecnosci.

2. Tresé¢ protokotu zatwierdza i podpisuje Przewodniczaca Rady.

3. Cztonkinie i cztonkowie Rady mogg zgtasza¢ poprawki do protokotu w terminie do 7
dni od dnia otrzymania protokotu.

4. Dokumenty dotyczace dzialania Rady publikowane sg na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Krakowa.



Zalacznik nr 2
do zarzadzenia nr 298/2024
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 29 stycznia 2024 r.

Regulamin Przyznawania Patronatéw/Matronatow przez Rade ds. ROwnego Traktowania

§ 1. 1. Patronat/Matronat Rady ds. Rownego Traktowania, zwanej dalej ,,Rada”, (dalej
Patronat/Matronat) ma charakter honorowy, stuzacy podkresleniu wsparcia dla inicjatyw, ktore
promuja wartosci rownosciowe, podkreslajg istotng role dialogu spotecznego i1 przyczyniajg si¢
do budowania spoteczenstwa otwartego. Nie oznacza deklaracji wsparcia finansowego ani
organizacyjnego.

2. Rada ds. Rownego Traktowania nie obejmuje Patronatem/Matronatem inicjatyw:

1) bedacych w sprzecznosci z ideami stojagcymi u podstaw powotlania Rady ds. Réwnego
Traktowania, w tym w szczegdlno$ci naruszajacych zasade rownego traktowania, majacych
charakter wykluczajacy, dyskryminujacy;

2) o charakterze komercyjnym lub reklamowym;

3) nad caloksztattem dziatalnosci o0sob fizycznych, os6éb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowo$ci prawnej, firm, stowarzyszen, instytucji,
zwigzkow, organizacji i1 fundacji; nie udziela réwniez Patronatdéw/Matronatow stronom
1 portalom internetowym;

4) odbywajacych si¢ poza obszarem Gminy Miejskiej Krakows;

5) wykraczajacych czasowo poza zakres kadencji Rady ds. Rownego Traktowania;

6) znajdujacych si¢ na wczesnym etapie przygotowania, bez zagwarantowania zrodet
finansowania.

3. Wniosek o Patronat/Matronat sktada si¢ co najmniej na 15 dni roboczych
przed planowang inicjatywa. Za dat¢ przyjecia wniosku uznaje si¢ datg wplywu wniosku
do Rady. Do wniosku nalezy dotaczy¢ szczegotowy program/regulamin planowanej inicjatywy.
W wyjatkowych sytuacjach Rada ds. Réwnego Traktowania moze przyzna¢ Patronat/Matronat
w trybie pilnym jednak nie p6zniej niz do pieciu dni przed planowang inicjatywa. Wyjatkowe
sytuacje nalezy rozumie¢ jako przypadki, w ktorych wczesniejsze poinformowanie Rady
ds. Rownego Traktowania bylo niemozliwe ze wzgledu na fakt, ze planowana inicjatywa
ma charakter spontaniczny, dyktowany obiektywnymi czynnikami zewngtrznymi.

4. Wniosek ztozony po terminie wskazanym w procedurze pozostaje bez rozpatrzenia.

5. Z wnioskiem o Patronat/Matronat wyst¢puje organizator inicjatywy. W przypadku gdy
o Patronat/Matronat ubiega si¢ instytucja, z wnioskiem wystepuje osoba kierujaca instytucja
(urzedem, stowarzyszeniem, fundacja, organizacja, szkota, szkola wyzsza itp.) zgodnie
z reprezentacjg statutowa ujawniong we wilasciwych rejestrach.

6. Decyzja o Patronacie/Matronacie nastgpuje w formie uchwaly Rady. Objecie
inicjatywy Patronatem/Matronatem ma charakter uznaniowy. Odmowa przyznania
Patronatu/Matronatu nie wymaga uzasadnienia.

7. Organizator moze postugiwac si¢ informacja o przyznanym wyrdznieniu w postaci
Patronatu/Matronatu ~ dopiero po  otrzymaniu uchwaly w  sprawie przyznania
Patronatu/Matronatu.

8. Udzielenie Patronatu/Matronatu nie oznacza deklaracji osobistego udziatu
cztonkin/cztonkow RRT oraz wsparcia finansowego lub organizacyjnego dla planowanej

inicjatywy.



9. W szczegbélnych sytuacjach Rada ds. Rownego Traktowania moze cofnaé
Patronat/Matronat, o czym organizator jest informowany niezwtocznie w formie pisemne;.

§ 2. 1. Wniosek o objecie inicjatywy Patronatem/Matronatem nalezy sktada¢ na adres
rrt@um.krakow.pl.
2. Wniosek musi zawieraé:
1) nazwg inicjatywy;
2) dat¢ planowanej inicjatywy;
3) krotki opis planowanej inicjatywy;
4) nazwe organizatora oraz opis dotychczasowych jego dziatan i do§wiadczenia;
5) dane teleadresowe organizatora planowanej inicjatywy;
6) uzasadnienie pro$by o objecie przedsigwzigcia Patronatem/Matronatem.

3. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia powotujacego Rade ds. Réwnego
Traktowania III kadencji.

4. W przypadku otrzymania Patronatu/Matronatu organizator zobowigzany jest do:

1) zamieszczenia informacji o Patronacie/Matronacie na wszelkich materiatach zwigzanych

z planowang inicjatywa (w tym na stronach www, w mediach spotecznosciowych etc.);

2) poinformowania uczestnikow planowanej inicjatywy o uzyskaniu Patronatu/Matronatu;
3) uwzglednienia informacji o uzyskanym Patronacie/Matronacie w przekazach skierowanych
do mediow.

5. Informacje o objeciu albo odmowie objecia inicjatywy Patronatem/Matronatem
sa przekazywane w formie mailowej wraz z obowigzujagcym znakiem graficznym Rady
w przypadku przyznania Patronatu/Matronatu. Informacja zostanie przestana wraz z uchwata
Rady w tej sprawie z konta rrt@um.krakow.pl.

6. Odmowa udzielenia Patronatu/Matronatu jest ostateczna, a Wnioskodawcy nie przystuguje
odwotanie.

7. W przypadku inicjatyw cyklicznych Patronat/Matronat jest przyznawany kazdorazowo
na jedng edycje.

8. Informacja o Patronacie/Matronacie jest publikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Krakowa.




Zalacznik nr 3
do zarzadzenia nr 298/2024
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 29 stycznia 2024 r.

Whniosek o Honorowy Patronat/Matronat Rady ds. Rownego Traktowania

Nazwa planowanej inicjatywy:

Migjsce planowanej inicjatywy:

Data planowanej inicjatywy:

Zasigg planowanej inicjatywy (np.
dzielnicowe, miejskie, powiatowe,
wojewddzkie, ogdlnopolskie etc.):

Organizator/wnioskodawca
(prosze podaé pelng nazwe)

Doktadny adres
organizatora/wnioskodawcy

Opis dotychczasowych dziatan
organizatora/wnioskodawcy




Imig¢ i nazwisko, tel., adres e-mail osoby
do kontaktu

Planowana liczba 0s6b uczestniczacych

Charakter planowanej inicjatywy (np.
edukacyjny, kulturalny, charytatywny,
naukowy etc.)

Patroni medialni (prosze wymienié, jesli
5q):

Czy wystgpiono o objecie patronatem
planowanej inicjatywy do innych
instytucji?

(jesli tak, nalezy wymienic te instytucje)

Krotkie uzasadnienie wniosku o objecie
planowanej inicjatywy Honorowym
Patronatem/Matronatem Rady

Krakow, dnia ........ccccoeooeveeeeiveeeeeneeeeennen.

Organizator planowanej inicjatywy

Podpis i pieczatka




Zalacznik nr 4

do zarzadzenia nr 298/2024
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 29 stycznia 2024 r.

Identyfikacja graficzna Rady ds. Rownego Traktowania opiera si¢ na ksiedze znaku ,,Krakow
dla rownosci”.
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