ZARZADZENIE Nr 2157/2019
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 23.08.2019 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu okre§lajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 i poz. 1309) oraz art. 32 ust. 2 pkt 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie Regulaminu okreslajagcego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia

w sprawie Regulaminu okreslajacego niektéore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
506 i 1309), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 2 2019 r. poz. 511) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Miejska
Krakow stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LXXXVII/2127/17 Rady Miasta Krakowa z dnia
25 pazdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowadzonych
przez Gmin¢ Miejskg Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2017 r. poz. 7058).

§4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z ogdlng zasada zawartg w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, Gmina Miejska Krakow zobowigzana jest do opracowania Regulaminu
okreslajagcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow.

Obecnie obowigzuje Regulamin przyjety Uchwalg Nr LXXXVI1/2127/17 Rady Miasta
Krakowa z dnia 25 pazdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu okreslajagcego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach
prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2017 r. poz. 7058).
Regulamin ten zostal przyjety z uwagi na poczatek rozpoczetej 1 wrzesnia 2017 r. reformy
ustroju szkolnego ze $wiadomoscia obowigzku wprowadzenia w nim Kkolejnych zmian
w zwiazku z zakonczeniem z dniem 31 sierpnia 2019 r. ksztalcenia gimnazjalnego. Rownie
istotnym powodem zaproponowania zmiany bylo dodanie do art. 42 Karty Nauczyciela
ust. 5c, ktérym to przepisem ustawodawca uregulowat sposéb liczenia pensum taczonego.
W konsekwencji w tresci nowego Regulaminu nie s3 wymieniane oddziaty gimnazjalne,
a nalezne nauczycielowi wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw byloby ustalane przez odwotanie si¢ do liczby godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla danego
nauczyciela, a nie jak dotychczas przez odwotanie si¢ do liczb¢ godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela. W dniu 13 czerwca 2019 r. uchwalona zostata ustawa
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287).
Wprowadzone tg nowela zmiany polegaja m.in. na wprowadzeniu minimalnej stawki dodatku
funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt i dodatek
w takiej wlasnie wysokosci proponuje si¢ w procedowanym projekcie Regulaminu. Ponadto
Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawito projekt z dnia 5 lipca 2019 r. rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy. Projekt ten okresla, ze dodatek funkcyjny bedzie przyshugiwal rowniez
nauczycielom, ktérym powierzono opieke nad oddzialem przedszkolnym, przyznajac
jednoczesnie kompetencje organom prowadzacym przedszkola, bedacym jednostkami
samorzadu terytorialnego, do okreslenia wysokos$ci tego dodatku. Uwzgledniajac projektowane
przepisy w ramach procedowanego projektu Regulaminu proponuje si¢ przyznanie dodatku
nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 150 zt.

W zaproponowanym Regulaminie znalazto si¢ rowniez nowe Kryterium, w oparciu o ktore
bedzie ustalana wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty. Jego dodanie jest
istotne z punktu widzenia organu prowadzacego, gdyz zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi System Informacji Oswiatowej ma stuzy¢ m.in. do podziatu czesci oswiatowe;j
subwencji ogdlnej, weryfikacji prawa do $wiadczen rodzinnych, §wiadczenia wychowawczego
1 Karty Duzej Rodziny. Istotne jest wiec, aby w SIO znajdowaty si¢ prawidtowe i1 kompletne
dane.



Pozostate zmiany majg charakter porzadkowy, doprecyzowuja poj¢cia uzyte w Regulaminie
W celu uniknigcia watpliwosci interpretacyjnych.

Jednoczes$nie informuje, ze wprowadzone zmiany:

a) sa bez wplywu na dochody Miasta,

b) nie wymagaja zwiekszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania,

C) nie wymagaja poniesienia innych dodatkowych wydatkéw na funkcjonowanie Urzedu
Miasta Krakowa,

d) nie bedg powodowaé w przysztosci innych dodatkowych kosztow.



