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WPROWADZENIE

Podstawowe informacje o Spétce
firma przedsiebiorstwa i siedziba,
certyfikaty

podstawy prawne dziatania Spédtki, posiadane

Przedmiot dziatalnosci Spofki
przedmiot dziatalnosci zgodnie z PKD

Organy Spoétki

kadencja organdw Spétki, data powotania i sktad osobowy biezgcej kadencji, zmiany
w sktadzie organdw Spoétki na przestrzeni ostatniego roku obrotowego, ustanowione
i odwotane prokury

Zarzadzanie Spétka
struktura organizacyjna i jej zmiany, systemy zarzadzania i
w podstawowych zasadach zarzadzania

ewentualne zmiany

CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA
ROZWOJU SPOLKI

pozycja rynkowa, dostawcy i odbiorcy ustug, ochrona $rodowiska, polityka i zidentyfikowane
potrzeby Gminy Miejskiej Krakdéw, opis rzeczowy i finansowy kluczowych dziatan
powierzonych przez Gmine Miejskg Krakdéw, cele zarzadcze wyznaczone cztonkom Zarzadu
przez Rade Nadzorczg, polityka cenowa

WAZNIEJSZE ZDARZENIA ROKU SPRAWOZDAWCZEGO
DZIALALNOSC | ROZWO)J SPOLKI

m.in. najwazniejsze przedsiewziecia, odniesienie do Planu rocznego i wieloletniego, opis
istotnych roszczen wobec Spoéfki

ISTOTNIE WPLYWAJACE NA

DZIAtALNOSC EKSPLOATACYJNO-PRODUKCYJNA W UJECIU RZECZOWYM
charakterystyka wykorzystywanej infrastruktury (rzeczowa i ilosciowa) wg ponizszych tabel w
ujeciu ilosciowym

Infrastruktura Spotki

. ) Dynamika Realizacja
- Jednostka Wykonanie Plan Wykonanie
Infrastruktura Spotki miar v-1 Y v Y/Y-1 Planu
Y [%] [%]
wypetnic¢ wg specyfiki
Spotki
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Najwazniejsze wielkosci rzeczowe charakteryzujace dziatalnos¢ Spotki.

Wyszczegélnienie

Jednostka
miary

Wykonanie
Y-1

Plan
Y

Wykonanie
Y

Dynamika
Y/Y-1
[%]

Realizacja
Planu
[%]

wypetni¢ wg specyfiki Spotki

informacje mogq by¢ wzbogacone graficzng prezentacjq omawianych zagadnien.

Wyrdzni¢ dane dotyczgce ustug wg odbiorcow: z terenu Gminy Miejskiej Krakow i

pozostatych

V.  DZIAtALNOSC INWESTYCYJNA i REMONTOWA

1. Dziatalno$¢ inwestycyjna

nakfady inwestycyjne poszczegdlnych obszarow dziatalnosci Spotki, realizacja

przedsiewzie¢ inwestycyjnych w  ujeciu  rzeczowym, zirddta  finansowania  z
wyszczegdlnieniem dotacji oraz srodkdéw UE, w tym efekt PGK
NAKLADY RZECZOWE

I D ik Realizacj

Wyszczegblnienie Wykonanie | Wykonanie Plan Wykonanie yYn/aYm1| @ e:l;;a:ja
Y-2 Y-1 Y Y

[%]

[%]

wypetnic¢ wg specyfiki Spotki

opisa¢ naktady na inwestycje w roku biezqcym/na przestrzeni 3 ostatnich lat, struktura
naktaddw inwestycyjnych zaprezentowana w formie graficznej

2. Dziatalno$é remontowa
naktady na remonty poszczegdlnych obszarow dziatalnosci Spotki, realizacja przedsiewziec

remontowych w ujeciu rzeczowym, Zrédta finansowania, struktura kosztow w podziale na
sity wtasne i ustugi obce.
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Wyszczegélnienie

NAKtLADY RZECZOWE

Wykonanie
Y-2

Wykonanie
Y-1

Plan
Y

Wykonanie
Y

Dynamika
Y/Y-1
[%]

Realizacja
Planu
[%]

wypetnic¢ wg specyfiki Spotki

VI.

VII.

1.

2.

naktady na remonty w roku biezqgcym/na przestrzeni 3 ostatnich lat, struktura naktadow
na remonty zaprezentowana w formie graficznej.

Omdwienie wskaZnikdw awaryjnosci.

Mapy z zatqgczonymi inwestycjami lub rejonami, w ktérych w roku sprawozdawczym byty
prowadzone dziatania inwestycyjno-remontowe wraz z zaznaczonymi dziataniami
inwestycyjno-remontowymi ujetymi w obowiqzujgcym planie wieloletnim (gdy uzasadniajg
to warunki edycyjne mapy mogq zostac¢ umieszczone na koncu planu).

SYTUACJA KADROWO-PtACOWA

Polityka personalna

zatrudnienie Srednioroczne | stan zatrudnienia na koniec okresu sprawozdawczego,
przedsiewziecia z zakresu zmiany zatrudnienia i jego struktury, istotne informacje majgce
wpfyw na sytuacje kadrowgq (jesli wystgpity)

Polityka ptacowa

krotkie omdowienie systemu wynagrodzeri obowiqzujgcego w Spofce, osobowy fundusz
ptac, bezosobowy fundusz ptac, struktura wynagrodzen, przecietne wynagrodzenie
miesieczne, wynagrodzenie 0sob zarzqdzajgcych i nadzorujgcych oraz udzielone
im pozyczki

SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA

Przychody wedtug rodzajow dziatalnos$ci

1.1. Przychody z dziatalno$ci operacyjnej
przedstawienie podziatu przychoddw na terenie Gminy Miejskiej Krakdw i pozostatych
odbiorcow (dotyczy ustug komunalnych)

1.1.1.
1.1.2.

dziatalnos¢ podstawowa
dziatalnos¢ pozostata

1.2. Przychody finansowe
1.3. Pozostate przychody operacyjne

Koszty wedtug rodzajow dziatalnosci

2.1. Koszty dziatalnosci operacyjnej
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takze analityka poszczegdlnych pozycji kosztéw w ujeciu rodzajowym oraz funkcjonalnym,
analityka kosztéw rodzajowych i funkcjonalnych powinna zawieraé okreslenie struktury i
dynamiki

2.1.1. dziatalnos¢ podstawowa
2.1.2.  dziatalnos¢ pozostata

2.2. Koszty finansowe
2.3. Pozostate koszty operacyjne

punkt VIl.1 oraz VII.2:

szczegotowy opis pozycji sktadajgcych sie na poszczegolne grupy przychoddéw/kosztow,
zwtaszcza w przypadku znacznych odchylern w stosunku do planu/wykonania z roku
poprzedniego, analiza odchyleri od planu/wykonania, stopieri wykonania planu,
zaprezentowac¢ gféwne grupy przychodow/kosztow w formie graficznej (dynamika,
struktura)

3.  Wynik finansowy
omoadwienie wyniku finansowego na poszczegdlnych dziatalnosciach zgodnie z tabelg nr 4
(zatgcznik — czes¢ tabelaryczna), uzasadnienie propozycji podziatu zysku Ilub pokrycia
straty, efekt PGK

4, Bilans

4.1. Aktywa
analiza pionowa i pozioma gtownych pozycji aktywow trwatych i obrotowych Spoftki
ze szczegdlnym  uwzglednieniem ewentualnych odchylen w stosunku do roku
poprzedniego/planu, informacja o stanie majgtku posiadanego przez Spétke, zmiany w
majgtku Spdtki, informacja o majgtku dzierzawionym innym podmiotom i o dzierzawie
przez Spotke od innych podmiotdw, informacja o stuzebnosciach przesytu, wykaz gtéwnych
naleznosci wraz ze strukturg, polityka egzekwowania naleznosci

4.2. Pasywa
analiza pionowa i pozioma gféwnych pozycji pasywow Spotki ze szczegdolnym
uwzglednieniem kapitatéw Spdétki (struktura), zwiekszenia/zmniejszenia kapitatow Spotki,
zobowigzania ogdtem, w tym przeterminowane z uwzglednieniem zobowigzari wobec
budzetu, wykaz gtéwnych zobowigzan, zobowigzania wobec innych podmiotéw
publicznych, informacje o kredytach/harmonogram sptat

5. Przeptywy pieniezne
wskazacé przeptywy pomiedzy Spotkg a Gming Miejskq Krakow i poszczegdlnymi jej
jednostkami, syntetyczna analiza gtownych pozycji rachunku przeptywoéw

6. Wskazniki finansowe
wszystkie mierniki brane pod uwage przy obliczaniu wskaZznikow powinny znalez¢ sie w
tabelach oraz zostac¢ zaprezentowane i wyjasnione w czesci opisowej planu)
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VIIIl.  INFORMACIJE O POWIAZANIACH ORGANIZACYJNYCH | KAPITALOWYCH
udziat Spotki w kapitale podstawowym innych podmiotow zaleznych; w tabeli jak nizej:

Udziat w kapitale
Nazwa podmiotu zaktadowym
(%)

Wysokos¢ kapitatu

zaktadowego Wynik Spotki

podstawowe informacje o spotkach zaleznych , skftad organdw (z datq powoftania), opis
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie, efekt dziatalnosci spotki zaleznej dla Spdiki,
przewidywane kierunki rozwoju

IX. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN KONTYNUOWANIA DZIAtALNOSCI
przedstawienie kierunkow rozwoju, zagrozen i ryzyk jakie mogq wystgpic¢ w odniesieniu do
Spotki w dalszej dziatalnos¢ (szacowanie wptywu poszczegdlnych ryzyk w szczegdlnosci na:
wynik finansowy, stan srodkdw pienieznych, wskazniki finansowe w ujeciu wartosciowym
oraz przyjeta strategia zarzqdzania danym ryzykiem), opis przewidywanej sytuacji finansowej

X. OPIS DOKONANYCH W SPOtCE ZEWNETRZNYCH KONTROLI | AUDYTOW WRAZ Z
WNIOSKAMI | NIEZGODNOSCIAMI

Xl. UZYSKANA POMOC PUBLICZNA (w okresie ostatnich 5 lat), ROZLICZENIE
DOKAPITALIZOWANIA | WYNAGRODZENIA (REKOMPENSATY) ZA POWIERZONE PRZEZ
GMINE ZADANIA

XIl. ROZWOJ ELEKTROMOBILNOSCI W SPOLCE

XIIl. KLUCZOWE ZADANIA LUB PROJEKTY.
w przypadku gdy zdaniem Spotki nie realizuje ona takich zadan wodwczas powyisza
informacja powinna znalez¢ sie w sprawozdaniu. Rozdziat powinien réwniez zawierac
dziatania ograniczajgce emisje CO,, efekty ekologiczne wynikajace z tych dziatan, w
przeliczeniu na wartos¢ w Mg o jakg zmniejszyta sie emisja CO,

CZESC TABELARYCZNA

Tabela 1 Przychody i koszty wedtug rodzajow dziatalnosci
Tabela 2 Przychody ze sprzedazy i zrownane z nimi

Tabela 3 Koszty dziatalnosci operacyjnej w uktadzie rodzajowym
Tabela 4 Wynik finansowy

Tabela 5 Zatrudnienie i ptace

Tabela 6 Przeptywy pieniezne

Tabela 7 Bilans — Aktywa

Tabela 8 Bilans — Pasywa

Tabela 9 Wydatki inwestycyjne i Zzrédta ich finansowania

Tabela 10 Wskazniki (1)
Tabela 11 Wskazniki (2)
Tabela 12 Zbiorcze (nowa ustawa kominowa)
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