ZARZADZENIE Nr 1162/2019
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 17.05.2019 r.

w sprawie powolania Rady ds. RoOwnego Traktowania.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2019 1. poz. 506) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Rad¢ ds. Rownego Traktowania zwang dalej ,,Rada” w nast¢pujacym
sktadzie:

1) Przewodniczaca:

Nina Gabry$ - Radna Miasta Krakowa;
2) Wiceprzewodniczaca:

Elzbieta Kois-Zurek - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia;
3) Sekretarz:

Magdalena Furdzik - Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia;

Czlonkinie i Czlonkowie:

4) Olga Brzezinska — Fundacja Miasto Literatury;

5) Ewa Catus — Wydzial Edukacji;

6) dr hab. Janina Czapska, prof. UJ — Uniwersytet Jagiellonski;

7) Bogdan Dasal — Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob z Niepetnosprawnosciami;
8) dr hab. Bartlomiej Dobroczynski, prof. UJ — Uniwersytet Jagiellonski;

9) Magdalena Dropek — Fundacja Rownos¢.org.pl;

10) Tomasz Janowski — Stowarzyszenie Funkcja Miasto;

11) dr n. medycznych, lekarz Bozena Jawien-Ros$ciszewska — Lekarze Kobietom;
12) Katarzyna Kadela — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;

13) dr Jakub Kosciodtek — Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL;

14) dr Dominika Koztowska — Miesi¢cznik ,,Znak’;

15) Justyna Krawczyk — Obywatel Mama;

16) Matgorzata Krol-Siemionkowicz — Wydziat Polityki Spotecznej 1 Zdrowia;
17) Artur Maciejewski — Stowarzyszenie Queerowy Maj;

18) Maria Pigtak-Fraczek — Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia;

19) Mateusz Ptoskonka — Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia;

20) Aleksandra Sutawa - Stowarzyszenie Sto lat Gtosu Kobiet;

21) dr hab. Monika Swierkosz — Uniwersytet Jagiellonski;

22) Marta Tatulinska — Forum Rad Rodzicow;

23) Agata Teutsch — Autonomia;

24) Katarzyna Zeglicka — Stowarzyszenie Strefa Wenus z Milo.

§ 2. Celem dziatania Rady jest wypracowanie koncepcji, pomystow i rozwigzan na rzecz
opracowania strategii rownego traktowania 1 przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie
lokalnym,  we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa
1 miejskimi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami kulturalno-o§wiatowymi, wyzszymi
uczelniami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i stuzbami dziatajacymi
na terenie Gminy Miejskiej Krakow.



§ 3. 1. Do zadan Rady nalezy opiniowanie projektoéw dokumentow strategicznych Miasta
oraz aktow prawa miejscowego dotyczacych wszystkich obszarow bezposrednio
1 posrednio dotyczacych rownego traktowania, w tym sytuacji kobiet w Krakowie, jak rowniez
opracowywanie i proponowanie rozwigzan w zakresie:

1) budowania ws$rdd mieszkancow Krakowa poczucia tolerancji oraz $wiadomosci
1 wiedzy na temat rownosci pici;

2) rekomendacji zmian w politykach miejskich w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
1 wyrownywania szans mieszkancoéw i mieszkanek Krakowa;

3) dzialan nastawionych na identyfikacj¢ 1 rozwigzywanie problemow dyskryminacji
w przestrzeni miejskiej;

4) promowania zréwnowazonej reprezentacji kobiet 1 mezczyzn we wszystkich sferach
procesow decyzyjnych;

5) dzialan na rzecz walki z przemoca w rodzinie i eliminacji poczucia zagrozenia
w przestrzeni publicznej;

6) budowania postaw obywatelskich i wspierania inicjatyw na rzecz zwigkszania partycypacji
kobiet we wladzach lokalnych;

7) promocji dziatah zdrowotnych i profilaktycznych oraz kluczowych dla zdrowia kobiet
procedur i zabiegow;

8) budowania postawy przedsigbiorczej wsréd kobiet oraz wspierania edukacji i dziatan
na rzecz zapewnienia sprawiedliwych i godnych warunkow pracy;

9) budowania sieci wspdltpracy instytucji i 0s6b pracujacych na rzecz réwnosci oraz wsparcie
dla  organizacji pro kobiecych i1 zaangazowanych w tematy zwigzane
z prawami czlowieka;

10) dziatan na rzecz przezwyci¢zania i1 likwidacji barier w komunikowaniu si¢ mieszkancéw
1 mieszkanek Krakowa;

11) dziatania na rzecz likwidacji barier technicznych i architektonicznych, w szczegolnos$ci zas
dostosowanie transportu 1 budynkoéw uzytecznosci publicznej do potrzeb obu pfci;

12) dziatan na rzecz wyeliminowania dyskryminacji i mowy nienawisci ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia, niepelnosprawnos¢, ple¢, pochodzenie, narodowos¢, stosunek do religii
1 orientacje¢ seksualng.

2. Rada w zakresie zadan wymienionych w ust. 1, opracowuje i przedklada w trybie
uchwaty odpowiednie rekomendacje do Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia.

3. Kadencja Rady trwa 2 lata.
4. Rada pracuje zgodnie z Regulaminem przyjetym na pierwszym posiedzeniu Rady.

5. Cztonkinie i cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie, nie pobierajac z tego
tytutu diet, ani wynagrodzenia.

6. Cztonkostwo w Radzie wygasa przed uptywem kadenc;ji:

1) w przypadku rezygnacji cztonkini/czlonka;

2) w przypadku skazania czlonkini/cztonka prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popelnione umyslnie;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na trzech kolejnych posiedzeniach
Rady;

4) w przypadku $mierci czlonkini/cztonka Rady.



§ 4. 1. Przewodniczaca koordynuje pracg Rady.

2. Posiedzenia Rady zwotywane sg zgodnie z przyjetym przez Rade Regulaminem
1 harmonogramem.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczacej Rady, jej =zadania realizuje
Wiceprzewodniczaca Rady lub Sekretarz.

4. W celu prawidtowej realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3, Przewodniczaca Rady
moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Rady inne osoby niz wymienione w § 1.

§ 5. Obstuge kancelaryjno-biurowg Rady zapewnia Wydzial Polityki Spolecznej
1 Zdrowia.

§ 6. Obstuge prawng Rady zapewnia Zespot Radcow Prawnych UMK.
§ 7. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot.

§ 8. 1. Przewodniczaca Rady przedktada Prezydentowi Miasta Krakowa do akceptacji
sprawozdanie koncowe z przebiegu prac Rady do dnia 31 marca kazdego roku.

2. Rada ulega rozwigzaniu na wniosek Przewodniczacej Rady po akceptacji
przez Prezydenta Miasta Krakowa sprawozdania koncowego.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spolecznej
1 Zdrowia.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



