ZARZADZENIE Nr 305/2018
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 06.02.2018 r.

w sprawie szczegélowego zakresu dzialania, uprawnien i obowigzkow Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob Niepelnosprawnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1875
12232, 22018 r. poz. 130) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1.1. Zarzadzenie niniejsze reguluje zakres dziatania, uprawnien i obowigzkow
Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob Niepetnosprawnych (PN), zwanego dalej
Pelnomocnikiem.

2. Pelnomocnik podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa

3. Pelnomocnik funkcjonuje w strukturze Biura ds. Osob Niepelnosprawnych,
w pionie zarzadczym III Z-cy Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 2. 1. Pelnomocnik dziala w obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej oraz
innych polityk miejskich zwigzanych z problematyka oséb niepetnosprawnych, inicjujac
1 koordynujac dziatania zmierzajace do poprawy jakosci 1 komfortu zZycia o0s6b
niepetnosprawnych oraz dokonujac analiz i ocen sytuacji poprzez wspotuczestniczenie
w opracowywaniu i wdrazaniu plandéw 1 programéw w tym zakresie.

2. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Scista wspolpraca z Biurem ds. Osob Niepelnosprawnych w zakresie realizacji
zadan Biura;

2) wspotpraca z Radami 1 Zarzadami Dzielnic w zakresie okre§lonym zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Krakowa wilasciwym w sprawie trybu i zasad wspoétdziatania
jednostek organizacyjnych Gminy z Dzielnicami Krakowa w zwigzku z wyborem,
planowaniem, oceng i sprawozdawczos$cig dotyczaca ich zadan;

3) analiza funkcjonujacych branzowych programéw, polityk 1 zadan Miasta
oraz przedstawianie propozycji ich ewaluacji;

4) kreowanie 1 inicjowanie rozwigzan majacych na celu uwrazliwienie spoteczne
1 upowszechnianie postaw zorientowanych na wsparcie i pomoc osobom
niepetnosprawnym.

§ 3. 1. Pelnomocnik bierze udzial w pracach zespoldéw, komisji, zwigzkéw 1 innych
branzowych gremiéw zgodnie z odrgbnymi dyspozycjami Prezydenta Miasta Krakowa
oraz wspotpracuje z instytucjami i innymi podmiotami.

2. W przypadku udziatu w spotkaniach zewnetrznych, w szczegdlnosci zwigzanych
z udziatem w pracach gremiow, o ktorych mowa powyzej, skutkujacych merytorycznymi
ustaleniami, Pelnomocnik sporzadza dla Prezydenta Miasta Krakowa pisemne informacje
o podjetych ustaleniach.

3. Pelnomocnik w obszarze swojego dzialania uczestniczy w pracach zespolow
zadaniowych opracowujacych dokumenty o charakterze programowym lub opiniujagcym je,
przed przedstawieniem ich do zatwierdzenia Prezydentowi.

4. Pelnomocnik w ramach swoich kompetencji, moze wystepowac do innych komoérek
organizacyjnych UMK i miejskich jednostek organizacyjnych o udostgpnienie lub pozyskanie
informacji oraz inicjowanie dziatan dotyczacych realizacji zadan okreslonych w § 2.



§ 4. Pelnomocnik peini funkcj¢ opiniotwodrcza, udzielajac Prezydentowi Miasta
Krakowa wsparcia w zakresie posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci, w szczegolnosci:
1) wspotpracujac z organami administracji rzgdowej, samorzadowej, parlamentarzystami
1 Srodowiskami  spoteczno-gospodarczymi w  zakresie  przygotowywania
odpowiednich programoéw, analiz i ocen;
2) $ledzac na biezaco inicjatywy ustawodawcze oraz analizujac projekty ustaw i1 innych
aktow prawnych.

§ 5. Zobowiazuje si¢ kierujacych komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta
Krakowa oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi do wspotpracy z Pelnomocnikiem,
w szczegOlno$ci polegajacej na konsultacji z nim dziatan dotyczacych o0sob
niepelnosprawnych realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa
i jednostki miejskie oraz zadan, ktéore maja zwigzek z zakresem realizowanym przez
Pelnomocnika.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 24/2014 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 10 stycznia
2014 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania, uprawnien i obowiazkoéw Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb Niepetnosprawnych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od 1 lutego 2018 r.



