ZARZADZENIE Nr 189/2018
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 25.01.2018 r.

w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegélowego zakresu
dzialania Wydzialu ds. Jakosci Powietrza.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.1875
12232, 22018 1. poz. 130) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Wydziat ds. Jakosci Powietrza, zwany dalej Wydziatem, ktorym kieruje
Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Wydzialem przy pomocy Zastepcy.

§ 2. W sktad Wydziatu wchodza nastepujace wewnetrzne komorki organizacyjne:

1) Referat Ochrony Powietrza JP-01
2) Referat ds. Rozliczania Dotowanych Zadan i Pozyskiwania Srodkow
Zewngtrznych JP-02
3) Referat ds. Udzielania Dotacji JP-03
4) Referat ds. Kontroli Wykonania Dotowanych Zadan JP-04
5) Stanowiska ds. Edukacji i Informacji JP-05
6) Referat Budzetowo - Organizacyjny JP-06
7) Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Jakosci Powietrza PJP

§ 3. 1. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

1) Zastepca Dyrektora

2) Referat Budzetowo — Organizacyjny

3) Referat Ochrony Powietrza,

4) Stanowiska ds. Edukacji 1 Informacji.

2. Zastegpcy Dyrektora podlegaja bezposrednio:

1) Referat ds. Rozliczania Dotowanych Zadan i Pozyskiwania Srodkow

Zewngtrznych

2) Referat ds. Udzielania Dotacji

3) Referat ds. Kontroli Wykonania Dotowanych Zadan.

3. W strukturze Wydziatu funkcjonuje Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Jako$ci Powietrza, ktorego obstuge kancelaryjno-biurowa zapewnia Wydziat.

§ 4. Do zakresu dzialania Referatu Ochrony Powietrza (JP-01) nalezy:

1) Koordynacja 1 monitoring dzialan komodrek organizacyjnych Urzedu Miasta
Krakowa, miejskich jednostek organizacyjnych oraz miejskich podmiotéw
gospodarczych w zakresie funkcjonujacych programow sektorowych 1 zadan.
Wspolpraca z Wydziatem Gospodarki Komunalnej w ramach rozwoju elementéw
gospodarki niskoemisyjne;.

2) Koordynacja i realizacja dziatan w zakresie ochrony powietrza atmosferycznego, w
tym:
a) ograniczanie emisji gazow 1 pytow do powietrza oraz podejmowanie dzialan
stuzacych dotrzymaniu oraz przywracaniu standardow jakos$ci powietrza poprzez:
- wydawanie opinii dotyczacych programow ochrony powietrza i planu dzialan
krotkoterminowych dla zmniejszenia ryzyka wystgpienia przekroczen dopuszczalnych



lub alarmowych poziomdéw substancji w powietrzu lub ograniczenia skutkéw i czasu
trwania zaistniatych przekroczen,

- wydawanie decyzji udzielajacych pozwolenia na wprowadzanie gazow lub pytéw do
powietrza lub odmawiajacych wydania pozwolenia,

- opracowywanie opinii do projektow aktoéw prawnych w sprawie ograniczen lub
zakazow w zakresie eksploatacji instalacji, w ktérych nastepuje spalanie paliw;

b) ograniczanie emisji do powietrza gazow cieplarnianych i1 innych substancji poprzez
wydawanie decyzji zezwalajacych na emisje gazéw cieplarnianych z instalacji objetej
systemem handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych,

c¢) koordynacja 1 sprawozdawczos$¢ z dziatan naprawczych wyznaczonych w programie
ochrony powietrza, podejmowanych przez UMK, miejskie jednostki organizacyjne
oraz miejskie podmioty gospodarcze;

3) Przeciwdziatanie zanieczyszczeniom powietrza oraz poprawa jego jakosci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen instalacji mogacych negatywnie oddzialywa¢ na jakos¢
powietrza, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia lub wydawanie decyzji
wyrazajgcej sprzeciw wobec zamiaru rozpoczecia eksploatacji instalacji,

b) wydawanie decyzji w zakresie ochrony powietrza:

- naktadajacej dodatkowe obowigzki na prowadzacego instalacj¢ lub uzytkownika
urzadzen,

- zobowigzujacej prowadzacy instalacje podmiot korzystajacy ze $rodowiska do
sporzadzenia 1 przedtozenia przegladu ekologicznego,

- naktadajacej obowigzek ograniczenia negatywnego oddzialywania na $rodowisko,
przywrdcenia srodowiska do stanu wlasciwego lub uiszczenia na rzecz budzetu Miasta
kwoty pieni¢znej odpowiadajacej wysokosci szkod wyniktych z naruszenia stanu
srodowiska,

- nakazujacej osobom fizycznym eksploatujacym instalacje¢ w ramach zwyklego
korzystania ze $rodowiska lub eksploatujagcym urzadzenia, wykonanie czynnosci
zmierzajacych do ograniczenia ich negatywnego oddziatywania na $rodowisko lub
decyzji wstrzymujgcej uzytkowanie instalacji,

¢) przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw z zakresu ochrony
powietrza,

d) wydawanie opinii czastkowych w zakresie ochrony powietrza do postgpowan w
sprawie ocen oddziatywania na §rodowisko,

e) wydawanie opinii do decyzji o warunkach zabudowy, ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego, zezwalajacej na realizacje inwestycji drogowej oraz
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie ochrony
powietrza.

4) Wspotpraca z Rada Programowa ds. ochrony powietrza w Krakowie;

5) Realizacja zadania polegajacego na badaniu probek paliwa w celu kontroli
przestrzegania zakazoéw dot. jakosci paliw stosowanych w instalacjach grzewczych -
przygotowanie umowy, wspolpraca ze Straza Miejska Miasta Krakowa oraz
Wykonawcg (w zwigzku z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego);

6) Realizacja zadania polegajacego na zleceniu wykonania ustugi dotyczacej ustalenia
charakterystyki fizykochemicznej pytow w wybranym rejonie Krakowa;

7) Przygotowywanie umowy na wykonywanie prognoz st¢zenia pytu w powietrzu;

8) Udzial w spotkaniach prowadzonych przez Miejskie Centrum Dialogu dot.
zanieczyszczen powietrza np. niskiej emisji oraz oddziatywania Zrodet przemystu;

9) Opiniowanie branzowych projektéw ustaw i rozporzadzen;



10) Inwentaryzacja palenisk na terenie Miasta Krakowa (zlecenie wykonania i biezaca
aktualizacja);

11) Wspotpraca z Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w zakresie m. in.
stanu jakosci powietrza, rozbudowy sieci monitoringu jakos$ci powietrze (w tym zakup
urzadzen — dobor lokalizacji, wybor i kupno urzadzen);

12) Zakup oczyszczaczy powietrza do placowek oswiatowych;

13) Analiza innowacyjnych projektoéw zglaszanych przez $rodowiska naukowe (np.
Politechnike Krakowska), podmioty gospodarcze, mieszkancow;

§ 5. Do zakresu dziatania Referatu ds. Rozliczania Dotowanych Zadan i
Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych (JP-02) nalezy:

1) wspotpraca z Referatem ds. Kontroli Wykonania Dotowanych Zadan w zakresie

opracowywania projektow uchwat Rady Miasta Krakowa, okreslajacych zasady

udzielania dotacji celowych na zadania z zakresu ochrony powietrza i klimatu w oparciu

o ustaw¢ Prawo ochrony §rodowiska, zwanych dalej ,,zadaniami”;

2) odbidr rozliczonych wnioskoéw o rozliczenie dotacji z Wydziatu Finansowego 1 zwrot

oryginaléw faktur wnioskodawcom;

3) opracowywanie sprawozdan finansowych z realizacji zadan — zgodnie z wymogami

umow wspierajacych zadanie srodkami zewnetrznymi;

4) ustalanie efektu ekologicznego:

a) na etapie pozyskiwania $rodkow na realizacj¢ zadan - we wspotpracy z Referatami

ds. Udzielania Dotacji i ds. Kontroli Wykonania Dotowanych Zadan,

b) na etapie angazowania §rodkoéw na realizacje zadan,

¢) na etapie wykonania zadan;

5) aplikowanie o $rodki finansowe ze zrodet zewnetrznych, w tym z funduszy unijnych;

6) przygotowywanie projektow uméw dotyczacych finansowania zadan ze $rodkow, o

ktérych mowa w pkt. 5;

7) przygotowywanie dokumentacji zaméwien publicznych i1 udzial w pracy komisji

przetargowej w zakresie zadan finansowych ze srodkow, o ktérych mowa w pkt. 5;

8) rozliczanie wsparcia pozyskanego w wyniku dziatan, o ktérych mowa w pkt. 5;

przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢;

9) opracowywanie dokumentow potwierdzajacych wypeklienie zobowigzan

warunkujacych rozliczenie §rodkoéw, o ktorych mowa w pkt. 5;

10) wnioskowanie zmiany wysokos$ci efektu ekologicznego w przypadku zagrozenia

jego wykonania oraz opracowywanie materiatow dotyczacych wysokosci efektu

ekologicznego w oparciu o zaangazowane Srodki;

11) wydawanie decyzji o zwrot dotacji;

12) udzial w obstudze Punktu informacyjno-doradczego;

13) udostepnianie zainteresowanym informacji o §rodowisku i jego ochronie z zakresu

dzialania referatu oraz wydawanie decyzji: w sprawie odmowy udost¢pnienia

informacji, w sprawie odmowy badz wyrazajacej zgode na wylaczenie informacji z

udostepnienia;

14) wypehianie kart informacyjnych w zakresie danych o dokumentach objgtych

publicznie dostepnym wykazem;

15) realizacja zadan Referatu w zakresie przyjetego programu termomodernizacji.

§ 6. Do zakresu dzialania Referatu ds. Udzielania Dotacji (JP-03) nalezy:
1) wspotpraca z Referatem ds. Kontroli Wykonania Dotowanych Zadan w zakresie
opracowywania projektow uchwatl Rady Miasta Krakowa, okreslajacych zasady



udzielania dotacji celowych na zadania z zakresu ochrony powietrza i klimatu w oparciu
o ustawg¢ prawo ochrony srodowiska, zwanych dalej ,,zadaniami”;

2) opracowanie projektow zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa w sprawach
zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych na realizacj¢ zadan;

3) przygotowanie dokumentacji dla ogloszenia naboru wnioskéw o udzielenie dotacji
celowej na realizacje¢ zadan;

4) weryfikacja przyjetych wnioskow o udzielenie dotacji pod wzgledem formalnym i
merytorycznym;

5) korespondencja z wnioskodawcami w sprawie wymaganej dokumentacji na etapie
przygotowywania projektow umoéw oraz przeprowadzanie dodatkowych Kontroli
zgodno$ci ztozonych dokumentéw ze stanem faktycznym (kontrole, ogledziny w
terenie);

6) sporzadzanie projektéw umow o udzieleniu dotacji celowej na realizacje zadan oraz
potwierdzanie finansowe zaangazowanych srodkow;

7) opracowywanie sprawozdan merytorycznych z realizacji zadan;

8) udzial w obstudze Punktu informacyjno-doradczego;

9) udostgpnianie zainteresowanym informacji o §rodowisku 1 jego ochronie z zakresu
dziatania referatu oraz wydawanie decyzji: w sprawie odmowy udostgpnienia
informacji, w sprawie odmowy badZz wyrazajacej zgod¢ na wylaczenie informacji z
udostepnienia;

10) realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem niezbgdnych informacji oraz wsparcia
mieszkancom, ktorych sytuacja prawna, materialna lub inna utrudnia skorzystanie z
dotacji, o ktérych mowa w pkt. 1;

11) wypehlianie kart informacyjnych w zakresie danych o dokumentach objetych
publicznie dostepnym wykazem,;

12) realizacja zadah Referatu w zakresie przyjetego programu termomodernizacji.

§ 7. Do zakresu dziatania Referatu ds. Kontroli Wykonania Dotowanych Zadan (JP-
04) nalezy:

1) opracowywanie projektow uchwatl Rady Miasta Krakowa, okreslajacych zasady

udzielania dotacji celowych na zadania z zakresu ochrony powietrza i klimatu w oparciu

o ustawe prawo ochrony srodowiska, zwanych dalej ,,zadaniami”;

2) przeprowadzanie kontroli zgodnos$ci ztozonych dokumentéw o udzielenie dotacji ze

stanem faktycznym (kontrole, oglgdziny w terenie);

3) korespondencja z wnioskodawcami w sprawie wymaganej dokumentacji na etapie

rozpatrywania wniosku o rozliczenie dotacji oraz przeprowadzanie kontroli wykonania

zobowigzan umownych (kontrola, ogledziny w terenie);

4) rozliczenie merytoryczne wykonania zadania, w tym takze akceptacja poniesionych

wydatkéw badZz odmowa wyptaty dotacji;

5) opracowywanie sprawozdan merytorycznych z realizacji zadan;

6) wspotpraca w ramach w realizacji Lokalnego Programu Ostonowego;

7) udziat w obstudze Punktu informacyjno-doradczego;

8) udostepnianie zainteresowanym informacji o §rodowisku 1 jego ochronie z zakresu

dzialania referatu oraz wydawanie decyzji: w sprawie odmowy udostgpnienia

informacji, w sprawie odmowy badZ wyrazajacej zgod¢ na wylaczenie informacji z

udostepnienia;

9) wypehianie kart informacyjnych w zakresie danych o dokumentach objetych

publicznie dostepnym wykazem;

10) realizacja zadan Referatu w zakresie przyjetego programu termomodernizacji.



§ 8. Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Edukacji i Informacji (JP-05) nalezy:

1) wypracowanie strategii dzialan na rzecz edukacji zwigzanej z ochrong 1 jakoscig
powietrza;

2) popularyzacja dziatan proekologicznych przy  wykorzystaniu technik
multimedialnych, prezentacji komputerowych oraz publikacji o charakterze
edukacyjnym z zakresu ochrony 1 jakosci powietrza,

3) przygotowywanie i opracowywanie materiatow i publikacji dotyczacych ochrony i
jakosci powietrza we wspolpracy z merytorycznymi referatami;

4) prowadzenie ewidencji, wydawanie i1 dystrybucja publikacji oraz materialdéw o
charakterze edukacyjnym z zakresu dzialalnosci Wydziatu;

5) prezentacja zadan edukacyjnych Wydzialu poprzez organizacj¢ i1 udzial w
konferencjach, seminariach, spotkaniach tematycznych i targach, w kraju 1 zagranica;

6) wspotpraca z placowkami kulturalno-o§wiatowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie dziatalnosci edukacyjnej Wydziatu;

7) tworzenie 1 biezaca aktualizacja stron internetowych dotyczacych dziatan
ekologicznych; organizacja imprez proekologicznych, w tym o charakterze
plenerowym, zwigzanych z zakresem dzialania Wydzialu przy zaangazowaniu
miejskich jednostek organizacyjnych, spotek miejskich, placoéwek kulturalno-
o$wiatowych oraz organizacji pozarzagdowych;

8) przygotowywanie materiatow przetargowych, umow, zlecen oraz uczestnictwo w
komisjach przetargowych z zakresu prowadzonych postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych z zakresu dziatania Stanowisk;

9) zakup i dystrybucja materialow konkursowych i1 nagréd w ramach realizowanych
przedsiewzie¢ ekologicznych;

10) zbidér 1 archiwizacja publikacji dotyczacych kampanii informacyjnych
prowadzonych na rzecz ochrony 1 jakosci powietrza;

11) wspotpraca z Biurem Prasowym oraz innymi komoérkami organizacyjnymi UMK -
wlasciwymi w sprawach promocji i marketingu oraz miejskimi jednostkami
organizacyjnymi i spotkami miejskimi, w zakresie przygotowania i prezentacji w
mediach materialow dotyczacych dziatan Gminy Miejskiej Krakow na rzecz ochrony i
jako$ci powietrza.

§ 9. Do zakresu dziatania Referatu Budzetowo - Organizacyjnego (JP-06) nalezy:

1) Prowadzenie Sekretariatu i obstugi administracyjno-biurowej Wydzialu, obstugi
podsystemu — ,.Rejestracja i Sledzenie Spraw Urzedu” oraz elektronicznej skrzynki
pocztowej Wydziahu.

2) Opracowywanie wniosk6w do projektu budzetu Miasta w ukladzie zadan
budzetowych, wprowadzania projektow planow budzetu oraz Karty Miernikow i
Wskaznikow do systemu informatycznego, sporzadzania sprawozdan oraz
koordynacja 1 nadzor nad realizacja budzetu Wydziatu, wedtug zadan i klasyfikacji
budzetowe;j.

3) Sporzadzanie harmonograméw dochodéw i1 wydatkéw, dokonywania korekt oraz
nadzor nad realizacja poszczegodlnych zadan wg harmonograméw, opracowywania
prognoz dochodow i wydatkow, obstugi aplikacji PF PRO.

4) Koordynowanie prac dotyczacych monitorowania czasu pracy w systemie zarzadzania
kosztami zadan dla potrzeb analizy pracy Wydziatu.

5) Prowadzenia ewidencji rachunkow, faktur i uméw, obsluga podsystemow GRU,
WYBUD i WPBUD.



6) Przygotowywanie dokumentacji oraz projektow uméw dotyczacych zlecania
wykonania zadan innym podmiotom, w tym w trybie ustawy o zamodwieniach
publicznych.

7) Opracowywanie planow zamoéwien publicznych Wydzialu oraz obstlugi aplikacji
SOZP.

8) Sporzadzanie analiz statystycznych w zakresie dzialania Wydziatu, w szczego6lnosci
Informacji o Stanie Miasta.

9) Opracowywanie projektéw zarzadzen 1 pism okoélnych Prezydenta oraz sporzadzania
informacji o ich wykonaniu.

10) Opracowywanie informacji o realizacji polecen stuzbowych Prezydenta i Dyrektora
Magistratu.

11) Opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych 1 polecen stuzbowych Dyrektora
Wydziatu oraz kontroli ich wykonania.

12) Opracowywanie projektow upowaznien i1 petnomocnictw Prezydenta. Prowadzenia 1
aktualizacji wydzialowego rejestru udzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa
upowaznien 1 pelnomocnictw.

13) Koordynacja przygotowywania projektow kart ustug/instrukcji postgpowania
okreslajacych tryb =zatatwiania spraw nalezacych do kompetencji Wydziatu.
Prowadzenia rejestru kart ustug/instrukcji postgpowania Wydziatu.

14) Prowadzenie ksiegi inwentarzowej srodkéw trwatych.

15) Prowadzenie wydzialowego rejestru wnioskow, interpelacji oraz postulatoéw postow i
senatoréw dotyczacych zadan Wydziatu.

16) Prowadzenie biblioteki Wydziatu.

17) Sporzadzanie zamoOwien na materiaty biurowe, wyposazenie - poprzez internetowy
system zamowien (ISZ), druki, $rodki trwate, sprzgt oraz bilety komunikacji miejskie;.
Nadzor nad ich prawidtowym wykorzystaniem.

18) Zatatwianie biezacych spraw kadrowych i socjalnych pracownikdéw oraz prowadzenia
ewidencji kart badan okresowych i terminowosci ich wykonywania.

19) Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Wydziatu, tj. zakresy czynnosci, listy
obecnosci, ksigzka wyjs¢ stuzbowych i1 prywatnych, rejestracja krajowych wyjazdow
stuzbowych.

20) Sporzadzanie wnioskow o wyptate statych i zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen.

21) Przygotowanie dokumentacji celem naboru na wolne stanowiska urzednicze 1
kierownicze w Wydziahu.

22) Prowadzenie rejestru pieczeci urzedowych Biura.

23) Wspotpraca z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Systemu Zarzadzania
Jako$cig wg wymagan normy ISO 9001 oraz ISO 27001, realizacja zadan w tym
zakresie.

24) Przygotowywanie materiatdbw 1 informacji prasowych, wspotpraca z komorka
wlasciwg ds. kontaktow z mediami.

25) Koordynacja zadan dotyczacych weryfikacji 1 opracowywania danych do
publikowania w BIP MK oraz Miejskiej Platformie Internetowej Magiczny Krakow
(MPI), nadzor nad kompletnoscig informacji i aktualno$cig danych, dbato$¢ o
zapewnienie informacji wizualnej dla stron.

26) Sporzadzanie projektow upowaznien do przetwarzania danych osobowych do pracy w
zbiorach danych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji, obstuga aplikacji
SEZAM. Monitorowanie stosowania Polityki Bezpieczenstwa Informacji.

27) Prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniami skargowymi.

§ 10. Wszystkie komorki organizacyjne Wydzialu sg odpowiedzialne za:



1) Nalezyte wykonywanie postanowien obowigzujacych zarzadzen, instrukcji oraz
innych polecen dotyczacych dziatalno$ci Wydziatu.

2) Opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, wnioski radnych i Komisji
Rady Miasta Krakowa oraz interwencje poselskie i senatorskie, a takze na wnioski o
udostegpnienie informacji publiczne;.

3) Przygotowywanie projektow uchwal Rady Miasta Krakowa 1 zarzadzen Prezydenta
Miasta Krakowa w zakresie dzialania Wydziatu.

4) Realizacje zadan wynikajagcych ze wspoOlpracy z Zespotem Zarzadzania
Kryzysowego Miasta Krakowa.

5) Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz udziat w
komisjach przetargowych (dotyczacych zakresu dziatania).

6) Dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy.

7) Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych.

8) Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych, przepiséw
innych ustaw dotyczacych tajemnic prawnie chronionych oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

9) Skutki prawne i szkody materialne wynikte z tytutu niedopetlienia obowigzkow
stuzbowych.

10) Prawidlowe 1 rzetelne opracowywanie projektu planu budzetu, nadzor nad

terminowg jego realizacja i opracowywanie sprawozdan z jego realizacji.

11) Nalezyte dbanie o powierzone wyposazenie biurowe 1 sprzet oraz powierzony do
eksploatacji sprz¢t informatyczny.

12) Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13) Uzytkowanie podsystemu ,,Rejestracja i Sledzenie Spraw Urzedu”.

14) Przestrzeganie przepisow Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miasta
Krakowa.

15) Prawidlowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym uzytkowanie systemow SI
UMK.

16) Biezaca aktualizacj¢ uslug publicznych, w szczegélnosci w zakresie mozliwosci
zatatwienia spraw zwigzanych z tymi uslugami publicznymi poprzez Internet za
posrednictwem elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publicznej (ePUAP).

17) Prawidtowa publikacje, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, uslug
publicznych na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP),
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa oraz dedykowanych
internetowych serwisach miejskich.

18) Opracowywanie materiatow informacyjnych i sprawozdawczych.

19) Wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowigzkow.

§ 11. Schemat organizacyjny Wydziatu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 12. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lutego 2018 r.



