ZARZADZENIE Nr 3657/2015
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 31.12.2015 r.

w sprawie zasad postepowania dotyczacych prowadzenia egzekucji administracyjnej
pieni¢znych naleznos$ci publicznoprawnych w Gminie Miejskiej Krakow

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515, 1890), oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1619, z 2015 r. poz. 87, 211, 218, 396, 539,774, 978,
1269, 1311, 1322, 1419, 1649) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania zasady postgpowania dotyczace prowadzenia egzekucji
administracyjnej pieni¢znych nalezno$ci publicznoprawnych w Gminie Miejskiej Krakéw
zgodnie z Instrukcja stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 3363/2014 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 24 listopada
2014 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji okreslajacej zasady prowadzenia egzekucji
administracyjnej nalezno$ci publicznoprawnych w Gminie Miejskiej Krakow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierujacym komodrkami organizacyjnymi Urzedu
Miasta Krakowa oraz kierujacym miejskimi jednostkami organizacyjnymi. Koordynatorem
jest Wydziat Egzekucji Administracyjnej 1 Windykacji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zalacznik

do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia

Instrukcja okreslajaca zasady post¢powania dotyczace prowadzenia egzekucji
administracyjnej pienieznych naleznosci publicznoprawnych w Gminie Miejskiej
Krakow

Czes¢ 1
Wyjasnienie w instrukcji uzytych pojec¢

1.

Organ egzekucyjny — Prezydent Miasta Krakowa, w imieniu ktorego egzekucje
administracyjng prowadzi Wydziat Egzekucji Administracyjnej i Windykacji.
Wierzyciel — Prezydent Miasta Krakowa, w imieniu ktérego dzialaja dyrektorzy
1 pracownicy komorek organizacyjnych Urzgdu Miasta Krakowa oraz miejskich
jednostek organizacyjnych upowaznieni do wydawania decyzji i postanowien
dotyczacych pienieznych naleznosci publicznoprawnych, dla ktorych komorka ta lub
jednostka jest wlasciwa do ich ustalania, lub wynikajg one bezposrednio z przepisow
prawa, a w przypadku prowadzenia egzekucji facznej, podmiot uprawniony do zadania
wykonania obowigzku o charakterze pienigznym w administracyjnym postepowaniu
egzekucyjnym.

Zobowigzany - osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci
prawnej albo osoba fizyczna, ktéra nie wykonata w terminie obowiazku o charakterze
pieni¢znym.

Tytul wykonawczy — dokument stanowiacy podstawe prowadzenia egzekucji
administracyjnej naleznos$ci pieni¢znych, sporzadzony na podstawie zapisow
aktualnych aktow wykonawczych do ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.
1619, 2015 r. poz. 87, 211, 218, 396, 539,774, 978, 1269, 1311, 1322, 1419, 1649).

. Ustawa - ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1619, z 2015 r. poz. 87, 211,
218,396, 539,774,978, 1269, 1311, 1322, 1419, 1649).

Srodek egzekucyjny — $rodki przymusu stuzace doprowadzeniu do wykonania przez
zobowigzanych ich obowigzkow o charakterze pienigznym wymienione w art. la pkt
12 lit. a ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, z wyjatkiem
egzekucji z nieruchomosci.

Dhuznik zajetej wierzytelnosci - dluznik zobowigzanego, jak rowniez bank,
pracodawca, organ rentowy, podmiot prowadzacy dziatalno$¢ maklerska, trasat oraz
inne podmioty realizujace, na wezwanie organu egzekucyjnego zajecie wierzytelnosci
lub innego prawa majatkowego zobowigzanego.



8. Dyrektor EW — Dyrektor Wydziatu Egzekucji Administracyjnej i Windykacji lub
osoba zastepujaca.

9. Pracownik organu egzekucyjnego - pracownik Urzedu Miasta Krakowa, Wydzialu
Egzekucji Administracyjnej i Windykacji, ktoremu jest przydzielony rejon
egzekucyjny do prowadzenia egzekucji administracyjnej na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

10. Inny pracownik organu egzekucyjnego — pracownik Urzedu Miasta Krakowa,
Wydziatu Egzekucji Administracyjnej 1 Windykacji, ktéremu nie jest przydzielony do
obstugi rejon egzekucyjny.

11. Stuzba — prowadzenie egzekucji administracyjnej u Zobowigzanego (w terenie) przez
Pracownika organu egzekucyjnego

12. UMK - Urzad Miasta Krakowa.

13. KO — wydziat UMK lub komorka organizacyjna wchodzagca w sklad UMK na
prawach wydziatu.

14. MJO — jednostka organizacyjna utworzona w celu realizacji zadan, niewchodzaca
w sktad UMK.

15. Rejon egzekucyjny — teren wydzielony z obszaru Gminy Miejskiej Krakow, wg ulic,
przydzielony do obstugi Pracownikowi organu egzekucyjnego.

16. Kwitariusz przychodowy — druk $cistego zarachowania, dokumentujacy potwierdzenie
przyjecia wplaty gotowkowej do rak Pracownika organu egzekucyjnego.

17. WIND PP — aplikacja informatyczna wspomagajaca pracg organu egzekucyjnego
w  zakresie obstugi czynnoSci  egzekucyjnych, rozliczen finansowych,
sprawozdawczych 1 statystycznych, analizy ryzyka oraz wszelkich innych czynnosci
zwigzanych z tytutami wykonawczymi, procedowanymi przez organ egzekucyjny.

18. OGNIVO - zaufana platforma komunikacyjna umozliwiajaca bezpieczng i szybka
komunikacj¢ online pomigdzy bankami a podmiotami uprawnionymi m. in. organami
egzekucyjnymi, do uzyskiwania informacji objetych tajemnicg bankowa (zapytania
o rachunki bankowe zobowigzanych).

Czes¢ 11
Organ egzekucyjny
1. Organ egzekucyjny zajmuje si¢ stosowaniem $rodkow egzekucyjnych majacych na
celu wyegzekwowanie pienigznych nalezno$ci publicznoprawnych, dla ktérych
Prezydent Miasta Krakowa jest wlasciwy do ich ustalania lub okreslania i pobierania,
od Zobowigzanych majacych miejsce zamieszkania lub siedzibe na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.
2. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania, badz siedziby Zobowigzanego
w trakcie prowadzonego postgpowania egzekucyjnego w sposob taki, ze nie bedzie
ono pozostawa¢ we wlasciwosci miejscowej Prezydenta Miasta Krakowa, Organ
egzekucyjny przesyta Tytul wykonawczy wraz z dokumentacjg zgromadzong w toku
postepowania egzekucyjnego do wiasciwego organu egzekucyjnego za pismem
przewodnim w formie zawiadomienia sporzgdzanego w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest adresatowi, drugi Wierzycielowi,



a trzeci egzemplarz pozostaje w Organie egzekucyjnym wraz z kopia przekazanej
dokumentacji. Wzor zawiadomienia okreslony zostal w czgsci VIIL., ust. 1.

3. Organ egzekucyjny prowadzi postgpowanie w oparciu o zapisy Ustawy.

4. Organ egzekucyjny prowadzi postgpowanie i stosuje $rodki przymusu w celu
doprowadzenia do wykonania obowigzku objetego Tytulem wykonawczym.

5. Na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa
w imieniu Organu egzekucyjnego dziata Pracownik organu egzekucyjnego.

6. Sprawy, w ktorych nastapil zbieg egzekucji, Zobowigzany wniost skarge, zarzuty lub
postgpowanie egzekucyjne zostalo zaskarzone, prowadzi Inny pracownik organu
egzekucyjnego.

7. W przypadku ztozenia przez Zobowigzanego do Organu egzekucyjnego zarzutow
w sprawie prowadzonego postepowania egzekucyjnego, Inny pracownik organu
egzekucyjnego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zarzutow wystepuje pisemnie
o stanowisko w sprawie wniesionych zarzutow do Wierzyciela 1 jednocze$nie
przesyta droga elektroniczng skan zgloszonych zarzutow na adres poczty
elektronicznej Wierzyciela.

8. Inny pracownik organu egzekucyjnego rozpatruje zgltoszone na podstawie art. 33 § 1
pkt 1-4, 6-7, 9 1 10 Ustawy przez Zobowigzanego w trakcie postgpowania
egzekucyjnego zarzuty, w terminie 7 dni od otrzymania stanowiska Wierzyciela.
Zarzuty zgloszone wylgcznie na podstawie art. 33 § 1 pkt 8 Ustawy, Inny pracownik
organu egzekucyjnego rozpatruje w terminie 7 dni od dnia wptywu do Organu
egzekucyjnego.

9. Inny pracownik organu egzekucyjnego przekazuje Tytuly wykonawcze wraz
z dokumentacjg zgromadzong w toku postgpowania egzekucyjnego do organu II
instancji, w przypadkach skarg wniesionych na podstawie art. 54 § 1 Ustawy oraz
zazalen na postanowienia wydane przez Organ egzekucyjny w terminie 7 dni od dnia
otrzymania skargi, zazalenia.

Cze§é 111
Tytuly wykonawcze
1. Tytuly wykonawcze przekazywane sa do Organu egzekucyjnego za pomoca

systemu teleinformatycznego albo z wuzyciem $rodkéow  komunikacji
elektronicznej w formacie danych opublikowanym przez Izbg Skarbowa
w Szczecinie 1 w formie papierowe;.

2. Jezeli rownolegle z przestanymi przez Wierzyciela w formie papierowej Tytutami
wykonawczymi wraz z ewidencja, nie nastgpito przekazanie — Tytutow
wykonawczych za pomocg systemu teleinformatycznego albo z uzyciem srodkow
komunikacji elektronicznej, Organ egzekucyjny nie nadaje dalszego biegu do
czasu przekazania Tytutdow wykonawczych droga elektroniczng i informuje o tym
fakcie Wierzyciela.

3. W przypadku przekazania Tytutow wykonawczych wylacznie w formie
papierowej Organ egzekucyjny moze zwroci¢ je do Wierzyciela.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Odpowiedzialno$¢ za dane w Tytutach wykonawczych przekazanych do Organu
egzekucyjnego ponosi Wierzyciel.

W przypadku Tytulow wykonawczych przekazywanych za pomoca systemu
teleinformatycznego albo z uzyciem $rodkow komunikacji  elektronicznej,
Wierzyciel dokonuje weryfikacji danych zawartych w Tytutach wykonawczych
przekazanych do Organu egzekucyjnego.

W przypadku przekazania Tytutow wykonawczych wylacznie za pomoca systemu
teleinformatycznego albo z uzyciem $rodkow komunikacji elektronicznej Organ
egzekucyjny sporzadza wydruk Tytulu wykonawczego. Na wydruku Tytutlu
wykonawczego Inny pracownik organu egzekucyjnego dokonuje adnotacji
o potwierdzeniu zgodnos$ci danych zawartych w wydruku Tytulu wykonawczego
z trescig Tytulu wykonawczego, otrzymanego za pomoca systemu
teleinformatycznego albo z uzyciem $rodkéw komunikacji elektronicznej, ze
wskazaniem daty dokonania wydruku oraz imienia, nazwiska, stanowiska
stuzbowego 1 podpisem osoby dokonujacej potwierdzenia, dziatajacej
z upowaznienia Organu egzekucyjnego.

Tytuly wykonawcze poddawane s3 przez Organ egzekucyjny weryfikacji pod
wzgledem formalnym, tj. zgodno$ci z art. 27 Ustawy.

Tytuly wykonawcze niespetniajagce wymogoéw formalnych sg zwracane do
Wierzyciela.

Po stwierdzeniu dopuszczalnosci egzekucji, Tytuly wykonawcze kierowane sg do
Rejonow egzekucyjnych, gdzie Pracownik organu egzekucyjnego bezzwlocznie
nadaje klauzulg o skierowaniu Tytutu wykonawczego do egzekucji.

Za Tytuly wykonawcze, ich archiwizacj¢ oraz dokumentacje zgromadzong w toku
postepowania  egzekucyjnego  odpowiedzialni s3  Pracownicy  organu
egzekucyjnego, od czasu przejecia Tytutu wykonawczego do czasu zakonczenia
postepowania egzekucyjnego.

Dokumentacja, a w szczegdlnosci zajecia wierzytelnosci, odpowiedzi od
dhuznikéw zajetych wierzytelnosci, inna korespondencja, protokoty, notatki
stuzbowe, zwrotne potwierdzenia odbioru korespondencji dotyczace okreslonego
postepowania egzekucyjnego stanowig akta egzekucyjne. Akta powinny by¢
przechowywane w porzadku chronologicznym przy Tytule wykonawczym,
ktorego dotycza.

Zrealizowane Tytuly wykonawcze przechowywane sa w  pudeltkach
archiwizacyjnych, oznaczonych sygnatura rodzaju nalezno$ci i1 rocznikiem.
Pudetka archiwizacyjne przechowywane sa w podrgcznym archiwum Organu
egzekucyjnego do chwili przekazania ich do archiwum UMK.

Tytuly wykonawcze wraz z postanowieniem o umorzeniu postgpowania zwracane
sa Wierzycielowi.

Tytuly wykonawcze wraz z aktami egzekucyjnymi, co do ktérych stwierdzono
niesciggalnos¢ w postepowaniu egzekucyjnym, zwracane sg Wierzycielowi ze
stosownym postanowieniem.

Czynnosci dokonywane w trakcie prowadzonego postgpowania egzekucyjnego
na podstawie Tytutu wykonawczego, odnotowywane sg w WIND PP.



Cze$é IV

Wierzyciele

1.

10.

Wierzyciele sg zobowigzani do systematycznej kontroli terminowosci regulowania
przez Zobowigzanych naleznos$ci pieni¢znych, w sprawach dotyczacych zakresu
swoich zadan oraz przyshugujacych im kompetencji.

W przypadku nieuregulowania przez Zobowigzanego nalezno$ci pieni¢znej
w terminie okreslonym w decyzji lub wynikajacym z przepisoOw prawa Wierzyciel
podejmuje dziatania wynikajace z przepisow Ustawy oraz aktow wykonawczych
do Ustawy.

Wierzyciel przekazuje Tytuly wykonawcze do Organu egzekucyjnego,
systematycznie 1 bez zb¢dnej zwloki. W przypadku, gdy nie ustalono, w odrgbnych
wewnetrznych uregulowaniach, odmiennego terminu wystawiania Tytulow
wykonawczych to woéwczas przyjmuje si¢, ze jest to termin nieprzekraczajacy 90
dni od terminu ptatnos$ci naleznos$ci.

Tytuly wykonawcze przekazywane sa jednorazowo do Organu egzekucyjnego w
ilosci nie wigkszej niz 400 sztuk.

Tytuly wykonawcze przekazywane sg do Organu egzekucyjnego do dnia 5 grudnia
danego roku, pod warunkiem, ze termin przedawnienia naleznos$ci objgtych
Tytutami wykonawczymi nie jest krotszy niz 6 miesiecy.

Po dacie 5 grudnia danego roku, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po
uprzednim uzgodnieniu Wierzyciela z Dyrektorem EW, Tytuly wykonawcze moga
by¢ przekazane do Organu egzekucyjnego.

Wraz z Tytulami wykonawczymi Wierzyciel przekazuje droga elektroniczng do
Organu egzekucyjnego, wszelkie posiadane informacje o majatku Zobowigzanego.
W przypadku powstania u Wierzyciela nowego rodzaju naleznosci, ktora bedzie
egzekwowana w administracyjnym postgpowaniu egzekucyjnym, Wierzyciel
przed wystawieniem Tytulu wykonawczego, przekazuje do Organu egzekucyjnego
nastepujace informacje:

- na podstawie jakich regulacji ustawowych nalezno$¢ winna by¢ dochodzona,

- jaki jest termin przedawnienia naleznosci,

- czy moze zosta¢ przerwany bieg przedawnienia naleznosci,

- rodzaj naliczanych odsetek lub informacja o braku ich naliczania

oraz uzgadnia z Organem egzekucyjnym sygnatur¢ Tytulu wykonawczego.
Wierzyciel jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia Organu

egzekucyjnego o kazdej zmianie wysokosci naleznosci objetej Tytulem
wykonawczym, wskazujac jednoczes$nie aktualng wysokos¢ naleznosci, przyczyne
zmiany oraz jej date. Zawiadomienia Wierzyciel przesyta droga elektroniczng do
Organu egzekucyjnego.

Jezeli Zobowiazany, przeciwko ktdremu jest prowadzona egzekucja, uzyskal ulge
w splacie naleznosci objetych Tytutem wykonawczym, Wierzyciel niezwlocznie
informuje o tym zdarzeniu Organ egzekucyjny, przekazujac droga elektroniczng
egzemplarz decyzji o zastosowaniu ulgi.



11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Informacja o udzielonej Zobowigzanemu uldze jest niezwlocznie odnotowywana

na Tytule wykonawczym i rejestrowana w WIND PP. Organ egzekucyjny wydaje
odpowiednie postanowienie w sprawie.

Jezeli Zobowigzany uchybi, ktéremukolwiek z warunkow zastosowanej ulgi,
Wierzyciel droga elektroniczng niezwtocznie przekazuje t¢ informacj¢ do Organu
egzekucyjnego, ktory wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego
postepowania. Wierzyciel zobowigzany jest do podania aktualnego stanu
zadluzenia Zobowigzanego.

W przypadku wystapienia zbiegu egzekucji prowadzonej przez Organ egzekucyjny
z egzekucja sadowa lub administracyjng do tych samych rzeczy, praw lub
ruchomosci, Wierzyciel jest zobowigzany w terminie 7 dni roboczych od daty
otrzymania pisemnego wniosku Organu egzekucyjnego, do wystawienia Tytutu
wykonawczego stosownie do regulacji zawartych w Ustawie 1 obowigzujacych
aktéw wykonawczych do Ustawy.

Organ egzekucyjny bezzwlocznie przekazuje Wierzycielowi drogg elektroniczng
skan zawiadomienia o przekazaniu akt sprawy do innego organu egzekucyjnego,
celem prowadzenia egzekucji tacznej.

Wierzyciel oraz Organ egzekucyjny zobowigzani s3 do monitorowania egzekucji
prowadzonej przez komornika sadowego lub naczelnika urzedu skarbowego
w ramach egzekucji tacznej. Wierzyciel informuje niezwlocznie organy
egzekucyjne, prowadzace postepowanie egzekucyjne o kazdej zmianie wysokos$ci
naleznosci, objetej Tytulem wykonawczym.

Wierzyciel zobowigzany jest do weryfikacji sktadnikow majatku Zobowigzanego
w celu wszczecia egzekucji z nieruchomo$ci lub ustanowienia na niej
zabezpieczenia w postaci hipoteki przymusowej, a w przypadku rzeczy
ustanowienia zastawu skarbowego.

Wierzyciel pokrywa wszelkie koszty i optaty zwigzane z zabezpieczeniem
wierzytelnosci, prowadzeniem egzekucji z nieruchomosci, a takze koszty i optaty
powstate w wyniku prowadzenia egzekucji tacznej przez inny organ.

W  przypadku stwierdzenia, ze Zobowigzany jest wiascicielem lub
wspotwlascicielem nieruchomosci badz uzytkownikiem wieczystym, Wierzyciel
decyduje o wszczeciu egzekucji z nieruchomosci badz prawa uzytkowania
wieczystego. Wierzyciel kieruje do wlasciwego organu egzekucyjnego wniosek
o wszczecie egzekucji z nieruchomos$ci badz egzekucji z prawa uzytkowania
wieczystego, do wniosku Wierzyciel dotagcza wystawiony przez siebie Tytut
wykonawczy bedacy podstawg prowadzenia postegpowania egzekucyjnego.
Wierzyciel decyduje o ustanowieniu zabezpieczenia: na nieruchomosci, prawie
uzytkowania wieczystego lub w postaci zastawu skarbowego i wystawia Tytut
wykonawczy, kierujac go do wlasciwych organow.

W przypadku ztozenia przez Zobowigzanego do Organu egzekucyjnego zarzutéw
w sprawie prowadzonego postepowania egzekucyjnego, Organ egzekucyjny
wystepuje o stanowisko w sprawie wniesionych zarzutéw do Wierzyciela.
Wierzyciel jest zobowigzany do wydania stanowiska w przedmiocie zgloszonych
zarzutow 1 przekazania go do Organu egzekucyjnego w wersji papierowej



i elektronicznej (na adres: ew.umk@um.krakow.pl), w terminie 14 dni liczonych
od daty ich otrzymania.

21. W przypadku ztozenia przez Zobowigzanego do Wierzyciela zarzutoéw w sprawie
prowadzonego postgpowania egzekucyjnego, Wierzyciel zobowigzany jest do
wydania zwieztego stanowiska w sprawie ztozonych zarzutéw. Stanowisko,
o ktorym mowa Wierzyciel przekazuje elektronicznie (na  adres:
ew.umk@um.krakow.pl) do Organu egzekucyjnego w terminie 14 dni od daty
otrzymania wraz z oryginatem ztozonych zarzutow.

22. Jezeli egzekucja administracyjna okazala si¢ bezskuteczna, Organ egzekucyjny
zwraca do Wierzyciela Tytut wykonawczy wraz =z postanowieniem
o bezskuteczno$ci egzekucji, celem podjecia przez Wierzyciela jednego ze
wskazanych ponizej dziatan:

1) zabezpieczenia naleznoSci pienigznej przez obcigzenie nieruchomosci
zobowigzanego hipoteka przymusowa,

2) ustanowienia zastawu skarbowego,

3) skierowania wniosku do wilasciwego naczelnika urzedu skarbowego celem
wszczgeia egzekucji z nieruchomosci,

4) wystapienia do sadu o nakazanie Zobowigzanemu wyjawienia majatku,
zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania cywilnego.

5) w przypadku spotek prawa handlowego wszczecia postepowania przeciwko
cztonkom zarzadu spoiki.

Czes¢ V
Zasady prowadzenia egzekucji
1. W postepowaniu egzekucyjnym w administracji stosowane sg wzory formularzy
okreslone w aktualnie obowigzujacych rozporzadzeniach, w szczegolnosci:
1) Rozporzadzeniu Ministra Finansow w sprawie w wzorow tytulow
wykonawczych stosowanych w egzekucji administracyjne;.
2) Rozporzadzeniu Ministra Finansow w sprawie wzorow dokumentéw
stosowanych w egzekucji naleznosci pieni¢znych.
2. Podstawe wszczecia i prowadzenia egzekucji stanowi Tytul wykonawczy.
3. Wszczecie egzekucji administracyjnej nastepuje z chwila:

1) dorgczenia odpisu Tytulu wykonawczego Zobowigzanemu przez Organ
egzekucyjny lub,

2) doreczenia przez Organ egzekucyjny Dtuznikowi zajetej wierzytelnosci
zawiadomienia o zajeciu wierzytelnosci lub innego prawa majatkowego,
jezeli to dorgczenie nastgpilo przed dorgczeniem Zobowigzanemu odpisu
Tytulu wykonawczego.

4.Przystepujac  do czynnosci egzekucyjnych, Organ egzekucyjny dorecza
Zobowigzanemu odpis Tytulu wykonawczego zaopatrzonego w klauzule
o skierowaniu Tytulu wykonawczego do egzekucji administracyjne;.

5. Dorgczenia odpisu Tytutu wykonawczego dokonuje si¢, w szczegolnosci:



1) przez Pracownika organu egzekucyjnego, przed przystgpieniem do
wykonania czynno$ci egzekucyjnych — w razie prowadzenia egzekucji
u Zobowigzanego z pieni¢dzy lub ruchomosci,

2) listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w trybie Kodeksu
postepowania administracyjnego wraz z zawiadomieniem o zajeciu
wierzytelnosci lub innego prawa majatkowego.

Pracownik organu egzekucyjnego weryfikuje Tytuly wykonawcze w zakresie
ilosci Tytutow wykonawczych przypadajacych na Zobowigzanego, wysokos$ci
kwot zobowigzan, przeprowadzonych dotychczasowych czynnosci egzekucyjnych
1 podejmuje odpowiednie czynno$ci majace na celu pozyskanie 1 wykorzystanie
informacji o sktadnikach majatkowych Zobowigzanego, zaleznie od uzyskanych
informacji stosuje Srodki egzekucyjne, zmierzajace do najszybszego
wyegzekwowania naleznosci.

W przypadku braku rozpoznania majatku Zobowigzanego Pracownik organu
egzekucyjnego ustala stan majatkowy 1 zrédla uzyskiwanych dochodéw
w terminach wskazanych w ust.13.

Pracownik organu egzekucyjnego na biezaco monitoruje skutki dokonanych
czynnosci egzekucyjnych.

W przypadku braku odpowiedzi od Dtuznika zajetej wierzytelnosci Pracownik
organu egzekucyjnego wysyla ponaglenie wg wzoru okreslonego w czesci VIIL.,
ust. 2. W przypadku dalszej zwtoki, Pracownik organu egzekucyjnego moze
nalozy¢ na Dhluznika zajetej wierzytelnosci kar¢ pienigzng w ramach
odpowiedzialnosci porzadkowe;.

10.Wszystkie czynno$ci podejmowane w toku postepowania egzekucyjnego

rejestrowane sa w WIND PP.

11.Pracownik organu egzekucyjnego ponosi odpowiedzialno§¢ za realizacje

12.
13.

przydzielonych mu w ramach prowadzonego Rejonu egzekucyjnego Tytutow
wykonawczych. Jest on zobowigzany do systematycznej oceny skutecznosci
zastosowanych  Srodkéow  egzekucyjnych 1 dokonywania  czynnosci
zapewniajacych najbardziej efektywna realizacje Tytulu wykonawczego.
Postepowanie egzekucyjne wszczynane jest w terminach okreslonych w ust. 13.
W przypadku posiadania przez Organ egzekucyjny informacji o Zrodtach dochodu
lub sktadnikach majatkowych Zobowigzanego Pracownik organu egzekucyjnego
stosuje Srodki egzekucyjne okreslone w art. la pkt 12a Ustawy z wyjatkiem
egzekucji z pienigdzy i egzekucji z nieruchomosci:

1) w przypadku Tytutu wykonawczego, obejmujacego zaleglo$¢ badz
sumy zalegltosci na Tytutach wykonawczych wystawionych na
Zobowigzanego wynoszacych powyzej 10 000 zt wraz
z nalezno$ciami ubocznymi, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
Tytutu wykonawczego,

2) w przypadku Tytulu wykonawczego, obejmujacego zalegto$¢ badz
sumy zaleglo$§ci na Tytulach wykonawczych wystawionych na
Zobowigzanego wynoszacych powyzej 3 000 zt wraz
z nalezno$ciami ubocznymi, w terminie 21 dni od dnia otrzymania
Tytulu wykonawczego,
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3) w przypadku Tytutu wykonawczego, obejmujacego zalegto$¢ badz
sumy zaleglo$§ci na Tytulach wykonawczych wystawionych na
Zobowigzanego wynoszacych do 3 000 zt wraz z nalezno$ciami
ubocznymi, w terminie 30 dni od dnia otrzymania Tytulu
wykonawczego,

4) w przypadku zobowigzania, ktérego termin przedawnienia jest
krétszy niz 6 miesiecy, Srodki egzekucyjne okreslone w art. la pkt
12a Ustawy z wyjatkiem egzekucji z nieruchomosci stosowane sa
bezzwlocznie, a w przypadku braku ich skutecznosci Organ
egzekucyjny bezzwlocznie podejmuje inne dzialania zmierzajace do
przerwania biegu przedawnienia.

14. W przypadku braku informacji o posiadanych przez Zobowigzanego sktadnikach
majatku, zrodlach jego dochodu Zobowigzanego badz innych informacji
umozliwiajagcych skuteczne prowadzenie egzekucji, Pracownik organu
egzekucyjnego zwraca si¢ do organdw administracji publicznej oraz innych
jednostek organizacyjnych w celu ich ustalenia, w szczegolnosci kierujac
zapytania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedow Skarbowych oraz za
posrednictwem Aplikacji internetowej OGNIVO do bankéw w terminach i na
zasadach wskazanych w ust. 13.

15. Po uzyskaniu zadanych informacji Pracownik organu egzekucyjnego stosuje
Srodki egzekucyjne okreslone w art. la pkt 12a Ustawy z wyjatkiem egzekucji
z pienigdzy 1 egzekucji z nieruchomosci terminach wskazanych w ust. 13
z tym zastrzezeniem, ze terminy liczone sg od dnia otrzymania odpowiedzi.

Egzekucja z pieniedzy

1.

Tytuly wykonawcze pobierane sg przez Pracownika organu egzekucyjnego do
Stuzby, jezeli dokonane wczesniej czynnosci egzekucyjne, nie byly skuteczne,
badZz nalezno$¢ zagrozona jest przedawnieniem, po uprzedniej akceptacji
kierownika wlasciwego referatu.

Stuzby sa dwudniowe. Rozliczenie Stuzby odbywa si¢ najpozniej dnia trzeciego do
godz. 10.00.

Ustala si¢ godziny wykonywania Shuzby w terenie w przedziale czasowym
w pierwszym dniu od godziny 10.00 do godziny 18.00, w drugim dniu od godziny
7.30 do godziny 13.00 w terenie, a nastepnie Pracownik organu egzekucyjnego
wraca na stanowisko stuzbowe.

Pracownikowi organu egzekucyjnego do Stuzby przydzielane sa Tytuly
wykonawcze dotyczace co najmniej 10 Zobowigzanych.

Stuzba powinna obejmowaé wszystkie bedace w posiadaniu Organu egzekucyjnego
Tytuly wykonawcze, wystawione na danego Zobowigzanego, tak aby istniala
mozno$¢ pobrania wszystkich egzekwowanych nalezno$ci lub dokonania zajecia
ruchomosci na ich pokrycie.
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Kierownik referatu, za wiedzg Dyrektora EW, w uzasadnionych przypadkach, moze

zdecydowac¢ o wydtuzeniu, albo skroceniu czasu realizacji Stuzby.

Przygotowanie Stuzby polega na:

1) wyselekcjonowaniu i zaktualizowaniu Tytulow wykonawczych
przeznaczonych do egzekucji w terenie,

2) wprowadzenie w WIND PP przydzielonych do Shluzby Tytulow
wykonawczych 1 wygenerowanie arkusza przydziatu stuzby, ktérego wzor
zostat okreslony w czesci VIIIL., ust. 3.

Przydzielone do Stuzby Tytuly wykonawcze, Pracownik organu egzekucyjnego
zabiera w teren, gdzie po dorgczeniu Zobowigzanemu odpisu Tytulu
wykonawczego zaopatrzonego w klauzule o skierowaniu Tytutu wykonawczego, do
egzekucji, o ile nie zostat wezesniej doreczony, wzywa Zobowigzanego do zaptaty
egzekwowanej naleznosci badZz podejmuje czynnoSci zmierzajace do zajecia
majatku ruchomego Zobowigzanego.
Pracownik organu egzekucyjnego zaopatrzony jest w oryginal upowaznienia
Prezydenta Miasta Krakowa do wykonywania czynnosci egzekucyjnych oraz
legitymacje stuzbowa.
Pracownik organu egzekucyjnego =zaopatrzony jest w niezbedne materiaty
pomocnicze 1 odpowiednie urzadzenie techniczne, a takze w Kwitariusz
przychodowy.
W czasie wykonywania stuzby Pracownik organu egzekucyjnego przestrzega
tajemnicy stuzbowej oraz postepuje w taki sposob, aby Zobowigzani lub inne osoby
nie miaty wgladu do dokumentéw dotyczacych innych Zobowigzanych. Podczas
wykonywania czynnosci egzekucyjnych Pracownik organu egzekucyjnego
sprawuje szczego6lng piecze nad aktami egzekucyjnymi. W przypadku utraty akt
egzekucyjnych Pracownik organu egzekucyjnego spisuje protokol opisujacy
okolicznos$ci zdarzenia i niezwlocznie przekazuje go wilasciwemu kierownikowi
referatu, ktory informuje o zdarzeniu Dyrektora EW.

W okresie przydzialu Tytutow wykonawczych do Stuzby w terenie,

odpowiedzialnos¢ za pobrane Tytuty wykonawcze i ich realizacje oraz dokonywane

w tym zakresie ustalenia i czynno$ci ponosi Pracownik organu egzekucyjnego.

Przystepujac do wykonania czynnos$ci egzekucyjnych u Zobowigzanego, Pracownik

organu egzekucyjnego bez wezwania okazuje legitymacje¢ stuzbowg i upowaznienie

Prezydenta Miasta Krakowa.

Odpis Tytulu wykonawczego dorecza si¢ Zobowigzanemu:

1) osobie fizycznej w miejscu zamieszkania lub miejscu pracy, a w razie
koniecznej potrzeby — tam, gdzie si¢ Zobowigzanego zastanie,

2) osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej — w lokalu jej siedziby, do rak oséb uprawnionych do odbioru.

Odbidr odpisu Tytulu wykonawczego Zobowigzany potwierdza wilasnorgcznym

podpisem w czesci H Tytutu wykonawczego, ze wskazaniem daty dorgczenia.

Odbior  odpisu Tytulu wykonawczego dot. osoby  prawnej lub jednostki

organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, potwierdza osoba uprawniona
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wlasnorecznym podpisem w czesci H Tytulu wykonawczego oraz aktualng data
wraz z odciskiem pieczgci firmowe;.

Jezeli Zobowigzany uchyla si¢ od potwierdzenia doreczenia odpisu Tytulu
wykonawczego lub nie moze tego uczynié¢, Pracownik organu egzekucyjnego sam
potwierdza date doreczenia 1 wskazuje przyczyne braku podpisu Zobowigzanego.
W  przypadku Zobowigzanego, bedacego osobg fizyczng odpis Tytulu
wykonawczego oraz protokot zajecia dorecza sie¢ wylacznie Zobowigzanemu, nawet
wowczas, gdy ustanowil on pelnomocnika. Pozostatle dokumenty przekazywane sa
zgodnie z wolg Zobowigzanego i trescig udzielonego pelnomocnictwa.

Jezeli Zobowigzany okaze dowody stwierdzajace uiszczenie, umorzenie, odroczenie
terminu platno$ci, roztozenie na raty sptat¢ naleznosci albo, gdy zachodzi blad co do
osoby Zobowigzanego, Pracownik organu egzekucyjnego odstgpuje od czynnos$ci
egzekucyjnych i sporzgdza notatke stluzbowa, podajac wyczerpujaco i szczegdtowo
powody odstgpienia od czynnosci egzekucyjnych. Kopig¢ notatki stuzbowej przekazuje
do Wierzyciela.

Jezeli Zobowigzany nie posiada gotowki, Pracownik organu egzekucyjnego
dokonuje zajecia ruchomos$ci zgodnie z art. 97 Ustawy, sporzadzajac protokot
zajecia ruchomo$ci w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden przekazuje
Zobowigzanemu. Zobowigzany wlasnor¢cznym podpisem potwierdza fakt
otrzymania protokotu, a Pracownik organu egzekucyjnego potwierdza fakt
dokonania zaj¢cia ruchomosci poprzez naklejenie na zajgtej ruchomosci papierowe;j
nalepki organu egzekucyjnego. Wzor nalepki okreslony zostat w czesci VIIL., ust. 4.
Fakt umieszczenia nalepki Pracownik organu egzekucyjnego stwierdza w protokole
zajecia. Pracownik organu egzekucyjnego moze pozostawi¢ zajeta ruchomosé
w miejscu dokonania zajgcia pod dozorem Zobowigzanego lub dorostego
domownika albo innej osoby, u ktorej ruchomo$¢ zajat. Pracownik organu
egzekucyjnego zobowigzany jest do monitorowania stanu nalezno$ci objetej
zajeciem ruchomosci.

W przypadku zajecia srodka transportu podlegajacego rejestracji, Pracownik organu
egzekucyjnego niezwlocznie zawiadamia Wydziat Ewidencji  Pojazdow
1 Kierowcéw UMK o dokonanym zajeciu. Zaj¢ta ruchomos¢ Pracownik organu
egzekucyjnego pozostawia w miejscu dokonania zajecia pod dozorem
Zobowigzanego lub dorostego domownika albo innej osoby, u ktorej ruchomos¢
zajal. W przypadku splaty zobowigzania, ktorego dotyczylo zajecie S$rodka
transportu, Pracownik organu egzekucyjnego bezzwlocznie wycofuje zajecie
w Wydziale Ewidencji Pojazdow i Kierowcéw UMK.

W  przypadku braku ruchomosci podlegajacych zajeciu, Pracownik organu
egzekucyjnego spisuje ze Zobowigzanym protokdt o jego stanie majgtkowym.
W protokole Pracownik organu egzekucyjnego zamieszcza informacje o majatku
Zobowigzanego majace znaczenie dla skutecznosci podjecia innych dziatan
egzekucyjnych, a w szczegdlnosci ustala:

1) fakt posiadania przez Zobowiazanego nieruchomosci na terenie catego kraju,
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2) fakt posiadania przez Zobowigzanego dochodow ze stosunku pracy, umowy
zlecenia, umowy o dzieto, $wiadczenia z funduszu ubezpieczen spotecznych,
swiadczenia emerytalnego lub rentowego,

3) fakt posiadania przez Zobowigzanego rachunku bankowego,

4) fakt posiadania przez Zobowigzanego pojazdéw wraz z okresleniem ich
miejsca parkowania,

5) fakt posiadania przez Zobowigzanego wierzytelnosci.

Dane zawarte w protokole o stanie majatkowym powinny by¢ w miare mozliwosci
poparte dowodami.
W przypadku niezastania Zobowiazanego w miejscu zamieszkania, Pracownik

organu egzekucyjnego spisuje relacje tzw. raport o niemozno$ci dokonania
czynnos$ci wzor raportu okreslony zostat w czgsci VIIL, ust. 5. z podaniem istotnych
faktow ustalonych podczas Stuzby oraz ,,zrodla” ich pozyskania. Na raporcie
o niemozno$ci dokonania czynnos$ci Pracownik organu egzekucyjnego podaje
godzing ,wizyty” w miejscu zamieszkania Zobowigzanego oraz ewentualng
informacj¢ o ,,braku zamieszkania” Zobowigzanego pod danym adresem.
Jezeli Zobowigzany udaremnia przeprowadzenie egzekucji badz jest agresywny,
Pracownik organu egzekucyjnego moze wezwa¢ do pomocy organy Policji.
O powyzszym informuje przelozonego oraz sporzadza protokdét o udaremnieniu
egzekucji.
Pobranie naleznos$ci odbywa si¢ poprzez uiszczenie zaptaty do ragk Pracownika
organu egzekucyjnego, ktory na t¢ okoliczno$¢ wystawia dowodd wptaty na
Kwitariuszu przychodowym K-103, przekazujac oryginat kwitu Zobowigzanemu.
Dla kazdego zobowigzania wypelniany jest oddzielny dowod wptaty.
Kwitariusze przychodowe sa drukami $cistego zarachowania, ich ewidencja
prowadzona jest przez upowaznionego Innego pracownika organu egzekucyjnego
w ksigdze drukow Scistego zarachowania.
Kwitariusze przychodowe pobierane sg przed kazdym wyj$ciem w teren i zwracane
po kazdej zakonczonej Stuzbie, w celu ich rozliczenia przez Innego pracownika
organu egzekucyjnego.
Dowod wplaty wystawiany jest w trzech egzemplarzach:
1) oryginal stanowi pokwitowanie wptaty dla Zobowigzanego,
2) pierwsza kopia przeznaczona jest dla celow ksiggowych,
3) druga kopia pozostaje w bloczku kwitariusza przychodowego, ktora stuzy do
rozliczenia Pracownika organu egzekucyjnego z pobranych wpfat.
Dowdd potwierdzenia wplaty winien speilnia¢é wymogi dowodu ksiggowego
1 zawiera¢ co najmnie;j:
1) niepowtarzalny identyfikator dokumentu,
2) okreslenie Zobowigzanego:
a) imi¢ 1 nazwisko wptacajacego lub nazwa,
b) miejsce zamieszkania lub adres siedziby,
c) numer Tytulu wykonawczego,
3) rodzaj wplacanej naleznosci,
4) kwota wptlaty ogoélem wyrazona cyframi i stownie,
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5) kwota wptaty cyframi z tytutu:

a) nalezno$ci zaleglej,

b) odsetek,

c) kosztow egzekucyjnych,

d) kosztow upomnienia,
6) data wplaty,
7) odcisk pieczeci Organu egzekucyjnego,
8) wiasnoreczny podpis Pracownika organu egzekucyjnego.
W przypadku stwierdzenia przez Pracownika organu egzekucyjnego btednie
wypetionego dowodu wplaty, jest on anulowany przez wpisanie adnotacji
»anulowano”, wpisujac dat¢ oraz sktadajac czytelny podpis. Anulowane druki-—
wszystkie 3 egzemplarze - pozostawia si¢ w bloczku Kwitariusza przychodowego.

. Pracownik organu egzekucyjnego zdaje Stuzb¢ w formie uporzadkowanych akt

egzekucyjnych wg wpisow w arkuszu przydzialu Stuzby. Rubryki arkusza
przydziatu Stuzby dotyczace sposobu zatatwienia przydzielonych Tytutow
wykonawczych wypehiane sg przez Pracownika organu egzekucyjnego. Catkowite
i czesciowe pobranie odnotowywane jest przez wpis kwoty w odpowiedniej rubryce.
Jezeli na podstawie tego samego Tytulu wykonawczego dokonane zostaty dwie
czynnosci, wowczas wykazywane s3 one w odpowiedniej rubryce arkusza
przydziatu Stuzby.

Jezeli Stuzba wypada w dniu poprzedzajacym dzien wolny od pracy lub gdy
w czasie pelnienia obowigzkow w terenie nastapi pogorszenie stanu zdrowia
wymagajace absencji chorobowej, Pracownik organu egzekucyjnego winien
odprowadzi¢ pobrang gotdéwke na wiasciwe rachunki bankowe Wierzycieli i konto
egzekucyjne, w tym dniu.

O przypadkach nierozliczenia 1 nieoddania Stuzby w ustalonym terminie oraz
przetrzymania gotowki wilasciwy kierownik referatu informuje o tym fakcie
Dyrektora EW.

Dokonujac rozliczenia pobranej gotowki, Pracownik organu egzekucyjnego,
sprawdza zgodno$¢ wysoko$ci sumy pobranej z kwota odprowadzong na rachunki
bankowe. Wysoko$¢ rozliczonej kwoty winna by¢ zgodna kwota widniejaca
w arkuszu rozliczenia Stuzby.

Rozliczenie Pracownika organu egzekucyjnego polega na kontroli zgodnosci
prowadzonych Kwitariuszy przychodowych oraz dotyczacych ich dowodow wptat.
Rozliczenie Kwitariusza przychodowego polega na sporzadzeniu na ostatniej stronie
Kwitariusza przychodowego zestawienia wplat pobranych w Stuzbie, ktérych taczna
suma winna si¢ rowna¢ kwocie na jaka zostal rozliczony Kwitariusz przychodowy.

. Kwoty uzyskane w drodze egzekucji, przed rozliczeniem Stuzby Pracownik organu

egzekucyjnego wplaca do banku na odpowiednie konta Wierzycieli i Organu
egzekucyjnego, zgodnie ze stanem w Kwitariuszu przychodowym.
Po dokonaniu wptat, do rozliczenia Stuzby przedktadane jest:

1) Kwitariusz przychodowy,

2) Tytuly wykonawcze,

3) dowody wptat,
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4) arkusz przydziatu stuzby,
5) dokumenty sporzadzone w toku wykonywania czynnosci celem
przeprowadzenia kontroli rachunkowej i merytoryczne;.
Przeprowadzenie kontroli rachunkowej potwierdzane jest przez odbierajacego
Stuzbe Innego pracownika organu egzekucyjnego, wlasnor¢cznym  podpisem
w arkuszu przydziatu Stuzby.
Jezeli podczas kontroli rachunkowej stwierdzono niedobdr gotowki, Inny pracownik
organu egzekucyjnego o powyzszym niezwlocznie informuje wlasciwego
kierownika referatu. Pracownik organu egzekucyjnego, ktéry dokonywat czynnos$ci
w terenie pokrywa niedobdr poprzez wplate w kasie UMK lub na rachunek
bankowy. W przeciwnym razie zostanie on obcigzony kwotg niedoboru.
Za nieprzestrzeganie przez Pracownika organu egzekucyjnego okolicznosci
wymienionych w ust. 42, pracodawca moze obarczy¢ Pracownika organu
egzekucyjnego odpowiedzialnos$cig za wyrzadzong szkodg, stosownie do przepisow
Kodeksu Pracy.
Kontrola merytoryczna odebranych po Stuzbie Tytuldow wykonawczych
przeprowadzana jest przez wlasciwego kierownika referatu, 1 polega na sprawdzeniu
prawidtowosci dokonanych w trakcie Stuzby czynnos$ci, m.in.: sporzadzonych
raportéw o niemozno$ci dokonania czynnosci egzekucyjnych, protokotow.
Przeprowadzenie kontroli merytorycznej potwierdzane jest data w arkuszu
przydziatu stluzby w poz. ,sprawdzono merytorycznie”, a takze odnotowywane
w WIND PP.
Po przeprowadzonej kontroli merytoryczno - rachunkowej zakonczonej Stuzby,
niezrealizowane Tytuly wykonawcze przekazywane sa na Rejony egzekucyjne,
celem kontynuowania postepowania egzekucyjnego lub wydania postanowienia
0 umorzeniu postgpowania wobec bezskutecznej egzekucji.
Jezeli Pracownik organu egzekucyjnego w toku peknienia Stuzby, dokonat ustalen
dotyczacych sktadnikow majatkowych Zobowigzanego, mogacych skutkowaé
zastosowaniem Srodka egzekucyjnego lub podjeciem rozstrzygnieé mogacych
spowodowa¢ zakonczenie lub zmian¢ sposobu realizacji Tytulu wykonawczego,
czynnosci te powinny zosta¢ wykonane niezwtocznie.
Wobec stwierdzenia braku jakiegokolwiek Tytulu wykonawczego po zakonczonej
Stuzbie, Pracownik organu egzekucyjnego sporzadza witasciwemu kierownikowi
referatu pisemne wyjasnienie, ktoére moze by¢ podstawa do wydania postanowienia
o0 utracie pierwotnego tytulu wykonawczego, bedacego podstawa do wydania przez
Wierzyciela ponownie tytulu wykonawczego.
W zalezno$ci od przyczyny utraty Tytulu wykonawczego, pracodawca moze
obarczy¢ winnego Pracownika organu egzekucyjnego odpowiedzialno$cia,
stosownie do przepiséw Kodeksu Pracy.
Zrealizowane catkowicie w trakcie stuzby Tytuly wykonawcze, przekazywane sg
do Referatu ds. Kontroli Postepowan 1 Egzekucji Obowigzkow Niepieni¢znych,
celem archiwizacji.
Stuzba rozliczna jest przez Innego pracownika organu egzekucyjnego, w terminie
nie dtuzszym niz 2 dni robocze, od dnia przedtozenia Stuzby do rozliczenia.



50. W przypadku, gdy Pracownik organu egzekucyjnego peini Stuzbg w terenie, osoba
zastepujaca go, zobowigzana jest do przeprowadzenia za niego wszystkich
czynnos$ci zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami egzekucyjnymi.

Czesé VII
Postanowienia koncowe

1.

2.

Kierujacy poszczegdlnymi KO, MJO oraz Kierownicy Referatow w Wydziale
Egzekucji Administracyjnej i Windykacji, zobowigzani sg do zapoznania wszystkich
pracownikow z postanowieniami niniejszej Instrukcji oraz z odpowiedzialnoscia za jej
nieprzestrzeganie w zakresie powierzonych im obowigzkéw stuzbowych.

Nieprzestrzeganie postanowien niniejszej Instrukcji stanowi naruszenie obowigzkow
stuzbowych, za ktére w stosunku do 0s6b winnych beda wyciagane wnioski stuzbowe
1 dyscyplinarne.

3. Wszystkie informacje przesylane do organu egzekucyjnego droga elektroniczna,
nalezy wysyta¢ na adres: ew.umk@um.krakow.pl.
Czesé VIII

Wzory pism i dokumentow

1.

(O8]

wzér nr 1 — zawiadomienie o przestaniu tytutu wykonawczego zgodnie
z wlasciwoscia,

wzor nr 2 — ponaglenie do dluznika zaj¢tej wierzytelnosci,

wzor nr 3 — arkusz przydzialu stuzby,

wzor nr 4 — wzor papierowej nalepki ujawniajacej na zewnatrz fakt dokonania zajgcia
ruchomosci,

wzOr nr 5 — raport o niemoznosci dokonania czynnosci.



