ZARZADZENIE Nr 2409/2015
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 04.09.2015 r.

w sprawie okreslenia relacji pomiedzy Wydzialem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa a
miejskimi jednostkami organizacyjnymi w pionie Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Edukacji i Sportu.

Na podstawie art. 33 art. 33 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072, z 2015 r. poz. 1045) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla relacje pomiedzy Wydzialem Edukacji a funkcjonujgcymi w jego
zakresie dzialania miejskimi jednostkami organizacyjnymi w pionie Zastgpcy Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Edukacji i Sportu.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,,Miesécie” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow,

2) ,,Radzie” - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Krakowa,

3) ,,Prezydencie” - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Krakowa,

4) ,,Zastepcy Prezydenta” - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Prezydenta Miasta Krakowa
ds. Edukac;ji i Sportu,

5) ,,Magistracie” - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa,

6) ,,wydziale” - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Edukacji,

7) ,.miejskich jednostkach organizacyjnych” - nalezy przez to rozumie¢ jednostki
organizacyjne utworzone przez Miasto w celu realizacji jego zadan, nie wchodzace w sktad
Urzedu Miasta Krakowa 1 nie bedace spotkami prawa handlowego,

8) ,.kierowniku miejskiej jednostki organizacyjnej” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej,

9) ,.pionie” - nalezy przez to rozumie¢ podporzadkowane Zastgpcy Prezydenta wydziat
1 miejskie jednostki organizacyjne.

§ 3. W pionie Zastepcy Prezydenta, w zakresie dziatania nalezacego do wydzialu, zadania
Miasta realizowane sg przez nastgpujace miejskie jednostki organizacyjne:

1) Zespot Ekonomiki Oswiaty,

2) szkoty,

3) przedszkola,

4) inne placowki o$wiatowo-wychowawcze.

§ 4. Wydzial monitoruje dziatalno$¢ miejskich jednostek organizacyjnych funkcjonujacych
w jego obszarze merytorycznym oraz prowadzi obstuge Zastepcy Prezydenta w zakresie
wykonywania przez niego funkcji nadzorczych nad tymi jednostkami. Zadania te realizowane
s poprzez:

1) gromadzenie 1 przetwarzanie informacji o dziatalno$ci miejskich jednostek
organizacyjnych,

2) monitorowanie, analizowanie i opiniowanie dziatah miejskich jednostek organizacyjnych,
3) wydawanie zarzadzen wewngtrznych regulujacych zakres informacji, danych, dokumentow
podlegajacych monitorowaniu,

4) informowanie Zastgpcy Prezydenta o efektach dzialalno$ci miejskich jednostek
organizacyjnych,



5) przygotowywanie i1 przedktadanie Zastepcy Prezydenta propozycji decyzji i polecen
stuzbowych wobec miejskich jednostek organizacyjnych,

6) monitorowanie wykonania podj¢tych przez Zastgpce Prezydenta decyzji i wydanych
polecen stuzbowych.

§ 5. 1. W zwiagzku z realizacjg zadan, o ktorych mowa w § 4, miejskie jednostki organizacyjne
sa zobowigzane w szczegdlnosci do:

1) przekazywania do wydziatu w formie elektronicznej (poprzez przesytanie na wydziatowe
konto e-mail) danych, dokumentéw i materiatow podlegajacych monitorowaniu,

2) zapewnienia, w razie potrzeby, uczestnictwa w spotkaniach roboczych organizowanych
przez wydziat, osob opracowujacych w miejskiej jednostce organizacyjnej dane i dokumenty
opiniowane przez wydzial, w terminach poprzedzajacych przygotowanie przez wydziat opinii,
3) przedstawiania uzasadnien do wnioskow o zmiany w budzecie i zapewnienie, w razie
potrzeby, obecnosci 0s6b przygotowujacych wnioski na spotkaniach organizowanych przez
wydzial w ich sprawie.

2. Migjskie jednostki organizacyjne mogg przedstawi¢ Zastepcy Prezydenta propozycje zadan
priorytetowych na kolejny rok budzetowy.

§ 6. 1. W zwiazku z realizacjg zadan okreslonych w § 4, wydziat jest zobowigzany do:

1) prezentowania Zastepcy Prezydenta w okreslonej przez niego formie danych, materialow
planistycznych 1 sprawozdawczych oraz innych informacji dotyczacych dziatalnosci
wiasciwych miejskich jednostek organizacyjnych,

2) przekazywania do miejskich jednostek organizacyjnych, w terminie do dnia 1 wrze$nia
kazdego roku, zadan priorytetowych ustalonych przez Prezydenta lub Zastepce Prezydenta na
nastepny rok budzetowy,

3) przygotowania propozycji danych do planowania budzetu dla wszystkich jednostek
wlasciwych dla wydziatu zgodnie z § 3,

4) przygotowywania dla Zastepcy Prezydenta zbiorczej opinii dotyczacej planow i budzetu
miejskich jednostek organizacyjnych; opinia przygotowywana jest w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez wydzial tych dokumentow i1 powinna zawiera¢ ocen¢ nastepujacych
zagadnien:

a) zgodnos$ci celow poszczegélnych zadan z priorytetami ustalonymi przez Prezydenta
lub Zastepce Prezydenta,

b) wlasciwosci wyboru miar zaproponowanych dla poszczegodlnych typoéw jednostek
(tzn. ocena poziomu wagi, ocena zorientowania na klienta, ocena mierzalnosci czynnikéw),

c) poprawnosci zdefiniowania zgodnie z Instrukcja Planowania Zadan Budzetowych,
miernikéw 1 wskaznikow, ktore pozwolg okresli¢ stopien wykonania zadan i1 osiggnigcia celu
przez miejska jednostke organizacyjna,

d) spehliania, w przygotowanych planach finansowych, wymagan okreslonych przez
Prezydenta w Instrukcji Planowania Biezacych Zadan Budzetowych oraz koniecznosci
dokonania zmian w planach wydatkéw biezacych i inwestycyjnych,

e) zasadnos$ci dopisywanych zadan dodatkowych nie objetych finansowaniem,

f) zasadnosci zwigkszenia finansowania zadan ujetych w budzecie,

5) przygotowywania opinii dotyczacych planéow zadan rozwojowych opracowanych przez
miejskg jednostk¢ organizacyjng; opinia przygotowywana jest w terminie 14 dni od
otrzymania przez wydzial planow zadan rozwojowych i powinna zawiera¢ ocen¢ zagadnien
wskazanych w pkt. 4,

6) przygotowywania kwartalnych zbiorczych ocen realizacji przez miejskie jednostki
organizacyjne kazdego z zadan budzetowych finansowanych z wydatkow biezacych



w terminie 14 dni od dnia dostarczenia do wydzialu danych przez miejskie jednostki
organizacyjne; oceny te (jesli Zastepca Prezydenta nie ustali innych wymagan) obejmuja:

a) wykonanie zakresu rzeczowego (warto$ci uzyskanych miernikéw w stosunku do planu
przedstawione w formie tabelarycznej lub graficznej),

b) wielko$¢ zobowigzan wynikajacych z zawartych umow,

c¢) wielko$¢ poniesionych wydatkow,

7) przygotowywania zbiorczej opinii o poétrocznej informacji miejskich jednostek
organizacyjnych oraz opinii do sprawozdania rocznego z realizacji zadan budzetowych,
w zakresie wskazanym w pkt. 4 oraz dokonywania oceny pordwnawczej osiggni¢tych
miernikéw 1 wskaznikow; wyzej wskazane opinie 1 oceny sporzadzane sg w terminie 14 dni
od dostarczenia informacji lub sprawozdania przez miejska jednostke organizacyjna,

8) gromadzenia 1 archiwizowania danych oraz materiatow dostarczanych przez miejska
jednostke organizacyjna w formie elektronicznej dogodnej dla dokonywania analiz i dalszego
przetwarzania oraz zapewnienia nadzoru nad zgromadzonymi materialami 1 zapewnienia
dostepu do nich uprawnionym komoérkom organizacyjnym Magistratu,

9) opiniowania wnioskow miejskich jednostek organizacyjnych o dokonanie zmian
w budzecie, wymagajacych uchwaty Rady Miasta Krakowa lub podpisania zarzadzenia przez
Prezydenta; Dyrektor wydzialu, w terminie 7 dni od otrzymania, dostarcza opini¢
do Wydzialu Budzetu Miasta 1 do zgtaszajacej wniosek miejskiej jednostki organizacyjnej,

10) zapewnienia uczestnictwa oséb upowaznionych do przedstawienia stanowiska wydziatu w
naradach 1 spotkaniach roboczych organizowanych przez miejska jednostke organizacyjna.

2. Opinie 1 oceny, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane sa Zastepcy Prezydenta
oraz kierownikowi lub kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych.

3. W razie powstania watpliwosci co do prawidtowosci funkcjonowania miejskiej jednostki
organizacyjnej badz wiarygodnosci przekazywanych danych wydziat winien zwréci¢ si¢
z wnioskiem do Prezydenta o przeprowadzenie kontroli miejskiej jednostki organizacyjnej.
Whiosek taki zawiera propozycj¢ zakresu i celu kontroli.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 2240/2013 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 29 lipca 2013 r.
w sprawie okre$lenia relacji pomiedzy wydzialem Urzedu Miasta Krakowa a miejskimi
jednostkami organizacyjnymi w pionie Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa do spraw
Edukacji.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



