ZARZADZENIE Nr 571/2014
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 28.02.2014 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry
Stolecznego Krolewskiego Miasta Krakowa ,,Sinfonietta Cracovia”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, poz. 645 i poz. 1318), art. 16 ust.l ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry
Stolecznego Krolewskiego Miasta Krakowa ,Sinfonietta Cracovia”, zwanej dalej
Orkiestra, z siedzibg w Krakowie przy ul. Papierniczej 2.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry moze przystapic
osoba, ktora spelnia nastepujgce warunki:
1) posiada peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

2) jest niekarana,
3) korzysta w pelni z praw publicznych,

4) posiada ukonczone studia wyzsze magisterskie - preferowane z zakresu ekonomii,
prawa lub zarzadzania, mile widziane bedzie dodatkowe wyksztalcenie muzyczne,
artystyczne lub humanistyczne.

5) posiada udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych (preferowane: instytucje kultury, ze szczegdélnym uwzglednieniem
podmiotow o charakterze muzycznym),

6) posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) posiada znajomo$¢ w mowie i piSmie co najmniej jednego jezyka obcego (preferowana
znajomos$¢ jezyka angielskiego),

8) posiada znajomo$¢ przepisOow prawa w zakresie organizowania 1 prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej, finanséw publicznych, a takze zamodwien publicznych
w zakresie kultury.

2. Dodatkowo preferowani bedg kandydaci:
1) posiadajacy doswiadczenie w realizacji 1 zarzadzaniu przedsiewzieciami artystycznymi
(atutem bedzie doswiadczenie w projektach muzycznych o randze migdzynarodowe;,
poparte kontaktami mi¢dzynarodowymi),
2) wyrozniajacy si¢ kreatywnos$cig, posiadanym doswiadczeniem 1 umiejgtnoscia
w pozyskiwaniu §rodkoéw dla instytucji — zarowno z budzetu Organizatora, jak rowniez
z dodatkowych zrédet zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich,



3) posiadajacy zdolno$ci menedzerskie oraz organizatorskie, a takze umiejetnosé
zarzadzania zespotami ludzkimi i nawigzywania dobrych kontaktow interpersonalnych.

§ 3. 1. Wnioski do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry musza
mie¢ forme pisemng i zawierac:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy z fotografia,

3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (w tym ewentualne

rekomendacje),

4) odpisy dyplomow oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach,

5) kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
6) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na stanowisku
kierowniczym,
7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popeilnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie karne,
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
9) o$wiadczenie, w ktorym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) na potrzeby postepowania konkursowego,
10) autorski projekt koncepcji organizacyjnej, finansowej 1 programowej Orkiestry,
(maksymalnie do 10 stron A4), z uwzglgdnieniem:

a) wizji rozwoju artystycznego Orkiestry na okres 5 lat (sezondéw artystycznych),
zachowaniem dotychczasowego profilu dziatalnos$ci Orkiestry okreslonego w § 4 Statutu tej
instytucji, zgodnego z polityka kulturalng Miasta,

b) propozycji sezonu artystycznego 2014/2015 (wraz z biznes — planem),
¢) programu promocji i kreowania wizerunku instytucji,
d) programu wspoélpracy z innymi orkiestrami, w tym zagranicznymi,
e) propozycje tournée 1 koncertow zagranicznych oraz udziatu w festiwalach,
f) propozycje pozyskiwania srodkow ze zrodet zewnetrznych,
11) adres do korespondencji elektroniczne;.

2. Wniosek wraz z zalgcznikami powinien by¢ umieszczony w zamknigte] kopercie,
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry
Stolecznego Kroélewskiego Miasta Krakowa ,Sinfonietta Cracovia”. Oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 4 1 5 nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

3. Wniosek o przystapienie do konkursu nalezy zlozy¢ na stanowisku nr 6 w Kancelarii
Magistratu Urzedu Miasta Krakowa, Krakéw Plac Wszystkich Swigtych 3-4 (w godzinach
pracy Urzedu Miasta Krakowa) lub przestaé¢ na adres: Urzad Miasta Krakowa, 31-004
Krakéw, Plac Wszystkich Swietych %, w ciggu 30 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia
w prasie lokalne;.

4. Oferty, ktore wptyna po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

5. Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalno$ci instytucji mozna zapoznac si¢
w sekretariacie Orkiestry Stolecznego Kroélewskiego Miasta Krakowa ,Sinfonietta
Cracovia”, nr tel. 12 416- 70-75 badz tez w Wydziale Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Krakéw, Plac Wszystkich Swietych 11, pok. 12, tel. 12 616-19-43.



6. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

§ 4.1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego

zarzadzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powotang przez Prezydenta
Miasta Krakowa.

3.0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie (w tym takze e-mailowo) i telefonicznie.

4. Za termin zakonczenia postepowania konkursowego uznaje si¢ dzien podjecia ostatecznej
decyzji przez Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Orkiestry.

§ 5. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Orkiestry wylonionego w konkursie, ocen¢ jego przydatnosci na stanowisku dyrektora
Orkiestry, a takze w sprawie zatrudnienia i szczego6téw dotyczacych warunkdéw umowy o
pracg, podejmie Prezydent Miasta Krakowa.

§ 6. Obsluge Komisji Konkursowej zwigzang z postgpowaniem konkursowym oraz
dziatalnoscig Komisji zapewnia Wydziat Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 7. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry
Stolecznego Kroélewskiego Miasta Krakowa ,Sinfonietta Cracovia” zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, w dwoch dziennikach regionalnych oraz
podane do wiadomosci pracownikéw Orkiestry Stolecznego Krolewskiego Miasta
Krakowa ,,Sinfonietta Cracovia”, a informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.krakow.pl w terminie 14
dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury konkursu, gdyby
do zatrudnienia nie doszto.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



