ZARZADZENIE NR 24/2014
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 2014-01-10

w sprawie szczegOlowego zakresu dzialania, uprawnien i obowiazkéw Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob Niepelnosprawnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
72013 1., poz. 594, 645 1 1318) zarzadza si¢ co nastgpuje:

(O8]

§1

. Zarzadzenie niniejsze reguluje zakres dziatania, uprawnien i obowiazkéw

Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob Niepelnosprawnych (PN),
zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”.

Pelnomocnik podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta Krakowa.

Pelnomocnik funkcjonuje w pionie Prezydenta Miasta Krakowa.

Pelnomocnikowi  podlega bezposrednio Referat ds. Problematyki Osob
Niepetnosprawnych, funkcjonujacy w strukturze Wydzialu Spraw Spotecznych.

§2

. Pelnomocnik dziata w obszarze polityki spotecznej zwiazanej z problematyka osob

niepetnosprawnych.

Do zadan Pelnomocnika oraz Referatu ds. Problematyki Os6b Niepetnosprawnych
nalezy prowadzenie wszelkich dziatan dotyczacych zapewnienia mozliwie petlnego
funkcjonowania os6b niepelnosprawnych w spotecznosci lokalnej na terenie Gminy
Miejskiej Krakow, a w szczegolnosci:

1) analiza potrzeb oséb niepetnosprawnych dotyczacych miedzy innymi:

a) mozliwosci dostepu do obiektéw uzytecznosci publicznej,

b) uczestnictwa w zyciu spolecznym i1 zawodowym  zgodnie
z oczekiwaniami, kwalifikacjami, wyksztatceniem 1 mozliwos$ciami,

c) leczenia, rehabilitacji 1 informacji dotyczacych swobodnego
przemieszczania si¢ 1 powszechnego korzystania ze $rodkow
transportu,

d) usprawnienia obstugi oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta
Krakowa.

2) opracowanie i koordynacja programow dotyczacych rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0sOb niepelnosprawnych przy wspotpracy z komodrkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa 1 miejskimi jednostkami
organizacyjnymi,

3) proponowanie zalozen do rocznych planéw budzetowych dotyczacych
realizacji zadan wynikajacych z ustaw oraz przyjetych programow,

4) opracowanie i1 opiniowanie projektow aktow normatywnych stanowionych
przez organy Miasta, dotyczacych problematyki osob niepetnosprawnych oraz
inicjowanie 1 koordynowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepelnosprawnosci 1 likwidacji  barier  utrudniajacych ~ osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,

5) wspotpraca z Powiatowa Spoleczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych
dziatajaca przy Prezydencie Miasta Krakowa,



6) wspolpraca i wspoldziatanie z Pelnomocnikami Prezydenta Miasta Krakowa,
komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa oraz miejskimi
jednostkami  organizacyjnymi w  zakresie dzialan na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych,

7) inicjowanie 1 koordynacja realizacji programéw o$wiatowych, kulturalnych
1 rekreacyjnych dla dzieci 1 mtodziezy, bedacych osobami niepelnosprawnymi,

8) przedstawienie Prezydentowi propozycji rozwiazan problemoéw poruszanych
przez osoby niepelnosprawne,

9) inspirowanie tworzenia i wykorzystania baz danych dotyczacych oséb
niepelnosprawnych,

10) koordynowanie dziatan dotyczacych wspotpracy Gminy Miejskiej Krakéw
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ na rzecz srodowiska osdb niepelnosprawnych,

11) wspotpraca z Radami 1 Zarzadami Dzielnic w zakresie realizacji zadan
priorytetowych 1 powierzonych oraz inicjatyw spolecznych w obszarze
problematyki 0s6b niepetnosprawnych,

12) realizacja procedury obslugi osob majacych trwale lub okresowe trudnosci
w komunikowaniu sig,

13) realizacja zadania pn. ,,Przewdz oséb niepelnosprawnych”,

14)Pelnomocnik uczestniczcy w zespolach zadaniowych opracowujacych
dokumenty o charakterze programowym w zakresie problematyki o0séb
niepetnosprawnych.

3. Pelnomocnik w obszarze swego dzialania:

1) wspolpracuje z komorka organizacyjna Urzedu Miasta Krakowa wlasciwa do
spraw spolecznych oraz podmiotami i instytucjami w sprawach dotyczacych
swego obszaru dzialania,

2) organizuje konferencje, sympozja, panele 1 spotkania poswigcone
problematyce 0sob niepelnosprawnych,

3) ma prawo do wydawania wiazacych polecen kierujacym komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa 1 miejskimi jednostkami
organizacyjnymi bioracymi udzial w realizacji zadan wymienionych w § 2.

§3

1. W zakresie okreslonym w odrgbnych upowaznieniach lub petlnomocnictwach
Prezydenta, Pelnomocnik reprezentuje Miasto w stosunkach zewngtrznych oraz
w kontaktach z podmiotami, organami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi.

2. Pelnomocnik wspoélpracuje z odpowiednimi, dla jego obszaru merytorycznego,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dzialajacymi w tym obszarze.

3. Pelnomocnik podpisuje pisma i dokumenty zwiazane z obszarem swojego dziatania.

§ 4

Zobowiazuje si¢ kierujacych komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Krakowa oraz
miejskimi jednostkami organizacyjnymi do wspotpracy z Pelnomocnikiem, w szczegdlnosci
polegajacej na konsultacji z nim dziatan dotyczacych osob niepetnosprawnych realizowanych
przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta Krakowa 1 jednostki miejskie oraz zadan, ktore
maja zwiazek z zakresem realizowanym przez Pelnomocnika.



§5
Traca moc:

1) Zarzadzenie nr 41/U/2002 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie utworzenia stanowiska Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb
Niepetnosprawnych;

2) Zarzadzenie nr 585/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 19 marca 2007 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 41/U/2002 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie utworzenia stanowiska Petnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Osob Niepetnosprawnych;

3) Zarzadzenie nr 370/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2011 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 41/U/2002 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie utworzenia stanowiska Petnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Osob Niepetnosprawnych (z p6zn. zm.);

4) Zarzadzenie nr 3170/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 pazdziernika 2012 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 41/U/2002 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie utworzenia stanowiska Pelnomocnika Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Osob Niepelnosprawnych (z pdzn. zm.).

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



