ZARZADZENIE Nr 1572/2014
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 10.06.2014 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwaly nr LXXXVII/1297/13 Rady Miasta
Krakowa z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i innych
placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwaly nr LXXXVII/1297/13 Rady Miasta
Krakowa z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie zmiany uchwaty Nr LXXXVII/1297/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w sprawie
Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i
innych placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379), art. 12 pkt 11 w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 1. poz. 595, poz. 645, z 2014 r. poz. 379) oraz art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 1. poz. 191) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§1

W Zalgczniku do Uchwaly Nr LXXXVII/1297/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 23 pazdziernika 2013 r.
w sprawie Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach 1 innych placowkach prowadzonych przez Gming Miejskg Krakéw wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 4 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,»J) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.”;

2) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele.

Lp. | Stanowiska kierownicze % stawki
bazowej

1. | Dyrektor przedszkola, szkoty (zespotu) kazdego typu, szkoty muzyczne;j,
centrum ksztatcenia ustawicznego, specjalnego o$rodka szkolno —
wychowawczego, mtodziezowego osrodka wychowawczego, mlodziezowego
osrodka socjoterapii o liczbie:

do 5 oddzialow 30 %
6- 11 oddziatow: 50 %
12-16 oddziatow: 60 %
17 i wiecej: 70 %
2. | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 60 %
3. | Dyrektor placowki wychowania pozaszkolnego, bursy, schroniska 50 % s

mtodziezowego, poradni psychologiczno — pedagogicznej




3) § 16 otrzymuje brzmienie:

»$ 16. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2014 r.



