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ZARZĄDZENIE NR 3204/2013
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 2013-11-06

w sprawie organizacji prac nad opracowaniem Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych Krakowa na lata 2014 – 2020.

Na podstawie: art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2013 r. poz.594, poz. 645), art. 16b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2013r. 
poz. 182, 509), zarządza się, co następuje:

§ 1.1. Przystępuje się do prac nad opracowaniem Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych Krakowa na lata 2014 – 2020.

2. Zakres opracowywanej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 
2014 – 2020 obejmuje następujące dziedziny: 

1) zdrowie psychiczne,
2) wspieranie rodziny,
3) organizacja pieczy zastępczej, 
4) wsparcie osób niepełnosprawnych,
5) profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych oraz przeciwdziałanie 

narkomanii,
6) rehabilitacja zabudowy blokowej,
7) promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i społeczna osób podlegających 

wykluczeniu społecznemu,
8) programy pomocy społecznej w zakresie:

a. integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu 
starzenia się,

b. ubóstwa,
c. bezdomności,

9) przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.

3. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 2014 – 2020 wskazuje 
cele i priorytetowe kierunki rozwiązywania problemów społecznych Krakowa na lata 2014 – 
2020, wraz z uzasadnieniem ich wyboru, z wykorzystaniem:

1) obowiązujących programów sektorowych w dziedzinach określonych w ust.2,  
objętych planowaniem strategicznym,

2) założeń do budowy programów sektorowych w dziedzinach określonych w ust.2,  
objętych planowaniem strategicznym, w sytuacji kiedy w dziedzinie objętej 
planowaniem strategicznym nie funkcjonuje program sektorowy,

3) równolegle opracowywanych programów sektorowych w dziedzinach określonych w 
ust.2.

4. Realizacja celów i priorytetowych kierunków rozwiązywania problemów społecznych, o 
których mowa w ust.3 następuje z wykorzystaniem:

1) współpracy z organizacjami pozarządowymi,
2) ekonomii społecznej.
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5. Programy sektorowe Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 
2014 – 2020, w dziedzinach określonych w ust.2, zawierają w szczególności: 

1) diagnozę sytuacji społecznej; 
2) prognozę zmian w zakresie objętym programem; 
3) określenie: 

a. celów projektowanych zmian w programie, 
b. kierunków niezbędnych działań, 
c. sposobu realizacji programu,
d. ram finansowych programu,
e. wskaźników realizacji działań zaplanowanych w programie. 

6. Programy sektorowe Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 
2014 – 2020, w dziedzinach określonych w ust. 2, obowiązujące przed opracowaniem 
Strategii, których struktura nie spełnia warunków określonych w ust. 5, uwzględnią te 
warunki w kolejnych wyznaczonych dla nich okresach programowania.

§ 2.1 Osobą odpowiedzialną za organizację prac nad opracowywaniem Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 2014 – 2020 jest Zastępca 
Dyrektora ds. Pomocy Środowiskowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie.

2. Nadzór nad opracowaniem Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na 
lata 2014 – 2020 sprawuje Pełnomocnik Prezydenta  Miasta Krakowa ds. Polityki Społecznej.

3. Pełnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Społecznej może powoływać  
tematyczne zespoły robocze, na wniosek Zastępcy Dyrektora ds. Pomocy Środowiskowej 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie odpowiedzialnego za organizację prac 
nad opracowywaniem Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 
2014 – 2020.

4. W celu prawidłowej realizacji zadania, o którym mowa w § 1 ust. 1, Pełnomocnik 
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Społecznej na wniosek Zastępcy Dyrektora ds. 
Pomocy Środowiskowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie może 
zapraszać do udziału w pracach przedstawicieli Krakowskiej Rady Działalności Pożytku 
Publicznego i organizacji pozarządowych, pracowników komórek organizacyjnych Urzędu 
Miasta Krakowa, miejskich jednostek organizacyjnych oraz inne osoby, które w istotny 
sposób mogą przyczynić się do postępu prac nad opracowywaniem Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Krakowa na lata 2014 – 2020.

5. Pełnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Społecznej sprawujący nadzór nad 
opracowaniem Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 2014 – 
2020 może prowadzić konsultacje społeczne na etapie prac nad Strategią, w ramach 
uspołecznionego procesu planowania strategicznego.

§ 3. Prowadzone prace nad opracowaniem Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Krakowa na lata 2014 – 2020, będą dokumentowane w formie pisemnej.

§ 4. Pełnomocnik Prezydenta  Miasta Krakowa ds. Polityki Społecznej, odpowiedzialny za 
nadzór nad pracami zmierzającymi do opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych Krakowa na lata 2014 – 2020, po zakończeniu prac przedłoży projekt Strategii 
Prezydentowi Miasta Krakowa.
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§ 5. Obsługę kancelaryjno – biurową prac nad opracowaniem Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Krakowa na lata 2014 – 2020 zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Krakowie.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


