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PROJEKT STATUTU )
STOWARZYSZENIA KOMITET KONKURSOWY KRAKOW 2022

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Komitet Konkursowy Krakéow 2022 i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie dla celéw kontaktow miedzynarodowych moze uzywac ttumaczenia
nazwy na jezyk angielski w brzmieniu ,Bid Committee Krakow 2022.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem gmin, powiatéw
i wojewoOdztw zawartym dla wspierania  idei samorzadu terytorialnego, ochrony
wspolnych interesow, kultywowania historycznych wiezi, wsparcia wspdlnego rozwoju,
kultury fizycznej, turystyki i kapitatu spotecznego.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594),
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2013 roku
poz. 595),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2013 roku
poz. 596),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536, ze zm.),

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr
79, poz. 855, ze zm.).

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Krakow.

§5

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.



2. Stowarzyszenie moze dla realizacji celow statutowych prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami kraju zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL I
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6
Celami Stowarzyszenia sa;:
1) wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz ochrona wspodlnych interesow
cztonkow Stowarzyszenia
2) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej,
3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej w tym propagowanie idei olimpizmu
4) inicjowanie, wspieranie i podejmowanie dziatan wspomagajgcych rozwdj wspoélnot

i spotecznosci lokalnych w dziedzinie kultury fizycznej, turystyki, kapitatu spotecznego,
kultywowania historycznych wiezi poprzez:

- rozw¢j terendw rekreacyjnych, urzadzen sportowych, gospodarki komunalnej i
infrastruktury w tym stuzacej rozwojowi spoteczenstwa informacyjnego oraz ich racjonalne
uksztattowanie,

- koordynacje wspétdziatania gmin, powiatdw i wojewddztw zmierzajgcg do podtrzymania
wspélnych tradycji sportowych, turystycznych, historycznych, kulturalnych i gospodarczych,
- koordynacje wspotpracy Miasta Krakowa, Wojewodztwa Matopolskiego oraz Wojewddztwa
Slaskiego na rzecz kandydatury Miasta Krakowa jako organizatora Zimowych Igrzysk
Olimpijskich 2022

5) dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych zmierzajaca do:

- zwiekszenia dostepu osbéb niepetnosprawnych do kultury fizycznej ,

- wyréwnywania szans 0sOb niepetnosprawnych szczegdlnie dzieci i mtodziezy oraz ich
rodzin,

- aktywizacji srodowisk osob petnosprawnych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig

- promowania i utatwiania dziatan marketingowych niepetnosprawnym sportowcom

6) inicjowanie, wspieranie i podejmowanie dziatan na rzecz ekologii, ochrony zwierzat
oraz dziedzictwa przyrodniczego,

7) inicjowanie, wspieranie i podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami

8) upowszechnianie i ochrona wolnosci oraz praw cziowieka poprzez wspieranie
i propagowanie idei olimpizmu, zasad fair play, oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
ograniczenia szczegolnie w sporcie takich zjawisk jak antysemityzm, rasizm, ksenofobia

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Reprezentowanie intereséw cztonkow Stowarzyszenia, zajmowanie stanowisk,
podejmowanie inicjatyw i wyrazanie opinii, w tym takze w sprawach publicznych oraz
aktywne popieranie i promocje wszelkich dziatan zmierzajgcych do osiggniecia
zatozonych celow

2) przygotowanie wniosku aplikacyjnego i kandydatury Miasta Krakowa jako organizatora
Zimowych Igrzysk Olimpijskich 2022 , przy wspotpracy Wojewodztwa Matopolskiego
i Wojewddztwa Slgskiego

3) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej dotyczacej
problematyki Stowarzyszenia i jego cztonkow,



4) organizacje szkolen, konferencji, seminariéw, wystaw, wyjazdéw studyjnych oraz
prezentacji, o tematyce zwigzanej z realizacjg celow Stowarzyszenia,

5) upublicznianie przedsiewzie¢ Stowarzyszenia w szczegoélnosci w prasie, radiu i telewizji,

6) badanie opinii publicznej

7) wspotprace :

- ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw ,

- z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

- z administracjg publiczng

- z Polskim Komitetem Olimpijskim oraz Polskim Komitetem Paraolimpijskim

- ze Stowackim Komitetem Olimpijskim oraz Stowackim Komitetem Paraolimpijskim
- z innymi podmiotami, ktorych cele sg zbiezne z celami Stowarzyszenia

8) tworzenie, promocje i realizacje kampanii promujgcych kandydature Miasta Krakow, jako
organizatora Zimowych Igrzysk Olimpijskich 2022 przy wspoétpracy Wojewddztwa
Matopolskiego oraz Wojewddztwa Slaskiego ,

9) wykonywanie zadan okreslonych w podpisanych przez Stowarzyszenie umowach,
porozumieniach i listach intencyjnych zmierzajgcych do realizacji celéw Stowarzyszenia

10) udziat w imprezach i inicjatywach miedzynarodowych i krajowych sportowych,
kulturalnych, gospodarczych i ekologicznych,

11) pozyskiwanie srodkéw i partneréw dla realizacji celéw Stowarzyszenia,

12) uzyskiwanie niezbednych ekspertyz oraz podejmowanie wspoétpracy z ekspertami z
poszczegoélnych dziedzin niezbednych dla realizacji celéw Stowarzyszenia

13) powotywanie ekspertéw Stowarzyszenia wspierajacych Stowarzyszenie i jego cztonkow
w realizacji celow wskazanych w § 6 Statutu,

14) prowadzenie dziatalnosci doradczej i konsultacyjnej dla przedstawicieli organéw
jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotéw w zakresie zwigzanym z
realizacjg celéw Stowarzyszenia,

15) przyjmowanie i udzielanie grantoéw oraz innych form pomocy finansowej w celu realizacji
zadan statutowych Stowarzyszenia,

16) inne formy wspotdziatania z organami jednostek samorzadu terytorialnego,
przedstawicielami administracji publicznej, instytucjami i organizacjami zwigzanymi z
dziatalnoscig sportowa, kulturalng, spoteczng i gospodarcza

17) podejmowanie dziatan zgodnie z obowigzujgcymi postanowieniami Karty Olimpijskiej
Miedzynarodowego Komitetu Olimpijskiego

18) podejmowanie dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Etycznego
Miedzynarodowego Komitetu Olimpijskiego

19) podejmowanie dziatan zgodnie z obowigzujacym Kodeksem dobrych praktyk
Miedzynarodowego Komitetu Olimpijskiego (tzw. ,Rules of Conduct”);

20) realizacja zadan wynikajgcych z Dokumentéw Miedzynarodowego Komitetu
Olimpijskiego dla Miast ubiegajacych sie o organizacje XXIV Zimowych Igrzysk
Olimpijskich w 2022 roku ( tzw. ,Application File”)

21) spetnianie gwarancji wymaganych przez Miedzynarodowy Komitet Olimpijski w zwigzku
ze skladang ofertg

22) podejmowanie dziatah popularyzujacych idee olimpijska w tym dziatan wzbogacajacych
spuscizne Zimowych Igrzysk Olimpijskich w tym realizacja programu kulturalnego,
edukacyjnego i srodowiskowego

23) dziatania na rzecz dostosowania przepisdw prawa polskiego do specyfiki sportu w tym
sportu olimpijskiego

24) zmierzanie do zapewnienia przestrzegania przepiséw Trybunatu Arbitrazowego ds.
Sportu w Lozannie (CAS)

25) zmierzanie do zapewnienia przestrzegania przepiséw Swiatowej Agencji Antydopingowej
(WADA)



26) dziatanie na rzecz opracowania zasad przeprowadzania konkurséw na realizacje zadan
wynikajacych z organizacji Zimowych Igrzysk Olimpijskich z uwzglednieniem specyfiki
sportu w tym uregulowan i wymogow sportu olimpijskiego

§8

Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku i nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j

ROZDZIAL 1lI
CZLONKOWIE ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Stowarzyszenie tworzg czionkowie zwyczajni.
§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ gmina, powiat i wojewodztwo z
historycznego obszaru Matopolski i Slaska, a takze gmina, powiat i wojewodztwo
poczuwajace sie do historycznej, kulturalnej lub gospodarczej wiezi z regionem Matopolski
i Slaska jezeli zamierzajg realizowaé cele i zadania okreslone Statutem Stowarzyszenia.

2. Deklaracje o przystgpieniu gminy, powiatu i wojewodztwa do Stowarzyszenia podejmuje
odpowiednio rada gminy, rada powiatu lub sejmik wojewodztwa.

§11

1. Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty na podstawie
deklaracji o przystgpieniu, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 Statutu.

2. Od decyzji odmownej Zarzadu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Czlonkow, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w
terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

3. Czlonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania
Stowarzyszenia.

§12

1.Cztonek zwyczajny uczestniczy w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw oraz w
pracach pozostatych wiadz Stowarzyszenia za posrednictwem Przedstawicieli.

2. Dla przyjecia obecnosci Czionka Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkow
konieczna i wystarczajgca jest obecnos¢ jednego Przedstawiciela lub osoby bezposrednio
przez niego umocowane.

3. Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia , bez wzgledu na liczbe Przedstawicieli przystuguje
na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.



§13

1. Wskazania Przedstawiciela/Przedstawicieli cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia
dokonujg odpowiednie organy wykonawcze cztionkdw zwyczajnych stowarzyszenia.

2. W trakcie trwania kadencji wiadz Stowarzyszenia moze nastgpi¢ zmiana przedstawiciela
cztonka zwyczajnego, o czym nalezy niezwtocznie poinformowaé Zarzad Stowarzyszenia
wskazujgc nowego przedstawiciela.

3. Nowy przedstawiciel cztonka zwyczajnego nie wstepuje w funkcje petnione przez
dotychczasowego przedstawiciela we wiadzach Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru.

§14
Czionek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ wladze Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw i bra¢ udziat w glosowaniu,
3) uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym,
4) korzystac z poparcia Stowarzyszenia w dziataniach zgodnych z jego celami,
5) zgtasza¢ wnioski i opinie do wiadz Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczacych
Stowarzyszenia,
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatania Stowarzyszenia,
7) mie¢ wglad do protokotow i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 15

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1) uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia,

2) udzielanie pomocy wladzom Stowarzyszenia w realizacji ich zadan statutowych,
3) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) optacanie sktadek cztonkowskich.

§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia cztonka, dokonanego w formie uchwaty podjetej odpowiednio
przez rade gminy, rade powiatu lub sejmik wojewddztwa, nastepnie zgtoszonego Zarzadowi
Stowarzyszenia,

b) wykluczenia, ktére nastepuje w przypadku:

- nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej
12 miesiecy,

- postepowania razgco sprzecznego z postanowieniami Statutu i uchwatami wiadz
Stowarzyszenia oraz podejmowania dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

- dziatania na szkode Stowarzyszenia.

) zniesienia jednostki samorzadu terytorialnego bedgcej cztonkiem Stowarzyszenia

2. O wykluczeniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty. Od uchwaty Zarzgdu
o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 1 miesigca od jej otrzymania. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowana
jest wiekszoscig 2/3 gtoséw i jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa;:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, zawiadamiajgc pisemnie, o terminie, miejscu

i porzadku obrad na co najmniej 14 dni przed terminem zwotania Walnego Zebrania
Cztonkodw.

4. Zaproponowany porzadek obrad moze by¢ zmieniony wytgcznie jednomysing uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw podjetg w obecnosci wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia.

5.Walne Zebranie Cztonkow rozstrzyga wszystkie sprawy nalezgce do jego kompetencji w

drodze uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia, chyba, ze Statut stanowi inaczej,

§19

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.
§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od
daty zgtoszenia wniosku o jego zwotanie i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane. Zmiana porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw mozliwa
jest w drodze jednomysinej uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw podjete;j
w obecnosci wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody jego inicjatora.

§21
Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia w tym gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci

merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,



3) wybodr i odwotanie Przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz
cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

4) wybdr przewodniczgcego obrad Walnego Zebrania Czionkéw

5) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu,

8) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

9) uchwalanie corocznych planéw dziatania i planéw finansowych,

10) zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

11) rozstrzyganie w drodze uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wiadz Stowarzyszenia

§ 22

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego dziatalnoscig
i odpowiada za wykonywanie powierzonych obowigzkéw przed Walnym Zebraniem
Czionkoéw.

2. Zarzad Stowarzyszenia liczy od 5 do 9 oséb. Liczbe czionkéw Zarzadu na dang kadencije
ustala Walne Zebranie. Liczbe cztonkéw pierwszego Zarzadu okresla Komitet Zatozycielski.

3. Kandydatami do Zarzadu Stowarzyszenia moga by¢ Przedstawiciele cztonkéw
Stowarzyszenia lub inne osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.

4. Zarzad wybiera ze swojego grona wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow i przedstawianie sprawozdania z ich
wykonania
2) ustalanie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

3) zwolywanie i przygotowywanie Walnych Zebran Cztonkéw

4) kierowanie biezgcq dziatalnoscig Stowarzyszenia w zakresie wszystkich dziatan
wymienionych w § 7 Statutu,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

6) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

) ustalanie regulaminu organizacyjnego Biura oraz ustalenie zasad wynagradzania

pracownikéw Biura

8) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,

9) przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

10) prowadzenie listy cztonkéw Stowarzyszenia

11) podejmowanie uchwat w sprawach zastrzezonych do kompetencji zarzadu w tym w
szczegolnosci wskazanychw § 11 ust. 1,816 ust. 2,8§ 24 ,§ 31, § 34 ust. 4i 5 Statutu



§ 24

1. Zarzad moze tworzy¢ komitety, komisje, zespoty robocze i zespoty problemowe jako
organy pomocnicze.

2. Do organéw pomochiczych mogg by¢ powotane przez Zarzad osoby spoza
Stowarzyszenia, w ilosci nie przekraczajacej potowy ich skiadu.

§ 25
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. W posiedzeniach Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej.

3. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura.
§ 26
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 osob.
3. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz sekretarza.

4. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkodw.

5. Kandydatami do Komisji Rewizyjnej mogg by¢ Przedstawiciele cztonkéw Stowarzyszenia
lub inne osoby fizyczne o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

6. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia oraz
zatrudniony przez Stowarzyszenie gtéwny ksiegowy, radca prawny, adwokat.

§ 27
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci i prawidtowosci
wydatkow,

2) badanie bilansu finansowego oraz sprawozdan i wnioskow Zarzgdu co do stanu
finansowego Stowarzyszenia,

3) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
whnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

5) wydawanie Zarzadowi poleceh usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

6) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach oraz w sporach pomiedzy Stowarzyszeniem
, a cztonkiem Zarzadu



§ 28

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo wgladu w ksiegi finansowe Stowarzyszenia na
kazde zadanie.

§29
1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru trwa 2 lata.

2. Wybor nowych wiadz Stowarzyszenia powinien nastgpi¢ w ciggu dwdch miesiecy od
uptywu kadencji.

3. Po uptywie kadencji cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje do czasu
wyboru nowych wtadz.

4. Wybor przewodniczgcego i pozostatych cztonkow Zarzgdu oraz cztonkéw komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gltosow w
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

5. Sktad pierwszych wtadz Stowarzyszenia okresla Komitet Zatozycielski.
§ 30

Czlonkostwo we wiadzach Stowarzyszenia ustaje wskutek rezygnacji, Smierci lub odwotania
cztonka wtadz.

§ 31

W razie ustgpienia cztonka Zarzadu - Zarzgd moze, powota¢ nowego czionka, do czasu
najblizszego Walnego Zebrania, z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze
przekroczy¢ 1/5 ogélnej liczby cztonkéw Zarzadu.

§ 32
Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wiadz Stowarzyszenia sg podejmowane zwyktg
wiekszos$cig gtosow w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby

cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 33
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw,
dochoddw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;.

§ 34
1. Do zaciggania zobowigzan, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli

imieniem Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoéch cztonkéw Zarzadu w tym
Przewodniczacego Zarzadu.



2. Oswiadczenia woli sktadane wobec Stowarzyszenia moga by¢ sktadane wobec jednego
cztonka Zarzadu

3. W umowach i sporach pomiedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia,
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Komisje Rewizyjng, lub pethomocnika
powotanego uchwatg Komisji Rewizyjnej.

4. Zarzad uchwatg moze upowazni¢ osobe lub osoby do okreslonych czynnosci prawnych w
granicach udzielonego umocowania.

5. Zasady gospodarki finansowej okresla Zarzad.
§35

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 36
1. Biuro sprawuje administracyjno-techniczng obstuge Stowarzyszenia.
2. Biurem kieruje dyrektor.

3. Dyrektor Biura realizuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach pethnomocnictwa
udzielonego mu przez Zarzad.

4. Regulamin organizacyjny Biura uchwala Zarzad.
4. Zasady wynagradzania pracownikow Biura ustala Zarzad.
ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 37

Uchwate o zmianie statutu lub o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Walne Zebranie
Czionkdw tylko wtedy, gdy w tym celu zostato zwotane.

§ 38

Zmiana statutu wymaga uchwaty podjetej wiekszo$cig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 39

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji i cele przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.



