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                    PROJEKT STATUTU
STOWARZYSZENIA KOMITET KONKURSOWY KRAKÓW 2022

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Komitet Konkursowy Kraków 2022 i zwane jest dalej 
Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie dla celów kontaktów międzynarodowych może używać tłumaczenia 
nazwy na język angielski w brzmieniu „Bid Committee Kraków 2022.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem gmin, powiatów 
i województw zawartym dla wspierania  idei samorządu terytorialnego,  ochrony  
wspólnych interesów, kultywowania historycznych więzi, wsparcia wspólnego rozwoju, 
kultury fizycznej, turystyki i kapitału społecznego.

§ 2

Stowarzyszenie działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594),
2) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2013 roku 

poz. 595),
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (t.j. Dz. U. z 2013 roku 

poz. 596),
4) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(t.j. Dz. U. z 2010 roku Nr 234, poz. 1536, ze zm.),
5) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 

79, poz. 855, ze zm.).

§ 3

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru 
Sądowego.

§ 4

Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Kraków.

§ 5

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.



2. Stowarzyszenie może dla realizacji celów statutowych prowadzić działalność także poza 
granicami kraju zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

ROZDZIAŁ II
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 6

Celami Stowarzyszenia są:
1) wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz ochrona wspólnych interesów 
członków Stowarzyszenia
2) upowszechnianie idei samorządności lokalnej,
3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej w tym propagowanie idei olimpizmu 
4) inicjowanie, wspieranie i podejmowanie działań  wspomagających rozwój wspólnot 
i społeczności lokalnych w dziedzinie kultury fizycznej, turystyki, kapitału społecznego, 
kultywowania historycznych więzi poprzez:
- rozwój terenów rekreacyjnych, urządzeń sportowych,  gospodarki komunalnej i 
infrastruktury w tym służącej rozwojowi społeczeństwa informacyjnego  oraz  ich racjonalne 
ukształtowanie, 
- koordynację współdziałania gmin, powiatów i województw zmierzającą do podtrzymania 
wspólnych tradycji sportowych, turystycznych, historycznych, kulturalnych i gospodarczych,
- koordynację współpracy Miasta Krakowa, Województwa Małopolskiego oraz Województwa 
Śląskiego na rzecz kandydatury Miasta Krakowa jako organizatora Zimowych Igrzysk 
Olimpijskich 2022
5) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych zmierzająca do:
-  zwiększenia dostępu osób niepełnosprawnych do kultury fizycznej , 
- wyrównywania szans osób niepełnosprawnych szczególnie dzieci i młodzieży oraz ich 
rodzin,
-  aktywizacji środowisk osób pełnosprawnych na rzecz osób z niepełnosprawnością
- promowania i ułatwiania działań marketingowych niepełnosprawnym sportowcom
6) inicjowanie, wspieranie i podejmowanie  działań na rzecz ekologii, ochrony zwierząt 
oraz dziedzictwa przyrodniczego,
7) inicjowanie, wspieranie i podejmowanie  działań na rzecz integracji europejskiej oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami 
8) upowszechnianie i ochrona wolności oraz praw człowieka poprzez wspieranie 
i propagowanie idei olimpizmu, zasad fair play, oraz podejmowanie działań zmierzających do 
ograniczenia szczególnie w sporcie takich zjawisk jak antysemityzm, rasizm, ksenofobia

§ 7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Reprezentowanie interesów członków Stowarzyszenia, zajmowanie stanowisk, 
podejmowanie inicjatyw i wyrażanie opinii, w tym także w sprawach publicznych oraz 
aktywne popieranie i promocję wszelkich działań zmierzających do osiągnięcia 
założonych celów

2) przygotowanie wniosku aplikacyjnego i kandydatury Miasta Krakowa jako organizatora 
Zimowych Igrzysk Olimpijskich 2022 , przy współpracy Województwa Małopolskiego 
i Województwa Śląskiego

3) prowadzenie działalności wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej dotyczącej 
problematyki Stowarzyszenia i jego członków,



4) organizację szkoleń, konferencji, seminariów, wystaw, wyjazdów studyjnych oraz 
prezentacji, o tematyce związanej z realizacją celów Stowarzyszenia,

5) upublicznianie przedsięwzięć Stowarzyszenia w szczególności w prasie, radiu i telewizji,
6) badanie opinii publicznej
7) współpracę :

- ze społecznościami lokalnymi i regionalnymi innych państw ,
- z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi, 
- z administracją publiczną 
- z Polskim Komitetem Olimpijskim oraz Polskim Komitetem Paraolimpijskim
- ze Słowackim Komitetem Olimpijskim oraz Słowackim Komitetem Paraolimpijskim
- z innymi podmiotami, których cele są zbieżne z celami Stowarzyszenia

8) tworzenie,  promocję i realizację kampanii promujących kandydaturę Miasta Kraków, jako 
organizatora Zimowych Igrzysk Olimpijskich 2022 przy współpracy Województwa 
Małopolskiego oraz Województwa Śląskiego ,

9) wykonywanie zadań określonych w podpisanych przez Stowarzyszenie umowach, 
porozumieniach i listach intencyjnych zmierzających do realizacji celów Stowarzyszenia

10) udział w imprezach i inicjatywach międzynarodowych i krajowych sportowych, 
kulturalnych, gospodarczych i ekologicznych,

11) pozyskiwanie środków i partnerów dla realizacji celów Stowarzyszenia, 
12) uzyskiwanie niezbędnych ekspertyz oraz podejmowanie współpracy z ekspertami  z 

poszczególnych dziedzin niezbędnych dla realizacji celów Stowarzyszenia
13)  powoływanie ekspertów Stowarzyszenia wspierających Stowarzyszenie i jego członków 

w realizacji celów wskazanych w § 6 Statutu,
14) prowadzenie działalności doradczej i konsultacyjnej dla przedstawicieli organów 

jednostek samorządu terytorialnego oraz innych podmiotów w zakresie związanym z 
realizacją celów Stowarzyszenia,

15) przyjmowanie i udzielanie grantów oraz innych form pomocy finansowej w celu realizacji 
zadań statutowych Stowarzyszenia,

16)  inne formy współdziałania z organami jednostek samorządu terytorialnego, 
przedstawicielami administracji publicznej, instytucjami i organizacjami związanymi z 
działalnością sportową, kulturalną, społeczną i gospodarczą

17) podejmowanie działań zgodnie z obowiązującymi postanowieniami Karty Olimpijskiej 
Międzynarodowego Komitetu Olimpijskiego 

18) podejmowanie działań zgodnie z obowiązującymi przepisami Kodeksu Etycznego 
Międzynarodowego Komitetu Olimpijskiego

19) podejmowanie działań zgodnie z obowiązującym Kodeksem dobrych praktyk 
Międzynarodowego Komitetu Olimpijskiego (tzw. „Rules of Conduct”);

20) realizacja zadań wynikających z Dokumentów Międzynarodowego Komitetu 
Olimpijskiego dla Miast ubiegających się o organizację XXIV Zimowych Igrzysk 
Olimpijskich w 2022 roku ( tzw. „Application File”)

21) spełnianie gwarancji wymaganych przez Międzynarodowy Komitet Olimpijski w  związku 
ze składaną ofertą

22) podejmowanie działań popularyzujących idee olimpijską w tym działań wzbogacających 
spuściznę Zimowych Igrzysk Olimpijskich w tym realizacja programu kulturalnego, 
edukacyjnego i środowiskowego

23) działania na rzecz dostosowania przepisów prawa polskiego do specyfiki sportu w tym 
sportu olimpijskiego

24) zmierzanie do zapewnienia przestrzegania przepisów Trybunału Arbitrażowego ds. 
Sportu w Lozannie (CAS)

25) zmierzanie do zapewnienia przestrzegania przepisów Światowej Agencji Antydopingowej 
(WADA)



26) działanie na rzecz opracowania zasad przeprowadzania konkursów na realizację zadań 
wynikających z organizacji Zimowych Igrzysk Olimpijskich z uwzględnieniem specyfiki 
sportu w tym uregulowań i wymogów sportu olimpijskiego

§ 8
Stowarzyszenie nie działa w celu osiągnięcia zysku i nie prowadzi działalności gospodarczej

ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE ORAZ ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§9

Stowarzyszenie tworzą członkowie zwyczajni.

§10

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać gmina, powiat  i województwo z 
historycznego obszaru Małopolski i Śląska, a także gmina, powiat i województwo 
poczuwające się do historycznej, kulturalnej lub gospodarczej więzi z regionem Małopolski 
i Śląska jeżeli zamierzają realizować cele i zadania określone Statutem Stowarzyszenia.

2. Deklarację o przystąpieniu gminy, powiatu i województwa do Stowarzyszenia podejmuje 
odpowiednio rada gminy, rada powiatu lub sejmik województwa.

§11

1. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały na podstawie 
deklaracji o przystąpieniu, o której mowa w § 10 ust. 2 Statutu.

2. Od decyzji odmownej Zarządu przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania 
Członków, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwołanie należy wnieść w 
terminie 1 miesiąca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarządu.
 
3. Członkowie założyciele stają się członkami zwyczajnymi z chwilą zarejestrowania 
Stowarzyszenia.

§12

1.Członek zwyczajny uczestniczy w posiedzeniach Walnego Zebrania Członków oraz w 
pracach pozostałych władz Stowarzyszenia za pośrednictwem Przedstawicieli.

2. Dla przyjęcia obecności Członka Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Członków 
konieczna i wystarczająca jest obecność jednego Przedstawiciela lub osoby bezpośrednio 
przez niego umocowanej.
 
3. Każdemu członkowi Stowarzyszenia , bez względu na liczbę Przedstawicieli przysługuje 
na Walnym Zebraniu Członków jeden głos.



§13

1. Wskazania Przedstawiciela/Przedstawicieli członka zwyczajnego Stowarzyszenia 
dokonują odpowiednie organy wykonawcze członków zwyczajnych stowarzyszenia.

2. W trakcie trwania kadencji władz Stowarzyszenia może nastąpić zmiana przedstawiciela 
członka zwyczajnego, o czym należy niezwłocznie poinformować Zarząd Stowarzyszenia 
wskazując nowego przedstawiciela.

3. Nowy przedstawiciel członka zwyczajnego nie wstępuje w funkcje pełnione przez 
dotychczasowego przedstawiciela we władzach Stowarzyszenia pochodzących z wyboru.

§14
Członek zwyczajny ma prawo:
1) wybierać władze Stowarzyszenia, 
2) uczestniczyć w posiedzeniach Walnego Zebrania Członków i brać udział w glosowaniu,
3) uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia z głosem doradczym,
4) korzystać z poparcia Stowarzyszenia w działaniach zgodnych z jego celami,
5) zgłaszać wnioski i opinie do władz Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczących 
Stowarzyszenia,
6) uczestniczyć we wszystkich formach działania Stowarzyszenia,
7) mieć wgląd do protokołów i sprawozdań z działalności Stowarzyszenia.

§ 15

Do obowiązków członka zwyczajnego należy:
1) uczestnictwo w realizacji celów Stowarzyszenia,
2) udzielanie pomocy władzom Stowarzyszenia w realizacji ich zadań statutowych,
3) przestrzeganie postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,
4) opłacanie składek członkowskich.

§16

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystąpienia członka, dokonanego w formie uchwały podjętej odpowiednio 
przez radę gminy, radę powiatu lub sejmik województwa, następnie zgłoszonego Zarządowi 
Stowarzyszenia,
b) wykluczenia, które następuje w przypadku:
- nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres co najmniej 
12 miesięcy,
- postępowania rażąco sprzecznego z  postanowieniami Statutu i uchwałami władz 
Stowarzyszenia oraz podejmowania działań sprzecznych z celami Stowarzyszenia,
- działania na szkodę Stowarzyszenia.
c) zniesienia jednostki samorządu terytorialnego będącej członkiem Stowarzyszenia

2. O wykluczeniu decyduje Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały. Od uchwały Zarządu  
o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w 
terminie 1 miesiąca od jej otrzymania. Uchwała Walnego Zebrania Członków podejmowana 
jest większością 2/3 głosów i jest ostateczna.



ROZDZIAŁ IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA

§17

Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zebranie Członków,
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna.

§18

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd, zawiadamiając pisemnie, o  terminie, miejscu 
i porządku obrad  na  co najmniej 14 dni przed terminem zwołania Walnego Zebrania 
Członków.

4. Zaproponowany porządek obrad może być zmieniony wyłącznie jednomyślną uchwałą 
Walnego Zebrania Członków podjętą w obecności wszystkich Członków Stowarzyszenia.

5.Walne Zebranie Członków rozstrzyga wszystkie sprawy należące do jego kompetencji w 
drodze uchwał. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co 
najmniej połowy ogólnej liczby członków Stowarzyszenia, chyba, że Statut stanowi inaczej, 

 

§ 19

Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz w roku.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd:

1) z własnej inicjatywy,
2) na żądanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwołane w terminie 1 miesiąca od 
daty zgłoszenia wniosku o jego zwołanie i obraduje nad sprawami, dla których zostało 
zwołane. Zmiana porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków możliwa 
jest w drodze jednomyślnej uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków podjętej  
w obecności wszystkich Członków Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody jego inicjatora.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia w tym głównych kierunków działalności 
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,



3) wybór i odwołanie Przewodniczącego oraz pozostałych członków Zarządu oraz 
członków Komisji Rewizyjnej,

4) wybór przewodniczącego obrad Walnego Zebrania Członków
5) ustalenie wysokości składek członkowskich,
6) udzielanie absolutorium Zarządowi,
7) podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu,
8) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia,
9) uchwalanie corocznych planów działania i planów finansowych,
10) zatwierdzanie regulaminu pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
11)  rozstrzyganie w drodze uchwał w innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

innych władz Stowarzyszenia

§ 22

1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego działalnością 
i odpowiada za wykonywanie powierzonych obowiązków przed Walnym Zebraniem 
Członków.
 
 2. Zarząd Stowarzyszenia liczy od 5 do 9 osób. Liczbę  członków Zarządu na daną kadencję 
ustala Walne Zebranie. Liczbę członków pierwszego Zarządu określa Komitet Założycielski.

3. Kandydatami do Zarządu Stowarzyszenia mogą być Przedstawiciele członków 
Stowarzyszenia lub inne osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności prawnych.

4. Zarząd wybiera ze swojego grona  wiceprzewodniczącego i sekretarza.

§ 23

Do kompetencji Zarządu należy:

1) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków i przedstawianie sprawozdania z ich 
wykonania

2) ustalanie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

3) zwoływanie i przygotowywanie Walnych Zebrań Członków ,
4) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia w zakresie wszystkich działań 

wymienionych w § 7 Statutu,
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz
6) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,
7) ustalanie regulaminu organizacyjnego Biura oraz ustalenie zasad wynagradzania 

pracowników Biura
8) składanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia,
9) przyjmowanie członków Stowarzyszenia,
10) prowadzenie listy członków Stowarzyszenia
11) podejmowanie uchwał w sprawach zastrzeżonych do kompetencji zarządu w tym w 

szczególności wskazanych w § 11 ust. 1 , § 16 ust. 2 , § 24 , § 31 , § 34 ust. 4 i 5 Statutu
 



§ 24

1. Zarząd może tworzyć komitety, komisje, zespoły robocze i zespoły problemowe jako 
organy pomocnicze.

2. Do organów pomocniczych mogą być powołane przez Zarząd osoby spoza 
Stowarzyszenia, w ilości nie przekraczającej połowy ich składu.

§ 25

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej niż raz na kwartał.

2. W posiedzeniach Zarządu ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej.

3. Zarząd wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób. 

3. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczącego oraz sekretarza. 

4. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie 
Członków.

5. Kandydatami do Komisji Rewizyjnej mogą być Przedstawiciele członków Stowarzyszenia 
lub inne osoby fizyczne o pełnej zdolności do czynności prawnych.

6. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu Stowarzyszenia oraz 
zatrudniony przez Stowarzyszenie główny księgowy, radca prawny, adwokat.

§ 27

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod względem celowości i prawidłowości 
wydatków,
2) badanie bilansu finansowego oraz sprawozdań i wniosków Zarządu co do stanu 
finansowego Stowarzyszenia,
3) składanie na Walnym Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności oraz 
wniosków o udzielenie absolutorium Zarządowi,
4) występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
5) wydawanie Zarządowi poleceń usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości.
6) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach oraz w sporach pomiędzy Stowarzyszeniem 
, a członkiem Zarządu



§ 28

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo wglądu w księgi finansowe Stowarzyszenia na 
każde żądanie.

§ 29

1. Kadencja władz Stowarzyszenia pochodzących z wyboru trwa 2 lata.

2. Wybór nowych władz Stowarzyszenia powinien nastąpić w ciągu dwóch miesięcy od 
upływu kadencji.

3. Po upływie kadencji członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje do czasu 
wyboru nowych władz.

4. Wybór przewodniczącego i pozostałych członków Zarządu oraz członków komisji 
Rewizyjnej Stowarzyszenia  odbywa się w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania. 

5. Skład pierwszych władz Stowarzyszenia określa Komitet Założycielski.

§ 30

Członkostwo we władzach Stowarzyszenia ustaje wskutek rezygnacji, śmierci lub odwołania 
członka władz.

§ 31

W razie ustąpienia członka Zarządu - Zarząd może,  powołać nowego członka, do czasu 
najbliższego Walnego Zebrania, z tym, że liczba dokooptowanych członków nie może 
przekroczyć 1/5 ogólnej liczby członków Zarządu.

§ 32

Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, uchwały władz Stowarzyszenia są podejmowane zwykłą 
większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 
członków uprawnionych do głosowania.

ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA

§ 33

Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, 
dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej.

§ 34

1. Do zaciągania zobowiązań, udzielania pełnomocnictw i składania oświadczeń woli 
imieniem Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu w tym 
Przewodniczącego Zarządu.



2. Oświadczenia woli składane wobec Stowarzyszenia mogą być składane wobec jednego 
członka Zarządu

3. W umowach i sporach pomiędzy Stowarzyszeniem, a członkiem Zarządu Stowarzyszenia, 
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Komisję Rewizyjną, lub pełnomocnika 
powołanego uchwałą Komisji Rewizyjnej.

4. Zarząd uchwałą może upoważnić osobę lub osoby do określonych czynności prawnych w 
granicach udzielonego umocowania. 

5. Zasady gospodarki finansowej  określa Zarząd.

§35

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa.

§ 36

1. Biuro sprawuje administracyjno-techniczną obsługę Stowarzyszenia. 

2. Biurem kieruje dyrektor.

3. Dyrektor Biura realizuje uchwały Zarządu i działa w granicach pełnomocnictwa 
udzielonego mu przez Zarząd.

4. Regulamin organizacyjny Biura uchwala Zarząd.

4. Zasady wynagradzania pracowników Biura ustala Zarząd.

ROZDZIAŁ VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

§ 37

Uchwałę o zmianie statutu lub o rozwiązaniu Stowarzyszenia może podjąć Walne Zebranie 
Członków tylko wtedy, gdy w tym celu zostało zwołane.

§ 38

Zmiana statutu wymaga uchwały podjętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 
połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 39

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały podjętej większością 2/3 głosów w 
obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób likwidacji i cele przeznaczenia 
majątku Stowarzyszenia.


