Zakacznik Nr 4 do uchwaly Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

STATUT

Srédmiejskiego Osrodka Kultury w Krakowie

I. Postanowienia ogolne

§1.

Srédmiejski Osrodek Kultury w Krakowie, zwany dalej ,,O$rodkiem Kultury” dziata
na podstawie:

1)

2)

3)

nhkw

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 406), zwanej dalej ,ustawa
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej”,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o finansach publicznych”,

niniejszego statutu.

§ 2.

. O$rodek Kultury jest miejska instytucja kultury, wyodrgbniona pod wzgledem prawnym

i ekonomiczno - finansowym, nadzorowana przez organizatora, ktérym jest Gmina
Miejska Krakow.

Osrodek Kultury zostal wpisany 26 czerwca 1992 r. do rejestru miejskich instytucji
kultury prowadzonego przez organizatora, pod numerem rej. 1/4 i posiada osobowos¢
prawna.

Osrodek Kultury obejmuje swoja dziatalnoscia obszar Gminy Miejskiej Krakow.
Siedziba Osrodka Kultury jest Miasto Krakow.

Osrodek Kultury uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej w swej tresci: nazwe instytucji
w pelnym brzmieniu, adres, numer telefonu/faksu oraz cyfrowy identyfikator instytucji
kultury, nadany w systemie informacji statystyczne;j.

II. Cel i zadania

§ 3.

. Osrodek Kultury prowadzi wielokierunkowa dziatalno§¢ w zakresie upowszechniania

kultury.

. Celem dziatalno$ci Osrodka Kultury jest przygotowanie i pozyskanie spolecznosci

do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzenia jej wartosci.
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§ 4.

. Do podstawowych zadan Osrodka Kultury nalezy w szczego6lnosci:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukg;

2) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych;

3) tworzenie  warunkow dla  rozwoju  amatorskiego ruchu  artystycznego
oraz zainteresowania wiedza i sztuka;

4) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego
1 artystycznego;

5) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury.

. Cele, wymienione w ust. 1, O$rodek Kultury realizuje poprzez organizowanie i

tworzenie warunkéw do zespolowego uczestnictwa w kulturze, réznorodnych form

edukacji kulturalnej, indywidualnej aktywnos$ci kulturalnej, imprez  kulturalnych.

Migdzy innymi organizuje:

1) spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, spotkania i inne imprezy o charakterze
artystycznym, edukacyjnym i rekreacyjnym,;

2) sekcje, zespoly zainteresowan i pracownie specjalistyczne;

3) kursy, warsztaty, seminaria.

. O$rodek Kultury moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dodatkowa w zakresie: impresariatu

artystycznego, dzialalnosci wydawniczej, poligraficznej, fotograficznej, fonograficznej,
filmowej, plastycznej, sprzedazy dziel sztuki i artykulow wuzytku kulturalnego,
wypozyczania kostiumdéw, rekwizytow, sprzetu technicznego itp. oraz prowadzié
dziatalno$¢ w zakresie krajowej i migdzynarodowej wymiany kulturalne;.

. Osrodek Kultury prowadzi dziatalnos¢ instruktazowo - metodyczna.
. Osrodek Kultury wspétpracuje z Radami Dzielnic oraz spotecznym ruchem kulturalnym.

§ 5.

Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci polegajaca
na realizacji imprez zleconych (okoliczno$ciowych, rodzinnych, rozrywkowych i innych)
w celu finansowania dziatalnosci statutowe;.

1.

II1. Zarzadzanie i organizacja

§ 6.
Osrodkiem Kultury kieruje dyrektor, ktory reprezentuje instytucje na zewnatrz, zarzadza
nig jednoosobowo i ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej dziatalnosci.

2. Do obowiazkow dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie sprawami dziatalnosci podstawowej 1 administracyjne;j;

2) ksztattowanie programu dziatalnosci;

3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $srodkami finansowymi instytucji;

4) poszukiwanie i1 pozyskiwanie innych zrodetl finansowania dziatalnos$ci statutowe;
instytucji;

5) dobor 1 wykorzystanie kadr, stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow oraz zapewnienie im odpowiednich warunkéw pracy;

6) przedstawianie organizatorowi 1 wlasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan
rzeczowych, finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych;



7) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen;
8) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.

3. Dyrektor Osrodka Kultury upowazniony jest do zaciagania zobowiazan
oraz dokonywania wydatkow do wysokosci $rodkow okreslonych w rocznym planie
dziatalnos$ci instytucji.

§7.

1. Dyrektora powoluje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa, w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

2. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie Osrodkiem Kultury osobie fizycznej
lub prawnej na podstawie umowy o zarzadzaniu instytucja (kontrakt menedzerski)
zawartej zgodnie z przepisami ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;.

§ 8.

1. Dyrektor moze kierowa¢ Osrodkiem Kultury we wspotpracy z Rada Programowa, zwana
dalej ,,Rada” - organu doradczego i opiniodawczego w sprawach zwigzanych z planami
rozwoju 1 dziatalnos$ci Osrodka Kultury.

. Radeg powoluje i odwoluje dyrektor Osrodka Kultury.

. Rada kieruje jej przewodniczacy.

. Czlonkowie Rady petia swe funkcje honorowo.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ przedstawiciele organizatora oraz osoby

zaproszone przez Radg.

6. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez nia i zatwierdzonego przez dyrektora

Osrodka Kultury regulaminu.

§9.

Organizacj¢ wewngtrzng Osrodka Kultury okresla regulamin organizacyjny, nadawany przez
dyrektora Osrodka Kultury, po zasiggnigciu opinii organizatora oraz opinii dziatajacych
w Osrodku Kultury organizacji zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.

IV. Gospodarka finansowa

§ 10.

—_—

Nadzoér nad gospodarka finansowa Osrodka Kultury sprawuje Gmina Miejska Krakow.

2. Osrodek Kultury prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
W ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Przy zbywaniu srodkéw trwatych Osrodek Kultury stosuje odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2002 r., Nr 112, poz. 981, z pdzn. zm.).

4. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka Kultury jest plan finansowy, ustalony
przez dyrektora Osrodka Kultury z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

5. Roczne sprawozdanie finansowe Osrodka Kultury, sporzadzone zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r., Nr

152, poz. 1233, z pdzn. zm.) zatwierdza organizator.



6. Ofsrodek Kultury sktada organizatorowi sprawozdania kazdorazowo na zadanie, w tym
zgodne z programem badan statystycznych.

§11.

Zrédta finansowania Osrodka Kultury:

1) przychody z prowadzonej dzialalnosci, w tym ze sprzedazy skladnikéw majatku
ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych, dotacje
podmiotowe i1 celowe z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, $rodki
otrzymane od oso6b fizycznych i prawnych oraz z innych Zrédel,

2) s$rodki finansowe w formie dotacji od organizatora, przekazywane jako:

a) dotacja podmiotowa, na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

b) dotacja celowa, na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
c¢) dotacja celowa na realizacje wskazanych zadan i programow.

V. Postanowienia koncowe

§12.

Potaczenia, podzialu lub likwidacji Osrodka Kultury moze dokona¢ organizator
na warunkach 1 w trybie okreslonym w obowiazujacych przepisach.

§ 13.

1. Statut nadaje organizator.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.



