Zaljcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Zasady organizacji pracy szkol i placowek ksztalcenia specjalnego
w roku szkolnym 2011/2012

I. Zasady sporzadzania arkusza:

1. Arkusz organizacji pracy placowki nalezy opracowa¢é w wersji elektronicznej
w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania O$wiata w Krakowie zgodnie z Instrukcja
Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz Organizacyjny.

Przy wypehianiu arkusza nalezy zwréci¢ szczegdlna uwagg na:

1) wybranie wlasciwej liczby tygodni nauki: 40 tygodni — dla wszystkich szkoét
1 placowek,

2) zaznaczenie KBO ,,TAK” lub ,NIE” we wszystkich typach szkot i1 placowek,
réwniez w tych, ktore nie sg objete Krakowskim Bonem O$wiatowym,

KBO - TAK | - ramowe plany nauczania

- zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci gigboko uposledzonych
- stanowiska kierownicze (w tym znizki)

- pedagog

- psycholog

- biblioteka

KBO — NIE | - nauczanie indywidualne

- urlopy dla poratowania zdrowia

- programy autorskie i innowacje pedagogiczne

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zwiazkéw zawodowych

- nauczanie religii innych wyznan za zgoda Wydzialu Edukacji
- WCzesne wspomaganie rozwoju

3) wilasciwe przypisywanie zadan w przydziatach poszczegélnych oddzialdow oraz
w przydziatach pracownikow.

/rozporzadzenie MENiIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 z pdzn. zm.)/

2. Zajecia edukacyjne nalezy organizowac zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.).

3. Zasady podzialu na grupy:

1) w szkole specjalnej 1 w oddziale specjalnym na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3
oraz w ust. 2 nizej wymienionego rozporzadzenia, podzial na grupy jest obowiazkowy,
z tym ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow,

2) zajecia wychowania fizycznego w szkole specjalnej sa prowadzone w grupach, w ktorych
liczba ucznidéw odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale szkoty specjalnej - oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow. Jezeli liczba dziewczat i chtopcow w grupie jest mniejsza niz 5,




dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup
migdzyklasowych,

3) do liczebnosci grup nie nalezy wlicza¢ ucznidow realizujacych nauczanie indywidualne,

4) nie przyznaje si¢ dodatkowych godzin z tytutu podzialu na grupy w przypadku przyznania
godzin pozostajacych do dyspozycji dyrektora na zwigkszenie liczby godzin zajgé
edukacyjnych, ktore podlegaja podziatowi na grupy,

5 godziny do dyspozycji dyrektora powinny by¢ przeznaczone na potrzeby poszczegdlnych
oddziatow,

6) podczas zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wiczen w zakresie
udzielania pierwszej pomocy obowiazuje podzial na grupy, z tym Ze grupa nie powinna
liczy¢ mniej niz 5 ucznidow. W gimnazjum podziat na grupy 1 godziny zaje¢ w zakresie
»edukacji dla bezpieczenstwa” wprowadza si¢ tylko w jednym potroczu.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. 22002 r. Nr 15 poz. 142 z p6zn. zm.), rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu
realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 139 poz. 1131)/.

4. Pomoc nauczyciela.

1) W przedszkolu specjalnym dla dzieci z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem
1 z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2) W szkotach podstawowych specjalnych dla uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu  umiarkowanym 1 znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem
1 niepelnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I-IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach w klasach V-VI szkoly podstawowej i gimnazjum mozna

zatrudni¢ pomoc nauczyciela za zgoda dyrektora Wydziatu Edukacji.
/rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624, z pdzn. zm.)/

3) W szkotach przysposabiajacych do pracy dla uczniow z niepelnosprawnos$cia ruchowa,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela za
zgoda Dyrektora Wydziatu Edukacji UMK.

4) Do kazdej grupy wychowawczej, w sklad ktérej wchodza uczniowie z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnos$cia ruchowa,
Z autyzmem oraz uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, uczgszczajacy do klas

I-1V szkoly podstawowej specjalnej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 z pdzn.
zm.)/

5) Opieke dzieciom i mlodziezy uposledzonej umystowo w stopniu glgbokim w trakcie
realizacji zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych zapewnia pomoc nauczyciela.
/rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim (Dz. U. z 1997 r. Nr 14
poz. 76).

5. Zajecia z religii/etyki nalezy organizowac zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 14
kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 z p6zn. zm.)

6. Dzieci 1 mtodziez glgboko uposledzona.



1) Dla dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glgbokim forma realizacji
obowiazku szkolnego sa zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

2) Wymiar zaj¢é, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow zaje¢, wynosi:
— zespotowe (2-4 0s6b) 4 godziny dziennie (20 tygodniowo),
- indywidualne 2 godziny dziennie (10 godz. tygodniowo).

3) Zajgcia te uwzgledniane sa w arkuszu organizacyjnym szkoly i przyznane na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

/rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glgbokim (Dz. U. z 1997 r. Nr 14 poz.
76) oraz ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.)/.

7. Swietlica szkolna i grupy wychowawcze w SOSW i MOW.

1) Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do szkoty Iub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienie uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje §wietlicg.

2) Duzieci z oddziatow przedszkolnych moga korzystaé¢ ze swietlicy. Godziny pracy $wietlicy
szkolnej powinny by¢ zaopiniowane przez Rad¢ Rodzicow.

3) Liczba ucznidow w grupie wychowawczej w $wietlicy powinna odpowiadac¢ liczbie uczniow

okreslonej w rozdz. II ust. 5.
/zat. nr 2 i zat. nr 3 do rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z pézn. zm.)/

4) Uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole w SOSW ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, dopisuje sig¢ do grup wychowawczych w SOSW.
/rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegoétowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkdow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 z po6zn.
zm.)/

5) Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
W internacie powinien wynosic:
— 70 godzin zegarowych w szkole podstawowej 1 gimnazjum,
— co najmniej 49 godzin zegarowych w szkotach ponadgimnazjalnych.

/rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.)/

6) Grupa wychowawcza w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym opiekuje sig
wychowawca. SOSW zapewnia wychowankom catodobowa opieke. Opieke w porze nocnej
sprawuje wychowawca.

7)  Grupa wychowawcza w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym opiekuje si¢ co najmnie;j
dwoch wychowawcow. MOW zapewnia wychowankom catodobowa opiekg. Opieke
W porze nocnej sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy, co najmniej jednego
pracownika nie bedacego pracownikiem pedagogicznym.
/rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegétowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 z pdzn.
zm.)/

8. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota moze zorganizowaé stolowke, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. W arkuszu organizacji pracy szkoty nalezy umiesci¢ zajecia edukacyjne "Wychowanie do
zycia w rodzinie" w liczbie godzin wynikajacej z rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r.



w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o Zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz o metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. Nr 67 poz. 756 z pdzn. zm.)
i wyliczonej zgodnie z § 3 ust.1 ww. rozporzadzenia.

10. Liczba godzin zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowych planach nauczania moze zosta¢
zwigkszona za zgoda organu prowadzacego, z tytutu prowadzenia przez szkol¢ innowacji
pedagogicznych  przedstawionych  Malopolskiemu Kuratorowi O$wiaty 1 organowi
prowadzacemu w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane
jest rozpoczgcie innowacji. Kontynuacja innowacji pedagogicznych powinna by¢ realizowana na
dotychczasowych zasadach.

/82 ust. 3 i §4 rozporzadzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw wprowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506)/.

11. Organizacja pracy w szkotach specjalnych zorganizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej
(ZSS nr 2, ZSS nr 3).

1) Dla celow organizacyjnych przyjmuje si¢, z zastrzezeniem pkt. 2 nastgpujacy podziat
1 liczbe dzieci i mlodziezy w grupach wychowawczych:
a) chorych lezacych —od 8 do 12,
b) chorych chodzacych —od 13 do 16,
¢) z zaburzeniami psychicznymi lub sprz¢zonymi dysfunkcjami — od 6 do 8.

2) Dzieci i miodziez, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia
wymagaja stalego lub czestego lezenia w ciagu dnia, zalicza si¢ do chorych lezacych. Jezeli
co najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, wowczas cala grupe zalicza si¢
do chorych lezacych.

3) W przypadkach uzasadnionych mata liczba uczniow lub warunkami leczenia w oddziatach
szpitalnych, dopuszcza si¢ organizacje ksztalcenia w klasach faczonych, ztozonych gtownie
z ucznidw jednego typu szkoty.

4) W przypadku uczniow przebywajacych w zaktadzie opieki zdrowotnej krécej niz 9 dni,
mozna odstapi¢ od organizowania zaje¢ edukacyjnych z tym, ze dla uczniow przewlekle
chorych, ktorych leczenie wymaga czg¢stej hospitalizacji, organizuje si¢ zajgcia edukacyjne
niezaleznie od okresu pobytu w zaktadzie.

5) Zajgcia w szkole specjalnej lub w przedszkolu specjalnym oraz specjalne dziatania
opiekunczo—wychowawcze, w ramach specjalnego zespotu pozalekcyjnego lub grupy
wychowawczej organizuje si¢ w czasie uzgodnionym z dyrektorem zaktadu lub ordynatorem
oddziatu szpitalnego (kierownikiem oddziatu klinicznego).

6) W zespotach szkot szpitalnych zorganizowanych w zakladach opieki zdrowotnej, jezeli
liczba dzieci objetych opieka wychowawcza wynosi:
a) co najmniej 60 — tworzy si¢ zespot pozalekcyjny,
b) mniej niz 60 — tworzy si¢ grupy wychowawcze.

7) Zajgcia zespolu pozalekcyjnego organizuje si¢ w wymiarze 28 godzin tygodniowo dla grupy
wychowawczej w rozliczeniu rocznym.

8) W przypadku uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach edukacyjnych (przebywajacych
w zakladzie krécej niz 9 dni), zajecia zespotu pozalekcyjnego lub grupy wychowawczej
organizuje si¢ w wymiarze 35 godzin tygodniowo dla grupy wychowawczej w rozliczeniu
rocznym.



9) Prace zespolu pozalekcyjnego i grupy wychowawczej organizuje si¢ w ciagu catego roku,
rowniez w okresie ferii szkolnych 1 w dniach wolnych od nauki.

10) Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela, dyrektora zaktadu lub upowaznionego przez niego
lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwoli¢ na:
a) odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,
b) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych.
/rozporzadzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz warunkow i form

realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorganizowanych
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446)/

12. Organizacja pracy w szkolach specjalnych zorganizowanych w jednostce pomocy spotecznej
(ZSS nr 9).

1) Ksztalcenie w szkotach specjalnych zorganizowanych w domu pomocy spolecznej
organizuje si¢ w czasie uzgodnionym z dyrektorem jednostki, odpowiednio do wskazan
zespolow terapeutyczno-opiekunczych.

2) Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze w jednostce pomocy spolecznej
organizowane s3, w szczegolnosci w nastepujacych formach:
a) indywidualnych programow terapeutycznych i resocjalizacyjnych,
b) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
c) gier, zabaw oraz zaj¢¢ sportowych, turystycznych 1 krajoznawczych.

3) W jednostce pomocy spolecznej szkoty realizuja programy nauczania, zgodnie
z podstawami programowymi ksztatcenia ogdlnego 1 z ramowymi planami nauczania
przewidzianymi dla danego typu szkoty.

4) Uczniom (wychowankom), ktérzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zapewnia sig:
a)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b)odpowiednie warunki do nauki oraz dostgpnos¢ otoczenia;
orealizacj¢ programow nauczania dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
1 potrzeb edukacyjnych;
d)prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych, w zaleznosci od potrzeb.
/rozporzadzenie MENIS z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz warunkow i form

realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w szkotach specjalnych zorganizowanych
w zaktadach opieki zdrowotnej i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446)/

13. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 175 poz. 1086).

14. Zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw pozabudzetowych nie nalezy umieszczaé
w arkuszu organizacji pracy.

15. Zasady organizacji Szkoty Muzycznej I stopnia w SOSW dla Dzieci Niewidomych
1 Stabowidzacych reguluje odrgbne Zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa.

I1. Zasady przyjmowania uczniow:

1. Dyrektorzy szkot i placowek ksztatcenia specjalnego sa upowaznieni do przyjmowania dzieci
1 mlodziezy zamieszkatych na terenie Miasta Krakowa do kierowanych przez siebie
placowek, zgodnie z odrgbnymi zarzadzeniami. Dyrektorzy ZSS nr 2, ZSS nr 3 przyjmuja



dzieci 1 mlodziez przyjgta do zakladu opieki zdrowotnej, natomiast Dyrektor ZSS nr 9
przyjmuje dzieci 1 mlodziez przyjeta do jednostki pomocy spotecznej (Domu Pomocy
Spotecznej).

Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze sa prowadzone dla dzieci 1 mlodziezy, ktore
z powodu niepelnosprawnos$ci nie moga uczeszczaé do szkoty w miejscu zamieszkania.

Nie dopuszcza si¢ catodobowego pobytu w SOSW dzieci 1 miodziezy zamieszkalych
w Krakowie, poza szczegdlnie uzasadnionymi przypadkami, ktore podlegaja indywidualnym
uzgodnieniom z Wydziatem Edukacji UMK.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegétowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 z pdzn.
zm.)/

. Przyyjmowanie wychowankéw do MOW odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie
szczegbtlowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania 1 pobytu
nieletnich w mlodziezowym o$rodku wychowawczym oraz milodziezowym os$rodku
socjoterapii (Dz. U. z2004 r. Nr 178 poz. 1833 z p6zn. zm.).

. Przedszkoli specjalnych nie organizuje si¢ dla dzieci:
-z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
— niedostosowanych spotecznie,

— zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

— zagrozonych uzaleznieniem,

- zaburzeniami zachowania.

. Liczba uczniéw w oddziale szkoty specjalnej powinna wynosic:

1) w szkole (oddziale) dla uczniéw niestyszacych i stabo styszacych - od 6 do 8,

2) w szkole (oddziale) dla uczniow niewidomych i stabo widzacych - od 8 do 10,

3) w szkole (oddziale) dla uczniéw z chorobami przewlektymi - od 10 do 16,

4) w szkole (oddziale) dla ucznidéw z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8§,

5) w szkole (oddziale) dla ucznidow z niepetlnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja
—od 8do 12,

6) w szkole (oddziale) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
-0d 10 do 16,

7) w szkole (oddziale) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym - od 6 do 8§,

8) w szkole (oddziale) dla uczniow z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
lub z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi - od 2 do 4,

9) w szkole (oddziale) dla uczniow niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zagrozonych uzaleznieniem lub z zaburzeniami zachowania
-0d 10 do 16,

10) w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy - od 6 do 8.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepelnosprawnosci
sprzezone, okreslona w ust. 5 liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2 za zgoda
Wydziatu Edukacji UMK.

. Minimalna liczebnos$¢ oddzialu nie moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 51 6.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w SOSW odpowiada liczbie uczniéw
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze] w MOW wynosi od 8 do 12.



10.

11.

12.

13.

Ksztalcenie dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w szkotach specjalnych moze by¢ prowadzone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym uczen konczy:

1) 18. rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej;

2) 21.rok zycia - w przypadku gimnazjum;

3) 23.roku zycia - w przypadku szkoty ponadgimnazjalne;.

Uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani spofecznie 1 zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, ktorzy przed dniem 1 wrzeSnia 2012 r. rozpoczna nauke w szkotach
ponadgimnazjalnych specjalnych, moga kontynuowa¢ naukg¢ w takich szkotach do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1489)/

Pobyt wychowanka w SOSW moze trwa¢ do ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Nie prowadzi si¢ specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

/rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajoéw i szczegdtowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkow pobytu dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 z pdzn.
zm.)/

II1. Zatrudnianie pracownikow

1.

4.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektorow i wicedyrektorow reguluje
Uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie
szczegblowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach, oraz szczegdétlowych zasad zwalniania
od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych /z pdzniejszymi zmianami/. Godziny
ponadwymiarowe moga by¢ przydzielane dla kadry kierowniczej tylko w przypadku
naturalnego przekroczenia pensum. Realizacja godzin ponadwymiarowych w ramach tzw.
zastepstw ,,doraznych” przez kadr¢ kierownicza moze mie¢ miejsce tylko w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach za zgoda Wydziatu Edukacji UMK.

Nauczycielowi korzystajacemu ze znizki godzin nie moga by¢ przydzielane stale godziny

ponadwymiarowe.
/art. 42 a ust 3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pbzn. zm.)/

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pigciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztatcajacym sig, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub
- jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoly moze ustali¢ czterodniowy
tydzien pracy.

/art. 42 c ust 1. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z p6z. zm.)/
Zatrudnianie nauczycieli:

1) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli,

2) spetiajacych wymogi okreslone w art. 9 1 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem MEN
zdnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2010&qplikid=2#P2A6
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3)
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nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 50, poz. 400),

w przypadku katechetow kwalifikacje reguluje Porozumienie pomigdzy Konferencja
Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2000 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli religii,

przy zatrudnianiu nauczycieli proponuje si¢ zachowac nastgpujace priorytety:
zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktorzy traca prace w wyniku zmian
organizacyjnych placowek uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji
placowek oswiatowych (art. 20 KN). Jezeli warunki organizacyjne umozliwiaja
zatrudnienie nalezy w takim przypadku zastosowac art. 18 KN,

zatrudniania nauczycieli, ktorzy zgodnie z art. 22 KN winni uzupehia¢ godziny
brakujace do obowiazujacego pensum godzin,

zatrudniania absolwentow szkot z pelnymi kwalifikacjami okreslonymi w rozporzadzeniu
wymienionym w ust. 2,

zatrudniania, wylacznie na czas okreslony nauczycieli emerytow 1 rencistow z pelnymi
kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2011 r., wylacznie po uzyskaniu zaswiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w UMK 1 Grodzkiego Urzedu
Pracy.

5. Pracownikow administracji, ekonomicznych 1 obstugi mozna zatrudnia¢ wylacznie
na stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398
z pozn. zm.).

6. We wtorki 1 czwartki nie nalezy planowac¢ zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez
dyrektorow szkot.

IV. Limity etatow:

1. Pracownicy pedagogiczni:

wicedyrektorzy w ZSS: liczba stanowisk wicedyrektorow uzalezniona jest od liczby
oddzialow (wliczajac takze oddziaty przedszkolne i grupy rewalidacyjno wychowawcze):
12 - 25 oddziatéw - 1 etat

26 - 46 oddziatow - 2 etaty

powyzej 46 oddziatow - 3 etaty

wicedyrektorzy w SOSW 1 MOW:

powyzej 15 do 80 pracownikow pedagogicznych - 1 etat
od 81 do 150 pracownikow pedagogicznych - 2 etaty
powyzej 151 pracownikow pedagogicznych - 3 etaty

dodatkowe stanowiska kierownicze wynikajace ze specyfiki placowki:
kierownik (internatu) ds. opiekunczo-wychowawczych w SOSW - 1 etat

kierownik warsztatu szkolnego - 1 etat
kierownik szkolenia praktycznego - 1 etat
kierownik filii (oddziatow) - 1 etat

Liczba etatow wicedyrektorow nie moze przekroczy¢ trzech.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia innych stanowisk kierowniczych w uzgodnieniu
z Dyrektorem Wydziatu Edukacji UMK.



2.

pedagog, psycholog:

Liczba uczniéw/wychowankow .
w ZSS. SOSW wymiar etatu
do 149 1,0
150 - 199 1,5
200 — 249 2,0
250 —299 2,5
od 300 3,0

Etaty pedagoga, psychologa w MOW: maksymalnie 2,5 etatu.

bibliotekarze:

Liczba uczniéw wymiar etatu
do 300 0,5

301 — 600 1,0

na kazde nastgpne 100 uczniéw 0,2

W Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym dla Chilopcow oraz Zespole Szkot
Specjalnych nr 3 przyznaje sig 1 etat bibliotekarza.

Godziny pracy biblioteki, w tym rdéwniez pracowni multimedialnych nalezy tak
rozplanowa¢, aby umozliwi¢ uczniom korzystanie z nich roéwniez po zajgciach lekcyjnych.
Do liczby uczniow dolicza sig liczbg etatdow nauczycieli korzystajacych z biblioteki (ilo$¢ etatow
kalkulacyjnych).

Pracownicy administracji:

W zespotach szkot, SOSW i MOW znizki kadry kierowniczej i doradcy metodycznego, etaty
nauczycieli biblioteki, pedagoga, psychologa rozpisuje si¢ na poszczegoélne sktadowe
proporcjonalnie do liczby oddziatow/grup.

Wymiar etatu
Pracownicy administracji w ZSS do 100 uczniow -0,5
powyzej 100 uczniow - 1,0
Pracownicy administracji w MOW, SOSW | do 150 uczniéw -1,0

1 ZSS z warsztatami

od 151 do 250 uczniéw - 1,5
powyzej 250 uczniow - 2,0

4. Pracownicy ekonomiczni w placowkach prowadzacych wlasng obstuge ksiggowo-finansowa:

Wymiar etatu

Pracownicy ekonomiczni w ZSS

1,0 etat

Pracownicy ekonomiczni w SOSW i MOW

1,5 etatu

Pracownicy ekonomiczni w SOSW i ZSS

z warsztatami

2,5 etatu

5. Pracownicy obstugi w zaleznos$ci od warunkow, w jakich funkcjonuje placowka:

Wymiar etatu

Pracownicy obstugi w ZSS, SOSW, MOW
obciazenia | obcigzeniu godzinowym sal lekcyjnych w ciagu jednego
godzinowego sal lekcyjnych w ciagu jednego | dnia, do 9 godzin lekcyjnych

-w zaleznoSci od  $redniego

dnia

praca na 1 zmiang - 3,0 etaty - przy $rednim

praca na 2 zmiany - 4,0 etaty - przy $rednim
obcigzeniu godzinowym sal lekcyjnych w ciagu jednego
dnia, co najmniej 9 godzin lekcyjnych




Srednie  obciazenie godzinowe obliczamy  dzielac
tygodniowa liczbg godzin dydaktycznych realizowanych
w szkole (tj. bez godzin realizowanych przez: pedagoga,
psychologa, nauczyciela zatrudnionego w $wietlicy
i bibliotece, wezesnego wspomagania rozwoju) przez liczbe
pomieszczen dydaktycznych (pomieszczenia do zajgc
w grupach liczone sa jak 0,5) i przez liczb¢ dni nauki

w tygodniu, tj. 5.

Dodatkowo pracownicy obstugi w SOSW | do 60 wychowankow - 2,0 etaty

i MOW powyzej 60 wychowankow - 3,0 etaty

w Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym dla Chlopcoéw przyznaje si¢ 0,75 etatu
kierowcy,
personel sprzatajacy: jeden etat na 1000 m? powierzchni do sprzatania (nalezy wylaczyé
pomieszczenia nie uzytkowane na potrzeby szkoty). Powierzchnia obliczana jest na
podstawie ksiazki obiektu budowlanego.
pracownik ds. BHP — w zaleznosci od liczby zatrudnionych osob:

= 100 - 150 oséb — 0,25 etatu,

= powyzej 150 oséb — 0,50 etatu,
palacze CO - zgodnie z normami zatrudnienia,
nie przewiduje si¢ dodatkowego zatrudnienia w celu obstugi kottowni zautomatyzowane;.

Dyrektor placowki podejmuje decyzje o ewentualnym ubezpieczeniu sprzgtu placowki lub
zawarciu umowy z agencja ochrony mienia, w ramach posiadanych $srodkéw finansowych.

W ramach posiadanych limitow etatow dla pracownikow administracji i1 obstugi
dopuszczalne jest przesunigcie etatdéw pomigdzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor
placowki.

Etatyzacj¢ pracownikéw administracji 1 obstugi oraz pracownikéw ekonomicznych nalezy
obliczy¢ uwzgledniajac liczbg ucznidéw catej placowki.

W zespotach szkot:

1)

2)

3)

4
5)

znizki kadry kierowniczej (dyrektor, wicedyrektor) rozpisuje si¢ proporcjonalnie
na wszystkie  skltadowe  (rowniez internat) wedlug liczby oddziatéw/grup
wychowawczych w poszczegdlnych sktadowych za pomoca mechanizmu zbudowanego
w arkuszu organizacyjnym,

znizke doradcy metodycznego, etaty nauczycieli biblioteki, pedagoga, psychologa
i logopedy rozpisuje si¢ proporcjonalnie na poszczegoélne sktadowe, bedace szkotami,
tam gdzie dany pracownik $wiadczy pracg, wedlug liczby oddzialow/grup
w poszczegbdlnych skladowych za pomoca mechanizmu zbudowanego w arkuszu
organizacyjnym,

pracownikow $wietlicy, oddziatow przedszkolnych oraz oddziatow zerowych przypisuje
si¢ do szkoly podstawowej, WYJATEK: w szkotach specjalnych pracownikow swietlicy
przypisuje si¢ do sktadowej, przy ktorej swietlica faktycznie funkcjonuje, w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych $wietlicg przypisuje si¢ do sktadowej ,,internat”,

kierownikow internatu przypisuje si¢ do sktadowe;j ,,internat”,

kierownikow zaje¢ praktycznych, warsztatow szkolnych rozpisuje si¢ proporcjonalnie na
poszczegblne sktadowe bedace szkotami, tam gdzie zajecia tego typu wystepuja, wedhug
liczby oddziatéw w poszczegdlnych sktadowych za pomoca mechanizmu zbudowanego
w arkuszu organizacyjnym,
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6) etaty administracji 1 obstugi rozpisuje si¢ proporcjonalnie na wszystkie sktadowe wedtug
liczby oddziatow/grup wychowawczych w poszczegolnych skladowych za pomoca
mechanizmu zbudowanego w arkuszu organizacyjnym WYJATEK: pracownikéw kuchni
1 stotlowki (w tym intendenta) przypisuje si¢ do sktadowej ,,internat”, a jesli taka nie
wystepuje to do placowki, z ktérej z obiadéw korzysta wigkszo$¢ ucznidw
(np. w zespotach SP+G do SP, w zespolach G+LO do G).

10. Obsada stotowki:

— szkolnej:
na pierwsze 50 obiadow 1 etat w tym tylko jeden
na kazde nastgpne pelne 25 obiadow 0,5 etatu etat kucharki
do 100 obiadow 0,5 etatu intendenta
powyzej 100 obiadow 1,0 etat intendenta
- obsada stotowki w SOSW
na pierwszych 60 zywionych 1 etat w tym tylko jeden
do 100 zywionych 3 etaty etat kucharki
do 150 zywionych 4 etaty
powyzej 150 5 etatow
do 100 zywionych 0,5 etatu intendenta
powyzej 100 zywionych 1,0 etat intendenta

Przy ustalaniu etatyzacji stoldéwki uwzglednia sig tylko liczbg uczniow (wychowankow)
korzystajacych ze stolowki.

11. Etatyzacja Samorzadowego Przedszkola Specjalnego nr 100 w Krakowie:
- zatrudnienie pracownikow administracji i obstugi z zachowaniem nastgpujacej zasady: nie
wigeej niz 2,5 etatu na jeden oddzial.

12. Liczba dodatkowych specjalistow w oddziatach terapii behawioralnej zostanie ustalona,
w zaleznosci od potrzeb, z dyrektorem Wydziatu Edukac;ji.

13. Za zgoda dyrektora Wydzialu Edukacji mozliwe jest organizowanie tzw. wczesnego
wspomagania w wymiarze 4-8 godzin w miesiacu na 1 dziecko do czasu podjgcia nauki

w szkole.

/rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz. U. 22009 r. Nr 23 poz. 133)/

14. Rejestr godzin 1 wykaz dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka nalezy
prowadzi¢ w module Universo Platformy Edukacyjne;.

15. Ze wzgledu na specyfike pracy szkot i szczegdlne warunki, w jakich placowka funkcjonuje,
Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK moze przyzna¢ dodatkowe etaty administracji i obstugi
oraz etaty pedagogiczne.

16. Zobowiazuj¢ Panstwa Dyrektorow do szczegdlnie sumiennego przestrzegania niniejszych
zasad.

V. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania projektow arkuszy oraz arkuszy:

1. Placowki obstugiwane przez ZEO skladaja w wersji papierowej — tzw. raport z Excela
o nazwie ,,Projekt organizacji” — w 3 egzemplarzach wydrukowanych z programu ZSZO.
Placowki prowadzace wlasna obstuge finansowa sktadaja odpowiednio o jeden egzemplarz
arkusza mnie;j.

2. Raport podpisany przez dyrektora placowki, z adnotacja o zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna (na raporcie ,,Projekt organizacji” nalezy dopisa¢ ,,Rada Pedagogiczna na
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posiedzeniu w dniu ......... wyrazita pozytywna/negatywna opini¢ w sprawie organizacji
pracy placowki na rok szkolny 2011/2012”) 1 zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwiazkowe nalezy ztozy¢ na Dzienniku Podawczym Wydziatu Edukacji UMK - w terminie
do 29 kwietnia 2011 r. Termin ten dotyczy rOwniez umieszczenia arkusza organizacyjnego
w Repozytorium.

Do projektu arkusza w kwietniu do raportu, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektorzy placowek

winni dolaczy¢:

1) ramowe plany nauczania obejmujace caly cykl ksztatcenia,

2) opracowana kalkulacje wysokosci optat za obiady wydawane w stotdéwce szkolnej dla
osoby niebedacej uczniem /podstawa prawna: art. 67a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pozn.
zm.)/,

3) ewentualnie pismo do Dyrektora Wydzialu Edukacji UMK w sprawie przyznania
dodatkowej etatyzacji ze szczegdlnym uzasadnieniem potrzeby wzrostu etatyzacji.

4. Do arkusza organizacji we wrze$niu do raportu, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy dolaczy¢:

5.

7.

1) zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, realizowane
w ramach dwoéch godzin dodatkowych wprowadzonych do realizacji na podstawie
zmiany w zakresie art. 42 ust. 2 - wprowadzonej ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 1) — ze wskazaniem
nauczycieli realizujacych te zajgcia,

2) wykaz zaopiniowany przez rade pedagogiczna 1 rade szkoty lub radg¢ rodzicow
wskazujacy forme¢ realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego, w ramach form okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 136 poz. 1116).

Bezwzglednie w kazdym przypadku dyrektor placowki umieszcza w Repozytorium
wlasciwy arkusz organizacji pracy placowki wedtug stanu na dzien 10 wrze$nia 2011 r.
z data obowiazywania od 2011-09-10 (gataz ,,jednostka sprawozdawcza”, zakladka ,,Dane
identyfikacyjne”) oraz sktada wydruk - raport z Excela o nazwie ,,Projekt organizacji” do
Wydziatu Edukacji wg zasad okreslonych w ust. 1 — Przedszkole Specjalne nr 100 oraz
Zespoty Szkot zorganizowane w zaktadach opieki zdrowotnej 1 jednostce pomocy
spotecznej (ZSS nr 2, ZSS nr 3, ZSS nr 9) do dnia 12 wrze$nia 2011 r., pozostale placéwki
do dnia 14 wrze$nia 2011 r.

Na odwrocie raportu ,,Projekt organizacji” dyrektor placowki zobowiazany jest opisaé oraz
uzasadni¢ wprowadzane zmiany. Jezeli arkusz nie zawiera zadnych zmian w stosunku do
projektu arkusza na odwrocie raportu ,,Projekt organizacji” dyrektor placowki zobowiazany
jest wpisac ,,Arkusz nie zawiera zmian w stosunku do projektu” oraz taki komentarz winien
znalez¢ si¢ w Repozytorium przy umieszczonym arkuszu.

Aktualizacji arkusza dokonujemy w przypadku zmian w zakresie etatyzacji wg stanu na
28 luty 2012 r. sktadajac go w terminie do 10 marca 2012 r.

Zatwierdzony arkusz jest podstawa organizacji placowki w danym roku szkolnym.
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