ZARZ ADZENIE NR 2793/2011
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 2011-11-23

w sprawie sprawowania kontroli i nadzoru nad samodzlnymi publicznymi zaktadami
opieki zdrowotnej dla ktérych Gmina Miejska Krakow jest podmiotem tworzcym.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 mag&® . o samorglzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pin. zm.), art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia 2014 dziatalndci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.
654) oraz Zargdzenia Nr 2306/2011 Prezydenta Miasta Krakowa a dfi padziernika 2011 r. w sprawie
podzialu na wewgtrzne komorki organizacyjne oraz szczegétowego eskrdziatania Biura ds. Ochrony
Zdrowia, zarzdza s¢, co nastpuje:

§1
1. Dyrektor komorki organizacyjnej Ugdu Miasta Krakowa wixiwej ds. ochrony
zdrowia zapewnia wykonanie kompetencji kontrolnyetadzorczych w odniesieniu
do samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrmep dla ktorych Gmina
Miejska Krakow jest podmiotem twaraym.
2. Wykonywanie zada opisanych w ust. 1 nie narusza kompetencji innkaimorek
organizacyjnych Urgdu Miasta Krakowa.

§2

1. Dyrektor zaktadu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 odpwe za prawidiowe
gospodarowanie mieniem or&mdkami publicznymi oraz za prowadzenie gospodarki
finansowej zaktadu, w szczegOkwow sposob zgodny z art. 52 i 59 ust. 1 ustawy o
dziatalngci leczniczej.

2. Plan finansowy, o ktérym mowa w art. 53 ustawy @idnacsci leczniczej, ustalany
jest w terminie do dnia 15 listopada roku poprzedaoi z wyjtkiem planu na rok
2012, ktory ustalony jest do dnia 15 grudnia 2011.

3. W przypadku gdy planowane przychody nie marpst& okreslone w sposob
dostatecznie precyzyjny ze wzdu na brak umowy z podmiotem zobgranym do
finansowaniaswiadczeé opieki zdrowotnej zesrodkdw publicznych, za podstaw
planowania naley przyja¢ wielkosci szacunkowe wraz z wyjaieniem podstaw ich
przyjecia.

4. Plan finansowy jest aktualizowany niezwtocznie @wvarciu umowy z podmiotem
opisanym w ust. 3, nie pnoiej jednak ni w ciagu 7 dni od zawarcia umowy.

5. O kazdej zmianie planu finansowego dyrektor zaktadu wutezznie zawiadamia
dyrektora komorki organizacyjnej Uydu Miasta Krakowa wkxiwej ds. ochrony
zdrowia.

6. W trakcie realizacji planu finansowego dyrektor tagki niezwtocznie zawiadamia
Prezydenta Miasta Krakowa o miavosci wystpienia na koniec roku obrotowego
ujemnego wyniku finansowego, o ktorym mowa w aét.ust. 2 ustawy o dziatalbci
leczniczej (wynik finansowy po dodaniu kosztow atypacji ma warté¢ ujemry).

7. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 6 zawiera wzsgoIndgci:

1) szacunkowe okienie planowanego ujemnego wyniku finansowego,

2) przyczyny jego powstania,

3) planowane do poggia przez dyrektora zakladu dziatania nighie dla
doprowadzenia do zbilansowania kosztow i przychod@rowadzonej
dziatalngci zaktadu.



8. W razie wysipienia przestanek, o ktérych mowa w art. 121 ustudiawy
0 dziatalndci leczniczej, w zwdzku z 88 1, 5, 9, umowy o zadzanie samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej zawartej pgimy Miastem, a dyrektorem
zaktadu, dyrektor komorki organizacyjnej Wdu Miasta Krakowa wixiwej ds.
ochrony zdrowia niezwtocznie informuje Prezydentad$ith Krakowa przedstawigj
propozycg dziatar, w tym okrélonych w art. 121 ust. 5 ustawy i § 11 ust. 2 pkil
umowy.

9. O wyshpieniu okolicznéci, o ktérych mowa w ust. 6 dyrektor komorki
organizacyjnej Urgdu Miasta Krakowa wikgiwej ds. ochrony zdrowia informuje
niezwtocznie Skarbnika Miasta Krakowa.

§3
W ramach prowadzonego nadzoru dokonywamne s

1) kontrola i ocena realizacji zaglaokreslonych w regulaminach organizacyjnych i
statutach jednostek olstenych w § 1, dospncici i jakosci udzielanych przez nie
swiadczeé zdrowotnych, prawidlowizi gospodarowania mieniem orazodkami
publicznymi, a take nad gospodaik finansows - zgodnie z Regulaminem
sprawowania kontroli i nadzoru nad samodzielnymbliganymi zaktadami opieki
zdrowotnej, stanowtcym Zahcznik do niniejszego zagdzenia,

2) ocena sporgzanych i zatwierdzanych przez dyrektoréw jedngstektorych mowa
w § 1 planéw finansowych zapewrjaych zréwnowaenie kosztow i przychodow
prowadzonej dziatalrigi, w tym planéw inwestycyjnych w terminie do 15ugdnia
poprzedniego roku,

3) ocena sporgzanych i zatwierdzanych przez dyrektoréw jedngstektorych mowa
w punkcie 2 korekt planéw finansowych, w tym inwesfnych w przypadku
wystapienia ryzyka powstania ujemnego wyniku finansoweggnikajacego z
prowadzonej dziatalriai - w terminie do 14 dni od dnia wprowadzenia kbye

4) ocena realizacji uméw o zadzanie samodzielnymi publicznymi zakladami opieki
zdrowotnej.

§4
W celu przeprowadzenia kontroli jednostek opisanych 1:

1) dyrektor komérki organizacyjnej Ugdu Miasta Krakowa wkxiwej ds. ochrony
zdrowia powotuje zespot kontrolny spod pracownikdéw komorki,

2) na wniosek dyrektora komorki organizacyjnej &tu Miasta Krakowa wigiwej
ds. ochrony zdrowia, w skfad zespotu kontrolnegogmzost& wiaczeni przez
Dyrektora Magistratu pracownicy innych komérek argacyjnych Urzdu Miasta
Krakowa.

§5
Wykonanie zada okreslonych w § 14 Zajcznika do niniejszego zaydzenia powierza gi
Dyrektorom: Szpitala Miejskiego Specjalistycznegun iGabriela Narutowicza w Krakowie,
Szpitala Specjalistycznego im. Stefadaromskiego SPZOZ w Krakowie oraz Zaktadu
Opiekwczo-Leczniczego w Krakowie, ul. Wielicka 267.

§6
Koordynacg zada okreslonych w 8 5 i wykonanie zagdzenia powierza siDyrektorowi
komorki organizacyjnej Ukdu Miasta Krakowa wigiwej ds. ochrony zdrowia.



87
Traci moc Zarzdzenie Nr 2108/2007 Prezydenta Miasta Krakowa a dfi padziernika
2007 r. w sprawie przeprowadzania kontroli w nada@nych samodzielnych publicznych

zaktadach opieki zdrowotnej oraz wprowadzenia Raguiu ich przeprowadzania (z 200
zm.).

§8
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2793/2011
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 23.11.2011r.

Regulamin sprawowania kontroli i nadzoru nad samodelnymi publicznymi zaktadami

opieki zdrowotne.

§1

Niniejszy Regulamin okg&ta sposob wykonania kompetencji kontrolnych i nadzgch
komérki Urzdu Miasta Krakowa wigxiwej ds. ochrony zdrowia, w odniesieniu do
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowptiia ktorych Gmina Miejska Krakow
jest podmiotem tworcym: Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. GealarNarutowicza
w Krakowie, Szpitala Specjalistycznego im. StefZieaomskiego SPZOZ w Krakowie oraz
Zaktadu Opieknaczo-Leczniczego w Krakowie, ul. Wielicka 267.

82
Stownik

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Zakladzie - naley przez to rozumie samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej dla ktorych Gmina Miejska Krakow jestdptiotem tworacym: Szpital
Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza vKrakowie, Szpital
Specjalistyczny im. Stefarieromskiego SPZOZ w Krakowie, Zaktad Opiékno —
Leczniczy w Krakowie, ul. Wielicka 267.

Dyrektorze Zakiadu - naleey przez to rozumie dyrektorbw samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej wyszczegadiich w ust. 1;

Komérce Urgzdu Miasta Krakowawtasciwej ds. ochrony zdrowianalery przez to
rozumie® Biuro ds. Ochrony Zdrowia Ugdu Miasta.

§3
Cele i ogoIne zasady kontroli
Postpowanie kontrolne ma na celu ustalenie zgédnadziatan Zaktadow z
przepisami prawa oraz przyymi przez nie statutami 1 regulaminami
organizacyjnymi, okrdonych w upowanieniu do przeprowadzania kontroli i
dokonanie oceny tej dzialalém, a take sprawdzenie stopnia realizacji zalece
pokontrolnych sformutowanych na podstawie prowagezbnpoprzednio kontroli w
danym temacie.
Rodzaje przeprowadzanych kontroli:
1) okresowe podejmowane co najmniej raz w roku celem dokamakiresowej
oceny dziatalnéci jednostki w zakresie okslenym w art. 121 ust. 4 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatakéw leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654),
2) sprawdzajace mapce na celu zbadanie wykonania wnioskow i zaleeze
kontroli,
3) dorazne, mapce charakter interwencyjny, wynikgg z potrzeby pilnego
zbadania nagtych zdanze
Kontrole keda przeprowadzane przez pracownikow komorki orgaryiresg Urzedu
Miasta Krakowa wiéciwej ds. ochrony zdrowia, w oparciu o Plan kontustalony na
dany rok i opublikowany w BIP Miasta Krakowa. Kavig prowadzone poza planem
przeprowadzanecha na polecenie Dyrektora komérki organizacyjnej ddiiz Miasta
Krakowa widciwej ds. ochrony zdrowia.



§4
Czynnaosci Organizacyjne
. Kontrole lkeda przeprowadzane na podstawie imiennego upoigaia w brzmieniu
Zalacznika Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
. Imienne upowzanienia do przeprowadzania kontrghodpisuje Dyrektor komorki
organizacyjnej Urgdu Miasta Krakowa wixiwej ds. ochrony zdrowia.
. Pracownik kontroluyjcy podlega wwyczeniu z udziatu w kontroli, jeli zakres
kontroli dotyczy dziatalngci wykonywanej przez niego, jego mahka, krewnych,
powinowatych do drugiego stopnia. O wgteniu z pospowania kontrolnego
decyduje Dyrektor komorki organizacyjnej Wdu Miasta Krakowa wigiwej ds.
ochrony zdrowia.
. Postpowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie jatikiokontrolowanej w
czasie wykonywania przezantada oraz w siedzibie komaorki organizacyjnej gdz
Miasta Krakowa wiéciwej ds. ochrony zdrowia.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach czigin&ontrolne prowadzoneas
réwniez w dni wolne od pracy oraz poza godzinami pracy.

§5

Obowigzki Dyrektora oraz Kierownika Referatu Zdrowia komorki Urz edu Miasta

Krakowa wiasciwej ds. ochrony zdrowia

1. Dyrektor komorki organizacyjnej Ugdu Miasta Krakowa wixiwej ds. ochrony

zdrowia w posipowaniu kontrolnym reprezentuje w granicach udzngbh
upowanien Prezydenta Miasta Krakowa:
1) powotuje sktad zespotu kontrolnego,
2) akceptuje projekt zaleagpokontrolnych.
. Kierownik Referatu Zdrowia funkcjonagego w komaorce organizacyjnej Wdu
Miasta Krakowa wiéciwej ds. ochrony zdrowia, w pegowaniu kontrolnym dziata
w granicach upowanien udzielonych przez Dyrektora:
1) proponuje podlegtych pracownikéw do wykonywania ekmych czynnéci
kontrolnych,
2) nadzoruje przygotowanie zalécpokontrolnych, analizag ich tré¢ w kontelécie
ustalé zwartych w protokole z przeprowadzonej kontroli,
3) w razie potrzeby przeprowadza kontrole lub uczestniw poszczegdllnych
czynndciach kontrolnych.

8§86
Czynnaosci poprzedzapce rozpoczcie kontroli

1. Przed podjciem czynnéci kontrolnych pracownicy wyznaczeni do ich

przeprowadzenia, dokonuganalizy materiatdw z poprzednio prowadzonych kalntr
w danym temacie, w tym rowriealecé pokontrolnych.

. Przed rozpocgiem czynnéci kontrolnych, pracownicy kontrolagy przedstawiaj
kierownikowi jednostki kontrolowanej, upowaenie do przeprowadzenia kontroli
oraz dokonuje wpisu w kgice kontroli tej jednostki.

8§87
Prawa kontroluj acego i obowazki kontrolowanego
Pracownicy komérki organizacyjnej Wdu Miasta Krakowa wikxiwej ds. ochrony
zdrowia, posiadagy upowanienie do przeprowadzania kontroli m@rawo do:



1) wgladu do wszelkich dokumentéw zgianych z kontrolowan dziatalngcia
jednostki, zabezpieczania dokumentéw i innych netas dowodowych, z
uwzglkdnieniem przepiséw o ochronie informacji ustawowooaionych,

2) swobodnego wsgpu do obiektéw i pomieszcagednostek kontrolowanych,

3) przeprowadzania ogilzin obiektéw, skladnikow makowych i przebiegu
okreslonych czynnéci w obecnéci pracownika kontrolowanego Zaktadu,
wyznaczonego przez jego Dyrektora,

4) zadania od pracownikéw kontrolowanego Zakladu, udaie ustnych i
pisemnych wyjénien,

5) sporadzania niezednych dla przeprowadzenia kontroli odpisow, kopiib |
wyciagow z dokumentow,

6) zadania od Dyrektora kontrolowanego Zakladu zestawié obliczen
opracowywanych na podstawie dokumentéw kontrolowargaktadu,

7) korzystania, za zgadDyrektora Magistratu, z pomocy biegtych i spesjaiw,

8) utrwalania czynngi kontrolnych, take za pomog urzadzen technicznych
stuzacych do utrwalania obrazu luldwligku.

2. Dyrektor kontrolowanego Zaktadu ma obaewmek przedi@enia na zadanie
kontrolujacych, wszelkie dokumenty i materialy niedne do przygotowania
I przeprowadzenia kontroli.

3. Dyrektor kontrolowanego Zakiadu zapewnia kontrgdym warunki i srodki
niezkzdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a weggilngci:

1) niezwiocznigprzedstawiaadane dokumenty i materiaty

2) zapewnia terminowe udzielanie wifgen przez pracownikow jednostki,

3) udostpnia oddzielne pomieszczenie do przeprowadzeniagdgn

4) udostpnienia uradzenia techniczne dla potrzeb wykonywania czyono
kontrolnych.

§8
Tryb przeprowadzania kontroli
1. Kontrola przeprowadzana jest zespotowo.
2. Pracownicy wykonujcy czynngci kontrolne:
1) przeprowadzaj kontrok, zgodnie z zasadami oraz trybem ppetvania
kontrolnego, okrdonymi w Regulaminie,
2) dokonup, w sposob obiektywny, ustdle kontroli oraz rzetelnie je
dokumentuy,
3) sporadzap dokumenty okrdone w Regulaminie, a w szczegddnbnotatki
stuzbowe oraz protokoty kontroli.

§9
Dokumentacja kontrolna
1. Wyniki przeprowadzonej kontroli pracownicy kontrplay przedstawiaj w Protokole
kontroli.
2. Protokot kontroli powinien zawieéa
1) podstaw przeprowadzenia kontroli,
2) oznaczenie jednostki kontrolowanej, gminazwisko jej kierownika,
3) imig, nazwisko, stanowisko sthowe osob kontrolggych,
4) dat rozpoczcia i zakaczenia czynngi kontrolnych,
5) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli oraz okrdsjgtego kontraod,
6) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktyegn, ze wskazaniem podstawy
dokonanych ustaig zawartej w aktach kontroli,



7) wskazanie stwierdzonych nieprawidto$eg przyczyn ich powstania, skutkoéw jakie
powodup oraz oséb za nie odpowiedzialnych, a w miazliwosci takze wysokdci
powstatej szkody lub straty,

8) wnioski z kontroli,

9) dane o liczbie egzemplarzy protokotu,

10)wzmiank: o dokczeniu jednego egzemplarza protokotu kierownikoegnostki
kontrolowanej,

11)informacje o przystugagych kierownikowi jednostki kontrolowanej, uprawniach
dotyczcych maliwosci ewentualnego wniesienia zastree do treci protokotu;

12)podpisy 0s6b kontrolagych wraz z datsporadzenia protokotu.

3. Dokonane w protokole poprawki, sklenia i uzupetnienia mugzy¢ zaparafowane
przez kontrolujcych.

4. Kazda strona protokotu jest parafowana przez osobytrélujce oraz Dyrektora
kontrolowanego Zaktadu.

5. W przypadku odmowy zteenia podpisu przez Dyrektora kontrolowanego Zaktaldu
protokotu kontroli doicza s¢ stosowne éwiadczenie kontrolacego, stanowice
integralry cze$¢ protokotu.

6. Dyrektor kontrolowanego Zakiladu, ktéry odmawia piedpia protokotu,
zobowhzany jest niezwtocznie zig¢ do Dyrektora komorki organizacyjnej du
Miasta Krakowa wigciwej ds. ochrony zdrowia, pisemne wgpeenia przyczyn
odmowy. Odmowa podpisania protokotu nie wstrzymdgszego pospowania
kontrolnego.

7. Kserokop¢ protokotu kontroli otrzymuje do wiadorba Sekretarz Miasta Krakowa.

§10
Tryb i zasady zgtaszania zastrzeen do ustalea kontroli
. Jezeli Dyrektor kontrolowanego Zaktadu nie zgadzazszapisami w protokole kontroli,
przystuguje mu prawo zgtoszenia umotywowanych zesth odngnie ustalé zawartych
w protokole.
. Zastrzeenia naley ztozy¢ w terminie najponiej do 7 dni roboczych od daty otrzymania
protokotu. W szczegolnych przypadkach Dyrektor kdknorganizacyjnej Urzdu Miasta
Krakowa wigciwej ds. ochrony zdrowia, me przedtay¢ ten termin. Nie zigenie
zastrzeen w wyzej wymienionym terminie, jest rbwnoznaczne z akaept ustalé
protokotu.
. Jezeli zostaly zgtoszone zasteamia do protokotu kontroli, wowczas protokdt uzupet
si¢ 0 informacg o zgtoszeniu zastrzen, ktéra staje sizahcznikiem do protokotu.
. W razie ziagenia zastrzieen kontrolupcy zobowazani & dokond& analizy zgtoszonych
zastrzeen oraz w przypadkach koniecznych, pgdflodatkowe czynni kontrolne.
. W przypadku stwierdzenia zasadoo zastrzeen kontrolupcy mogi zmient lub
uzupeiné odpowiedm cze$¢ protokotu kontroli.
. Tekst zmian podpisany przez kontralych stanowi integrabnczes¢ protokotu.

§11
Poskpowanie pokontrolne
1. Projekt wysipienia pokontrolnego winien zawiéra
1) krotka ocere dziatalngci jednostki w kontrolowanym zakresie,
2) zalecenia nakazage usunicie nieprawidtowéci oraz czynnéci, ktore naley
podja¢ w celu usprawnienia pracy kontrolowanej jednostki,
3) wskazanie 0s6b zobogrianych do usurcia nieprawidtowéci oraz organéw
zobowhzanych do podgia okr&lonych dziata,



4) termin usungcia nieprawidtowsci.

. Wystgpienie pokontrolne podpisuje Dyrektor komorki orgacyjnej Urzdu Miasta
Krakowa wigciwej ds. ochrony zdrowia.

. Wystgpienie pokontrolne otrzymuje Dyrektor kontrolowaoefpktadu.

. Kserokopg¢ wystipienia pokontrolnego otrzymuje Sekretarz Miasta.

8§12
Nadzor nad realizacp zalec&é pokontrolnych
. Nadzér nad realizagjzalecé pokontrolnych, sprawuje pracownik wskazany przez
Kierownika Referatu Zdrowia komorki organizacyjngjrzedu Miasta Krakowa
wiasciwej ds. ochrony zdrowia.
. W ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, KierowRaferatu Zdrowia ma prawo
zadat od skontrolowanego Zakladu, do ktérego zostatyersikvane zalecenia
pokontrolne, pisemnych, szczegotowych informacijteraat przebiegu ich realizaciji.
. W razie odmowy wykonania, nieprawidtowej realizalejp faktycznego optnienia
realizacji zalece pokontrolnych przez Zaktad, do ktorego zalecenwstaty
skierowane, Kierownik Referatu Zdrowia, zawiadandatym fakcie Dyrektora
komorki organizacyjnej Urdu Miasta Krakowa wigiwej ds. ochrony zdrowia.

§13
Akta kontroli
. Pracownicy dokonary kontroli, dokumentwj przebieg i wyniki czynnei
kontrolnych zaktadag i prowadzc akta kontroli;
. Akta kontroli obejmuj w szczegolngi:
1) upowanienie do przeprowadzenia kontroli,
2) kopie i odpisy dokumentow oraz wygi z nich,
3) zestawienia i obliczenia dokonywane na podstawieia@ntow,
4) pisemne @&wiadczenia 0sOb uprawnionych do ich skiadania azane z
przedmiotem kontroli,
5) notatki stibowe utrwalajce czynnéci podgte w toku kontroli w tym
oswiadczenia ustne oraz inne zdarzenia istotne dé&daigkontroli.
. Do akt kontroli mog by¢ zahczone néniki utrwalonego obrazu lubzaiicku jezeli w
czasie czynmxi kontrolnych nasgpowato ich utrwalenie. Akta kontroli sta
wytacznie do aytku stuzbowego.
. Akta kontroli mo@ by¢ udostpniane innym osobom lub instytucjom w trybie
przepisow ustawy z dnia 6 wigea 2001 r. o dogpie do informacji publicznej (Dz.
U. Nr 112, poz. 1198 z pgO. zm.) oraz wydanymi w zwiku z # ustawe
uregulowaniami wewgtrznymi w Urzdzie Miasta Krakowa.

8§14
Nadzor
. Dyrektorzy zaktaddéw wyszczegodlnionych w 8§ 2 ust.nihiejszego Regulaminu
zobowhzani @ do sporzdzania i przesylania, na wniosek dyrektora komorki
organizacyjnej Urgdu Miasta Krakowa wigiwej ds. ochrony zdrowia, informacji na
temat: stanu realizacji wykonywanych zadkreslonych w regulaminach i statutach,
udzielanych swiadczé zdrowotnych, gospodarowania mieniem oramdkami
publicznymi, a take gospodarki finansowej oraz sktadania émjen i przedktadania
dokumentow w powsszych sprawach.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorzy Zaktadow wyszczegélnionych w 8§ 2 ust.nihiejszego Regulaminu,
zobowhzani @ do przedkladania dyrektorowi komorki organizacyjdezedu Miasta
Krakowa wigciwej ds. ochrony zdrowia:

rocznych planow finansowych i inwestycyjnych - wnténie do dnia 15 listopada
roku poprzedniego.

rocznych sprawozda z realizacji planéw finansowych i inwestycyjnychran

z dzialalndci jednostki — w terminach: do dnia 30 styczniat@peej wersji) i 31
marca (ostatecznej wersji) roku ngmijacego po roku sprawozdawczym,
mieskcznych sprawozde z realizacji planow finansowych, wedlug wzoréw
okreslonych w Zahcznikach: Nr 2, Nr 3, Nr 4 i Nr 5 do niniejszegogR&aminu —
w terminie do 25 kadego miesgica za miesic poprzedni,

kwartalnych sprawozaa dotyczicych zatrudnienia, wedilug wzoru oki@nego

w Zalczniku Nr 6 do niniejszego Regulaminu - w termidee 25 kwietnia, 25 lipca,
25 padziernika, 25 stycznia kdego roku,

kwartalnych sprawozdaadotyczcych zawartych uméw najmu i dziawy, wedtug
wzoru okrglonego w Zadczniku Nr 7 do niniejszego Regulaminu — w termitie25
kwietnia, 25 lipca, 25 galziernika, 25 stycznia kdego roku,

kwartalnych sprawozdadotyczacych danych statystycznych z zakresu lecznictwa,
wedtug wzoréw okrdonych w Zahcznikach: Nr 8 i Nr 9 do niniejszego Regulaminu
- w terminie do 25 kwietnia, 25 lipca, 25z0aiernika, 25 stycznia kdego roku,
kwartalnych sprawozda dotyczacych postpowar sgdowych wedlug wzoru
okreslonego w Zadczniku Nr 10 do niniejszego Regulaminu — w termidie 25
kwietnia, 25 lipca, 25 galziernika, 25 stycznia kdego roku,

kwartalnych sprawozda dotyczcych wierzycieli jednostki wedlug wzoru
okreslonego w Zadczniku Nr 11 do niniejszego Regulaminu - w termidie 25
kwietnia, 25 lipca, 25 galziernika, 25 stycznia kdego roku.



