Zahcznik do Zarzdzenia Nr 896/2010
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 26 kwietnia 2010 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA KRAKOWA



I. Podstawy opracowania Regulaminu.
§1

Zasady tworzenia zakladowego fundusmiadczé socjalnych zwanego dalej Funduszem i
zasady gospodarowania jegodkami okrélaja przepisy:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym tiszd swiadczé socjalnych /tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 zzpéejszymi zmianami /,

- ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zmkiach zawodowych /tekst jednolity Dz. U z 2001
roku. Nr 79 poz. 854 z gadiejszymi zmianami/,

- rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnian®arca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisa zaktadowy
funduszswiadczé socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349)

- obwieszczenia Prezesa Gilownego ddiz Statystycznego w sprawie przgoego
wynagradzania miestznego w roku poprzednim, ogtaszane w Monitorzeskml przed
dniem 20 lutego danego roku.

[I. Postanowienia ogélne.
§2

. Niniejszy Regulamin ok&ta zasady i warunki przyznawania ustugviadczeé socjalnych.

. Kazde swiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jegtamane od sytuacpyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do kotagg z Funduszu.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rakenkdarzowy wraz ze
zwickszeniem, o ktorym mowa w art. 5 ustawy o zakladowfunduszuswiadcze
socjalnych, podlega przekazaniu na rachunek Fundusz

. Srodki Funduszu gromadzong sa odegbnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalenmlsym przechodg na rok
nastpny.

6. Podstaw gospodarowanidrodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-foavy,
okreslajacy podziat tychsrodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dhiakai
socjalnej, organizowanej przez Wddz na rzecz osO6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

7. Plan rzeczowo-finansowy stanawy zahcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu
opracowuje Dyrektor Magistratu w uzgodnieniu z adklwymi organizacjami
Zwiazkowymi.

8. Projekt planu rzeczowo-finansowego Dyrektor Maagistr przedstawia zaktadowym

organizacjom zwizkowym najpéniej do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego.
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[ll. Sktad Komisji Socjalnej i zasady dziatania.
§3

1. Decyzje dotyczce przyznawania indywidualnychwiadczé socjalnych podejmuje
Komisja Socjalna, ktartworza do 3 przedstawicieli pracodawcy i do 3 przedstadic
wskazanych przez poszczegolne zakladowe organizagjzkowe dziatajce w Urzdzie.
Organizacja zwizkowa, ktéra nie wska przedstawicieli informuje o tym pracodawta
pismie. Przedstawiciele pracodawcy i przedstawicielaktaowych organizaciji



zZwiazkowych @ upowanieni do  reprezentowania swych  mocodawcow
w pracach Komisji Socjalnej i podejmaujlecyzje w ich imieniu.

2. Przedmiotem obrad Komisjiaswnioski ztazone nie peéniej niz 3 dni robocze przed
planowanym terminem posiedzenia.

3. Komisja Socjalna obraduje przynajmniej raz w niesi w skladzie osobowym nie
mniejszym nt potowa wszystkich jej cztonkdw plus jeden z zasteniem obecnii, co
najmniej jednego przedstawiciela pracodawcy i jegdnerzedstawiciela organizacji
zwiazkowej dziatejcej w Urzdzie, ktéra wskazata swojego przedstawiciela allmo p
jednym przedstawicielu organizacji reprezentatywnyc rozumieniu art. 241 Kodeksu
Pracy.

4. Przyznanie $wiadczéh socjalnych naspuje w wyniku uzgodnie pomkdzy
przedstawicielami pracodawcy a przedstawicielamganizacji zwizkowych albo
przedstawicielami organizacji reprezentatywnych.

. Komisje Socjalra powotuje Prezydent Miasta Krakowa w drodze Zdrenia.

. Okres kadencji Komisji Socjalnej uptywa po 2 latachdnia powotania.

. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybieree swojego skiadu osobowego
przewodniczcego i zasipce przewodniczcego.

8. Przewodniczcy lub zastpca przewodnicgego, rozpoczynajobrady Komisji Socjalnej

oraz g odpowiedzialni za prawidtowe spadzenie protokotu z posiedzenia Komis;ji.

9. Dokumentem sporzizonym na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktory zai wszystkie
postanowienia Komisji jest ,Protokét z posiedzeKiamisji Socjalnej przy UMK”. Wz6r
protokotu stanowi zakznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§4

1. Do korzystania z ulgowych ustugwiadczé dofinansowywanych z Funduszu uprawnione
Sa nastpujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieckoay i okrelony na podstawie umowy o pkgc
powofania, wyboru, mianowania - w petnym i niep@inwymiarze czasu pracy, w tym
rowniez pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych oraz cztonkowie ich
rodzin,

b) emeryci i rendici, byli pracownicy zaktadu — osoby posiaga aktualny status emeryta
lub rencisty, ktorzy przed uzyskanigmiadczenia emerytalnego ( rentowego) razali
stosunek pracy z Ugdem Miasta Krakowa oraz cztonkowie ich rodzin,

c) czionkowie rodziny zmartego pracownika, emeryta gencisty.

2. Do cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w § 4 ust. lica sk:

a) pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionekdeystania z Funduszu
dzieci wtasne, przysposobione oraz pgyjna wychowanie w ramach rodziny zasizej
do ukaiczenia 18 rokuycia (tj. do kaica roku kalendarzowego w ktérymraza 18 lat),

a jezeli ksztalg sic w szkole - do czasu ukozenia nauki, nie diej jednak ni do
ukonczenia 20 lat (tj. do kaca roku kalendarzowego, w ktorymraza 20 lat),

b) wspétmatonkow,

C) dzieci, bez wzgidu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowarstopniem
niepetnosprawniei, pozostajcych na wyhcznym utrzymaniu rodzicow.



V. Przeznaczenie Funduszu.
85

1. Srodki zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych s przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa osob uprawnionych do korzyatarFunduszu w edych rodzajach
i formach dziatalnéci socjalnej a zwtaszcza na:

a) wczasy zakupione indywidualnie przez osalprawniorn do korzystania z Funduszu i
posiadajca rachunek lub inny dowod wptaty potwierdszy wysokadé poniesionych
kosztow i czas trwania wczasow,

b) wypoczynek dzieci i mtodzig, optacony indywidualnie przez ospluprawnion do
korzystania z Funduszu i posiagtaj na t okolicznag¢ rachunek lub inny dokument
potwierdzagcy czas trwania i koszt wypoczynku,

c) wypoczynek organizowany przez osgohprawnioa do korzystania z Funduszu we
wiasnym zakresie, korzyst@p w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniejl4 kolejnych kialendarzowych; obowzek
ten nie dotyczy emerytdw i rencistow oraz o0sOb Ilpymeajacych na urlopach
wychowawczych,

d) inne wydatki np. na dzialaldé kulturalno-dwiatowa oraz sportowo-rekreacyn
(np.: zakup biletow do kina, teatru, na wystawyletyi na basen, korty tenisowe,
uczestnictwo w zafiach oferowanych przez kluby sportowe, dofinansowa
do wycieczek lub wyjazdow rekreacyjnych, sportowycinystycznych itp.).

2. Srodki Funduszussprzeznaczone tak na udzielanie osobom uprawnionym do korzystania

z Funduszu:

a) pomocy socjalnej - rzeczowej i finansowej,

b) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkaaslonych w dalszej cgci
regulaminu i w umowie zawieranej zzyazkobiora.

VI. Ogolne zasady przyznawanigwiadczei socjalnych z Funduszu.
§6

1. Osoby uprawnione znajdige s¢ w szczegolnie trudnej sytuaciyciowej, rodzinnej i
materialnej, mog uzysk& pomoc bezzwrotnw maksymalnej wysokai przewidzianej w
regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkiduzajow ustug iswiadcze
organizowanych przez pracodawc

2. Podstaw przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Fundugst podanie osoby
uprawnionej lub jej kolegéw i kokanek z pracy, opisage sytuag zyciowa, poparte
dokumentami swiadczacymi o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz dwiadczeniem o
wysokaci dochodu przypadagego na 1 os@bw rodzinie osoby uprawnionej, obliczonego
na podstawie zeznania podatkowego PIT za rok upieghastpujacy sposéb: dochod
minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W pragaacownika ubiegagego s¢ 0
przyznanie swiadczenia socjalnego dla dziecka niepetnosprawnegdery ztozyc
orzeczenie o stopniu niepetnospradeio

3. Na wniosek Komisji Socjalnej pracownik obaany jest udokumentowagprawdziwaé
oswiadczenia okazgf zeznania 0 wysokoi osiagnigtego dochodu (PIT-y) wszystkich
0s6b wchodzcych w sktad gospodarstwa domowego za dany okres.

4. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu, nig etsrakteru roszczeniowego, co
oznaczagze 0soby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat, (mine sk o nie staraty) nie
mog domaga si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

5. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionychegdhcych st o swiadczenie z
Funduszu nie wymagajzasadnienia, a decyzja odmawtaswiadczenia jest ostateczna.



. Osoba uprawniona, ktora zia nieprawdziwe &wiadczenie o wysokei dochodu

uprawniagcego do doptaty z Funduszu, przegda sfalszowany dokument lub
wykorzystata przyznanpomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,wiabana jest

do natychmiastowego zwrotu wyptacondggoadczenia.

VII. Szczegotowe zasady przyznawania dofinansowando form dziatalnosci socjalnej
okre&slonych w 8 5 ust. 1 pkt a -d.

§7

. Osoba ubiegaga st o dofinansowanie do form dziatakwd socjalnej okrdonych w § 5
ust. 1 pkt a - ¢ sklada w Referacie Kadr Wydziakgadizacji i Nadzoru wypetniony
wniosek o przyznanigwiadczenia i éwiadczenie o wysokai dochodu na ose@bw
rodzinie /zadcznik nr 2 do Regulaminu/. Przedmiotowy wniosek eal ztozy¢é nie
wczesniej niz 30 dni przed planowanym urlopem oraz niezrpéj niz 15 dni po jego
zakaczeniu. Pracownicy korzystaly z urlopu wypoczynkowego w dwoch ostatnich
mieshcach roku kalendarzowego zobawani & do ziazenia wniosku najptniej do 10
grudnia danego roku kalendarzowego.

. Wysokai¢ doptat do form wypoczynku okilenych w § 5 ust. 1 pkt a - ¢ precyzuje tabela
doptat stanowica zaacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Maksymalna wysok& doptaty do form wypoczynku okilenych w § 5 ust. 1 pkt a - b nie
moze przekroczy 75% faktycznej ceny skierowania udokumentowanghuakiem.

. Dla pracownikbw czynnych zawodowo podstawdo wyptaty przyznanego im
dofinansowania do wypoczynku organizowanego we nytkaszakresie jest potwierdzenie
faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze Kolejnych dni kalendarzowych
przez pracownika Referatu Kadr. W przypadku wyketagia urlopu w okresie krotszym
niz 14 dni kalendarzowych pracownik zobawmany jest do bezzwilocznego zwrotu
swiadczenia.

. Osoba uprawniona korzysiap z dofinansowania do form wypoczynku ckvaych w 8§ 5
ust. 1 pkt a - ¢, me otrzyma dofinansowanie tylko jeden raz w roku i tylko dcalpej z
form wypoczynku, w terminie do 15 dni roboczychdrda posiedzenia Komisji Socjalnej.

. W przypadku, gdy w UMK pracuaj obydwoje rodzice doptata do form wypoczynku
okreslonych w 8 5 ust. 1 pkt a - ¢ dla dzieci, redoy¢ wyptacona tylko 1 raz na wniosek
ztozony przez jednego z rodzicow.

. Podania o dofinansowanie do dziatacio kulturalno-gwiatowych oraz sportowo-
rekreacyjnych mog skiad& organizacje zwizkowe dziatagce w Urzdzie Miasta
Krakowa, Towarzystwo Urzinikow Stotecznego Krolewskiego Miasta Krakowa i
pracodawca.

VIIl. Szczegodtowe zasady przyznawania pomocy socja) - rzeczowej i finansowej.
§8

1. Pomoc rzeczowa i piegina (opodatkowana zgodnie z przepisami) przyznawasa

osobom uprawnionym do korzystania z Funduszuagucroku w przypadku:

a) indywidualnych zdarzelosowych, késki zywiotowej, dtugotrwatej choroby dmierci do
wysokasci 2 000 zt (stownie: dwa tyste ztotych),

b) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinkyj zyciowej do wysokéci 1 500 zt
(stownie: jeden tysc pigéset ztotych),

c) w przypadku okresowo wygiujacych trudnéci materialnych czyzyciowych osoby
uprawnionej, w zatenosci od potrzeb i maiwosci finansowych Funduszu.



2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkachzenby udzielona pomoc w wysokoi
wyzszej nz wymieniona w ust. 1 pkt a — b, ale niegkgza ni kwota 5 000 zt (stownie:
piec tysiecy ztotych) w zalenosci od potrzeb i madiwosci finansowych Funduszu.

IX. Szczegbtowe zasady przyznawania pomocy na cetéeszkaniowe.
§9

1. Podstaw udzielenia payczki z Funduszu jest pisemny wniosek osoby uprameji do
korzystania z Funduszu o udzieledigiadczenia sporzlzony na obovegzujacym druku
/zalcznik nr 3 do Regulaminu/ i ztenie go do Stanowisk ds. Pracowniczych w Wydziale
Organizacji i Nadzoru.

2. Pazyczka wymaga peczenia, co najmniej dwoch pazycieli, ktorymi mog by¢
wytacznie pracownicy UMK zatrudnieni na czas niedkosy. W przypadku paczyciel,
ktorzy zdeklarowali zamiar przgjia na emerytw; okres do rozwizania umowy O prac
musi by, co najmniej rowny czasowi sptatyy@zki przez payczkobiore,.

3. Pracownik mae byt poreczycielem tylko dwoch piayczkobiorcow.

4. Porczycielem nie mze by wspétmatonek pracujcy w UMK

5. Wysokas¢ oprocentowania od kwot udzielonychzgozek wynosi 2 % w skali roku dla
pozyczkobiorcy posiadagego dochdd powej 200% obowjzujacego minimalnego
wynagrodzenia za prac natomiast dla pagczkobiorcy z dochodem paomj 200%
obowiazujacego minimalnego wynagrodzeniazgozka jest nieoprocentowana.

6. Zasada naliczania odsetek od udzielonyckyppek: w pierwszym roku sptaty pyczki 2%
odsetek liczy si od kwoty udzielonej poyczki, w nas¢gpnych latach 2 % odsetek liczysi
od kwoty niesptaconej pgczki.

7. Wysokas¢ pomocy na poszczegélne cele mieszkaniowe wynosi:

a) na zakup lub budogWdomu oraz zakup/wykup mieszkania — do 15 00Qzaktznik nr 6
do Regulaminu/,

b) na zaadaptowanie pomieszazeniemieszkalnych na lokale mieszkalne Ilub na
przystosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb osi@petnosprawnych — do 15 000 zt
/zakcznik nr 6 do Regulaminu/,

c) na modernizagj lub remont mieszkania lub domu jednorodzinnegoo-7d000 zt
/zakcznik nr 5 do Regulaminul/.

8. Pazyczkobiorca mee uzyska pomoc na cele mieszkaniowe, wymierniom ust.7 pkt a-b,
tylko 1 raz na jedmpinwestycg.

9. Pazyczkobiorca znajdary sk w trudnej sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej nie
ztozy¢ podanie opisure sytuagj z praéba 0 przyspieszenie terminu rozpatrzenia wniosku
poza kolejnécia.

10.Pazyczkobiorca ubiegagy sk o0 udzielenie poyczki mieszkaniowej z Funduszu
zobowhzany jest do uzupetnienia wniosku Anik nr 3 do Regulaminu/ o naptijace
dokumenty:

a) pozyczkobiorca zamierzagy zakupé dom Ilub mieszkanie oraz pazkobiorca
ubiegajcy sk 0 paryczke na budow domu jednorodzinnego lub lokalu staneeego
odrebmg nieruchomé¢ do wniosku zajcza :

-dokument potwierdzagy termin i fakt zakupu

- pozwolenie na budoy

-kosztorys budowlany

b) pozyczkobiorca ubiegafy sk o pazyczke w celu adaptacji pomieszazena cele
mieszkaniowe zatza:

- zezwolenie wiadz budowlanych na adaptacj

c) pozyczkobiorca ubiegaty sk o pazyczke celem przystosowania lokali mieszkalnych do
potrzeb osoby niepetnosprawnej w rodzinieyeza :



- orzeczenie o stopniu niepetnosprawgi@ zaznaczeniem niepetnosprawecicguchowej
- wymagane przepisami prawa zgody na przerobkilokaeszkalnego

11.W pierwszej kolejnéci rozpatrywaneaswnioski o payczke wymieniory w ust. 7 pkt a dla
0s0b, ktére przedstawvidokument potwierdzagy konieczné¢ dokonania wptaty vécisle
okreslonym terminie.

12.Pazyczkobiorca zobowdzany jest do dostarczenia, do pracownika Stanowdsk
Pracowniczych w Wydziale Organizacji i Nadzoru, pisdnej przez siebie i pgrzycieli
umowy O payczke w ciagu 1 miesica od chwili jej otrzymania. W przypadku nie
dotrzymania terminu traci otrzymapazyczke.

13.Okres sptaty dla pgyczek wymienionych w ust. 7 pkt a - b wynosi 3 188& rat), dla
pozyczki wymienionej w ust. 7 pkt ¢ - 2 lata (24 rat).

14.Pazyczkobiorca, ktéry otrzymat pyczke wymieniors w ust. 7 pkt ¢ oraz w ust.10 pkt c
zobowhzany jest do dostarczenia najptej do 6 miesicy od podpisania umowy
imiennych dowodow zaptaty (imiennych rachunkéw,anmych faktur,) minimum na 50%
otrzymanej kwoty pgyczki. Dowody zaptaty mag dotyczy rowniez okresu
wczesniejszego tj. do 3 miesty wstecz od daty uzyskaniazyszki. Komisja Socjalna na
najblizszym posiedzeniu sprawdza i zatwierdza rachunki wadledem merytorycznym
dotyczce remontu oraz zakupu gdzen | wyposaenia - trwale zamontowanych w
domu/mieszkaniu.

15. Pazyczkobiorca, ktéry nie wypetni warunkéw oklenych w ust. 14 jest zobowzdany do
natychmiastowego zwrotu pgczki.

16.Pazyczkobiorca, ktéremu Komisja Socjalna nie zatwierdiowodow zaptaty jest
zobowizany do dostarczenia innych dowodow zaptaty nalingjie posiedzenie Komisji
Socjalnej. W przypadku ponownego nie zatwierdzed@awvodow zaptaty pracownik
zobowhzany jest do natychmiastowego zwrotuymzki.

17.Ponowna pgyczka, o ktérej mowa w ust. 7 pkt a-c moby przyznana od dnia
catkowitego sptacenia poprzedniego zaédhia z uwzgidnieniem ust. 8.

18. Pazyczkobiorca mee sptaat jednorazowo aktualne zadkenie wraz z odsetkami.

19. Niesptacona poyczka staje si natychmiast wymagalna i podlega sptaceniu w scaty
przypadku rozwjzania stosunku pracy.

20.Komisja Socjalna mae wyrazt zgod: na dalsze sptacanie p@zki na dotychczasowych
zasadach po rozwganiu stosunku pracy na ghe Pazyczkobiorcy i za zgagporeczycieli.

21.Udzielona payczka mae by w calgci lub w czsci umorzona w wyjtkowych
wypadkach losowych, a to:
a) smierci pazyczkobiorcy,
b) sytuacji, gdy peyczkobiorca i pogczyciele okazali gi niewyptacalni a przewidywane

koszty postpowania gdowego przekroczytyby wargé niesptaconej poyczki.

22.Wnioski  pracownikbw 0 umorzenie pgzki wymagay Szczegbétowego
udokumentowania, a ponadto Komisja Socjalna przepdaa wywiad srodowiskowy
zarOowno w rodzinie pgyczkobiorcy jak i pagczycieli.

23.Na wniosek Komisji Socjalnej dyspozgap umorzeniu kwoty poyczki wydaje Dyrektor
Magistratu.



2.

3.

4.

. Postanowienia ka@icowe i uzupetniapce.

§10

. Przy zwikkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugiiadczenia socjalne w pierwszej

kolejncsci uwzgkdnia st wnioski 0osob, ktore z takiej ustugi nie korzystatypoprzednich

2 latach.

Postanowienia Regulaminu powinny ¢byodane do wiadondoi wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Reguma maj zastosowanie
powszechnie obowzujace zasady i przepisy prawa.

Uzupetnieniem postanowia czescia sktadows Regulaminu g zakczniki:

nr 1. Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej,

nr 2. Wniosek o przyznanigviadczenia socjalnego,

nr 3. Wniosek o udzielenie pgczki z ZFSS,

nr 4. Tabela doptat z Funduszu damgch ustug socjalnych,

nr 5. Umowa o przyznanie pomocy z ¥F na modernizagjlub remont mieszkania lub
domu jednorodzinnego,

nr 6. Umowa o0 przyznanie pomocy z¥%na cele mieszkaniowe,

nr 7. Plan rzeczowo-finansowy.

. Wszelkie zmiany w triei Regulaminu wymagajformy pisemnej i trybu przewidzianego w

art. 8 ust. 2 ustawy o Zakladowym FunduSmiadczeé Socjalnych.

. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi omgmami zwizkowymi

dziatapcymi w Urzdzie Miasta Krakowa.



