ZARZ ADZENIE NR 1352/2010
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 10 czerwca 2010r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa ppojektu uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany Uchwaty Nr LXXXVII/1140/09 Rady Miasta
Krakowa z dnia 2 grudnia 2009 r. w sprawie opinii Ridy Miasta Krakowa do wniosku
o dofinansowanie kosztow utworzenia Centrum Aktywiacji Zawodowej ze srodkow
Funduszu Pracy pozostajcych w dyspozycji ministra wia&ciwego do spraw pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dniaa8can 1990 r. 0 samaidzie gminnym ( Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pd. zm.) zarzdza s¢, co nasfpuje:

§1
Postanawia siprzyjac¢ i przekazé pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty yRad
Miasta Krakowa w sprawie zmiany Uchwaty Nr LXXXV1140/09 Rady Miasta Krakowa
z dnia 2 grudnia 2009 r. w sprawie opinii Rady $fgéa Krakowa do wniosku
o dofinansowanie kosztéw utworzenia Centrum Aktygjz Zawodowej zesrodkow
Funduszu Pracy pozostaych w dyspozycji ministra wiaiwego do spraw pracy.

§2

Wykonanie zarzdzenia powierza giSekretarzowi Miasta.
§3

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA



druk nr projekt Prezydenta Miastakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie zmiany Uchwaty Nr LXXXVII/1140/09 Rady Miasta Krakowa z dnia
2 grudnia 2009 r. w sprawie opinii Rady Miasta Kr&owa do wniosku
o dofinansowanie kosztow utworzenia Centrum Aktywiacji Zawodowej zesrodkow

Funduszu Pracy pozostajcych w dyspozycji ministra wi&gciwego do spraw pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma@&d 1. o samorglzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159p&n. zm.), art. 9 b ust.1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z 2008 r. Nr 69, p0z.415 z0zm.) w zwizku z art. 30 ust 2 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatradia i instytucjach rynku pracy oraz o
zmianie innych ustaw ( Dz.U. z 2009 r. Nr 6, pa?) Bada Miasta Krakowa uchwala, co
nastpuje:

§1

W uchwale Nr LXXXVII/1140/09 Rady Miasta Krakowa @nia 2 grudnia 2009 r.
w sprawie opinii Rady Miasta Krakowa do wniosku afidansowanie kosztow utworzenia
Centrum Aktywizacji Zawodowej z&odkow Funduszu Pracy pozos@jch w dyspozycji
ministra widciwego do spraw pracy zaiznik otrzymuje brzmienie okilwne w zaaczniku

do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Krakowa.

§3

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.



Uzasadnienie

Przepis art. 9b ust. 1 wustawy z dnia KR@etnia 2004 r. 0o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008Dz.U. Nr 69, poz. 415 z pd.zm.)
naktada na samagd powiatu obowgzek wyodebnienia w powiatowych uegdach pracy
centrum aktywizacji zawodowej (CAZ), w ktéryneda prowadzone dziatania aktywizige
bezrobotnych i poszukagych pracy.

Ustawodawca w art. 30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 zmianie ustawy 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz oamm innych ustaw ( Dz.U. z 2009 r. Nr 6,
poz. 33) okr&lit, ze wyodrbnienie w ramach powiatowych gdow pracy centréw
aktywizacji zawodowej jest obowikowe do kaca 2010 roku i na wniosek starosty
zaopiniowany przez radpowiatu to wyodgbnienie lkedzie dofinansowane zé&rodkow
Funduszu Pracy do wysad@ 80% kosztéw ich utworzenia, nie agej jednak ni 80-
krotnas¢ przecgtnego wynagrodzenia  oboyzujacego w  kwartale bezpeednio
poprzedzajcym przyznaniesrodkOw a pozostate 20% kosztow stanbwia koszt wilasny
samoradu.

Obowigzek ten zostat spetniony poprzez pmig w tej sprawie przez Radviasta Krakowa
uchwaly Nr LXXXVII/1140/09 Rady Miasta Krakowa z @n 2 grudnia 2009 r.
w sprawie opinii Rady Miasta Krakowa do wniosku afidansowanie kosztow utworzenia
Centrum Aktywizacji Zawodowej z&odkow Funduszu Pracy pozos@jch w dyspozycji
ministra wigciwego do spraw pracy. Stosowne dokumenty zostaigstane do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej . W wyniku ich ocenpo konsultacjach uzgodniono ostateczn
wersg wniosku uwzgidniajaca uwagi i sugestie przedstawiciela Ministerstwa dmige
sposobu finansowania i zakresu planowanych wydatkiwiazanych z utworzeniem
Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Z uwagi na powysze zachodzi konieczf® zmiany wniosku stanowtego zaicznik do
wymienionej wyej uchwaty Rady Miasta Krakowa i tym samym uzasawlyrin jest podjcie
stosownej uchwaty zmientgej poprzedrni uchwat.

Zmiana uchwaty jak w przedtonym projekcie nie powoduje innych skutkéw finangotwv
jak te ktére okréono w uzasadnieniu do pierwotnej uchwaty.



Piecatka

Zahcznik
do uchwaty
Rady Miasta Krakowa z dnia

Whiosek

o dofinansowanie kosztow utworzen@entrum aktywizacji zawodowej ze srodkéw
Funduszu Pracy pozostaych w dyspozycji ministra wiaiwego do spraw pracy

przed wypetnieniem wniosku nalezapozné si¢ z obj@nieniami

1. Powiatowy Urzad Pracy

1.1 | Nazwa

GRODZKI URZ AD PRACY W KRAKOWIE

1.2 | Adres

31-752 KRAKOW, ul. Wawozowa 34

2. | Informacja na temat sktadanych weéaej wnioskow

2.1 | Zlozono wczéniej wniosek

TAK L] Jezeli TAK wskaz rodzaj przedsigwzigcia

NIE X CcAz [ LPIK []

3. |Informacje o przedswzigciu

Opis

3.1 S
przedsiewzigcia

Grodzki Urad Pracy w Krakowie, realizgf zapisy ustawy o promoq
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przyst do wyodebnienia Centrun
Aktywizacji Zawodowej. Wyodsbnienie odbywéa sie bedzie w dwodch
ptaszczyznach: pierwsza formalna, polegaj na zmianach w struktur
organizacyjnej Urgdu, druga - zwizana z wydzieleniem powierzchni CAZ
budynku GUP. Celem wyoelsnienia CAZ jest koncentracja sit i zasob
Urzedu na dziataln&ci $cisle zwiazanej z procesem aktywizacji zawodo

klientébw, wzmocnieniu prymatu dziataaktywizupcych nad dziataniam

pasywnymi, koncentracji ha potrzebach coraz trydmyeh klientéw oraj
podejmowaniu bardziej zindywidualizowanych dziataktywizujpcych na
rzecz coraz wikszej liczby trudnych klientow. Utworzenie CAZ sl bedzie
ponadto poprawie wizerunku Lcu.

W ramach CAZ nie &da wykonywanezadne zadania bazgje wyhcznie na
dokumentacji.

Zadania przewidziane do realizacji w ramach CAZwiadczenie ustug w
zakresie:

1. posrednictwa pracy,

2. poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

3. pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

4. organizacji szkoli.

Wszystkie te ustugi przy zapewnieniu odpowiednidpsady kadrowe
swiadczy bedzie Centrum Aktywizacji Zawodowej. Pozostate zadamie
mieszczace st w definicji ustug rynku pracy, wykonywabeda pozostate
komérki organizacyjne Uedu i beda one komplementarne w stosunku
ustug realizowanych przez CAZ. Przewidziany do deaia funkcj
kierownika CAZ dotychczasowy kierownik Dziatu #ednictwa Pracy
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stopnia, jest organizatorem targéw pracy w ktorpibrze aktywny udzia
przewodniczy spotkaniom z pracodawcami, podejmujgzdymuje kontakty ;
pracodawcami, przyjmuje informacje o wolnych miejst zatrudnienia org
pozyskuje oferty pracy. Kierownik CAZ bezpednio zajmowé si¢ bedzie
planowaniem i koordynagj aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnyct
poszukugcych pracy w zakresie pmdnictwa pracy, poradnictw
zawodowego, pomocy w aktywnym poszukiwaniu prasykioler oraz lgdzie
nadzorowat przebieg realizacji wymienionych ustug zzczegdinyn
uwzglkdnieniem indywidualnych planéw dziatania.

Aby oshgna¢ ww. zatoenia naley: zakupé wyposaenie CAZ, tj. meble
biurowe i wyposaenie oraz dokortaprac adaptacyjnych i remontowy¢

zZwigzanych z pomieszczeniami CAZ (wykaz rzeczowo-kasgtowg
zakczonego do wniosku szacunkowego kosztorysu wydgtkow
Wszystkie ww. zadania zostaly oszacowane na podstastpne] wyceny
robét budowlanych oraz kalkulacji kosztow zakupuzeip i wyposaenia,
biorac pod uwag zasad racjonalnéci i celowaci wydatkow.

W celu wprowadzenia nowej jakm sala oczekiwa na ustug paosrednictwa
pracy wyposzona aktualnie jedynie w system kolejkowy przygotoa/
zostanie rownie do swiadczenia ustug w ramach samoobstugi klientéw
tym celu wyposzona zostanie dodatkowo w kompleksowy system prezg
ofert pracy na m&iennych daych monitorach z mdiwoscia wydruku
wskazanej przez klienta oferty pracy oraz uruchami@ostanie specjaln
program do zarglzania ofertami pracy w tym systemie.

Centrum Aktywizacji Zawodowej Grodzkiego Wou Pracy w Krakowie
zlokalizowane bdzie w budynku siedziby GUP w Krakowie, pod adnese
ul. Wawozowa 34, 31-752 Krakdw.

Na dziatalné¢ CAZ zostanie przeznaczone 21 pomiesacze facznej
powierzchni 569,98 fmw tym:

1 pokdj kierownika CAZ

2 pokoje dla pfrednikow pracy wspotpracagych z pracodawcan
(pozyskiwanie ofert pracy)
4 pokoje w ktérych przyjmowabeda posrednicy pracy (w tym 2 die salg
obstugi 0 4cznej powierzchni powsej 200 )

3.2 Lokalizacja 6 pokoi poradnictwa zawodowego
1 sala do zaj Klubu Pracy i grupowych porad zawodowych i infoajn
zawodowej
1 sala dla pracodawcow do przeprowadzania gietccypria spotka z
pracodawcami
3 pokoje specjalistéw ds. rozwoju zawodowego
3 poczekalnie dla klientow .
Przewiduje <si stworzenie logo Grodzkiego Krakowskiego Centi
Aktywizacji Zawodowej. Powierzchnia CAZ zostanie nagnie wyodebnional
kolorystycznie oraz poprzez umieszczenie logo.
Centrum Aktywizacji Zawodowej stanovbedzie wyspecjalizowankomorlk;
organizacyjn Grodzkiego Urzdu Pracy w Krakowie, ktora realizowagdzie
wszystkie cztery ustugi rynku pracy.
Realizupc ustugi rynku pracy, pracownicy kierowsic bgda obowgzujacymi
standardami ickwiadczenia oraz koncentrowai¢ beda na faktycznych

3.3 | Uzasadnienie potrzebach klientéw poprzéeisla wspolprae wszystkich stanowisk

kluczowych. Wyodgbnienieswiadczenia ustug unitiwi indywidualne
podegcie do oczekiwa coraz trudniejszych klientow.
Zindywidualizowane podégie do potrzeb klientbwdalzie elementem
sprzyjapcym poprawie wizerunku Ueglu w spoteczniei lokalnej i zapewni
wyzsz jakas¢ $wiadczonych ustug z korzgia dla klientow. Wykorzystujc
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instrumenty rynku pracy; CAZddzie odgrywat wiodca role w zastosowaniu
ustug czy instrumentéw rynku pracy w odniesienitkdokretnego klienta.
Dziatania podjte w zwhzku z uruchomieniem CAZazgodne z Krajowym
Planem Dziata na rzecz zatrudnienia na lata 2009 — 2011, zrgela
wynikajacymi z ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku praaygtownym powodem
utworzenia CAZ jest ukierunkowanie dziatadopbGUP w Krakowie na
realizacg podstawowych ustug rynku pracy i wzmocnienie priurdziata
aktywizujacych nad dziataniami pasywnymi.

4. | Planowany termin uruchomienia dziatalngci | 1.01.2010 r.
5. | Planowane wydatki orazzrédta ich finansowania
Koszt Kwota ogétem . rKeV;/gSvd(gLnnadnusszvl\jagr':C Kwota wktadu wtasnego
5.1 | przedsiwziecia w tym: y y
w PLN
300.000 240.000 60.000
.‘g °og 2 > > 2
i g £ 938 e 32 = o
Wydatki wedtug 29 o273 ?, s 8 < 8 e
kategorii S s g S S =3 = g £
5 S a3 > g g 2
2 o s S
5 o | Ogotem w PLN 0,00 78.100 79.000 0,00 0,00 142.900
w tym FP 0,00 18.100 79.000 0,00 0,00 142.900
— elektroniczny system prezentacji ofert pracy zaayiey wyswietlanie i
: . wyszukiwanie ofert na ekranach LCD orazAiwos¢ wydruku oferty
inne wydatki — ) . . .
YA - nakladka programowa do graficznego umieszczanid wfsystemie oraz
wymieni¢ jakie e
zarzdzania nimi,
- oznakowanie CAZ i malowanie odhgiennych.
Whnioskowana kwota dofinansowania Procentowe wykorzystanie dostpnego dla
53 z rezerwy FP starosty limitu srodkéw rezerwy FP

240.000

100 %

Wiersz 5.4 dotyczy tylko wnioskoéw uzupetniagcych

5.4

Wykorzystana

dofinansowania
zesrodkoéw rezerwy FP

kwota Whioskowana kwota
dofinansowania
zesrodkow rezerwy FP

Procentowe wykorzystanie
dostepnego limitu srodkéw

rezerwy FP

0,00

0,00

0,0%

Wstepny harmonogram ptatnaosci

Kategorie wydatkéw

Kwota planowanych wydatkéw

ogotem

Fundusz Pracy

Zakfadany termin
dokonania pfatncsci




prace remontowo-budowlane 78.100 18.100 30.11.2010 1
wyposaenie 79.00( 79.000 30.10.2010 r
inne 142.900 142.900 30.10.2010 r

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Razem: 300.000 240.000 X
Zalaczniki:

1. Opinia Rady Powiatu

2. Dokumenty potwierdzajace wysokd¢ wkiadu wiasnego

3. Inne (wymienic)

Data, podpis i piatea

Tel kont. (wraz z nr kierunkowym)
e-mail

irfie i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upemianej)

Wypetnia MPiPS

Data wptyniecia Sprawdzono pod wzgidem
whiosku formalnym i merytorycznym

Sprawdzono pod wzg¢dem zgodndci
wydatkow z ustalonymi zasadami
finansowania

Departament Rynku Pracy

Departament Funduszy

Akceptowat:

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy

Dyrektor Departamentu Funduszy

Zatwierdzit:

Podsekretarz $anu w MPIiPS







