
 
 
 
 

Uzasadnienie 
 
 
 

Wynagrodzenie pracowników Ośrodka Sportu i Rekreacji „Krakowianka” ustalane jest          
zgodnie z przepisami Rozporządzenia Rady Ministrów z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.). Podstawą określenia 
miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników jest zatem  ustalona przez Radę 
Miasta Krakowa wysokość najniŜszego wynagrodzenia oraz wartość jednego punktu, które 
decydują o wielkości wynagrodzenia w kategoriach zaszeregowania. 

Obowiązujące w tym zakresie dotychczasowe uregulowanie objęte Uchwałą Nr CIX/1091/06 
Rady Miasta Krakowa z dnia 10 maja 2006 r. w sprawie ustalenia dla pracowników zakładu 
budŜetowego Ośrodka Sportu i Rekreacji „Krakowianka” najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego 
oraz zaakceptowania wartości jednego punktu, ogranicza moŜliwość regulacji wysokości płacy 
zasadniczej zbliŜonej do górnych granic wyznaczonych tą Uchwałą i dostosowania do zmian 
występujących na rynku pracy.  

Proponowane ustalenie najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii 
zaszeregowania w wysokości 700,00 zł (słownie: siedemset złotych) oraz zaakceptowanie wartości 
jednego punktu w wysokości 5,00 zł (słownie: pięć złotych) umoŜliwi  w ramach posiadanych 
środków podwyŜkę wysokości wynagrodzeń dla pracowników Ośrodka jak równieŜ umoŜliwi 
zatrudnianie pracowników sezonowych do obsługi basenów otwartych (ratownicy wodni, kasjerzy, 
konserwatorzy urządzeń sportowych), których nabór jest utrudniony z uwagi na niskie, 
obowiązujące w Ośrodku wynagrodzenia. 


