ZARZADZENIE NR 2108/2007
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 10 pazdziernika 2007 roku

w sprawie przeprowadzania kontroli w nadzorowanych samodzielnych publicznych
zakladach opieki zdrowotnej oraz wprowadzenia Regulaminu ich przeprowadzania.

Na podstawie art. 67 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (t.j.: Dz. U. z 2007 r.
Nr 14, poz. 89 z pdézn. zm.), § 7 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999 r. w sprawie
szczegolowych zasad sprawowania nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej i nad
jednostkami transportu sanitarnego (Dz. U. Nr 94, poz. 1097) oraz Zarzadzenia Nr 105/2007 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie podzialu na wewngtrzne komorki organizacyjne oraz szczegodtowego
zakresu dziatania Biura ds. Ochrony Zdrowia, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Powierza si¢ Dyrektorowi Biura ds. Ochrony Zdrowia, obowiazek przeprowadzania kontroli w
nadzorowanych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, dla ktérych Gmina Miejska Krakow
jest organem zalozycielskim.

§2

Dyrektor Biura powotuje zesp6dt kontrolujacy sposrod pracownikoéw Biura ds. Ochrony Zdrowia.

§3
Na wniosek Dyrektora Biura ds. Ochrony Zdrowia, w sktad zespotu kontrolujacego, moga by¢
powotani przez Dyrektora Magistratu pracownicy innych komorek organizacyjnych Urzgdu
Miasta Krakowa.

§ 4
Wprowadza si¢ Regulamin przeprowadzania kontroli, o ktéorych mowa w § 1, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura ds. Ochrony Zdrowia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 2108/2007
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 10 pazdziernika 2007 r.

Regulamin przeprowadzania kontroli przez Biuro ds. Ochrony Zdrowia, w nadzorowanych
samodzielnych publicznych zakladach opieki zdrowotnej, dla ktorych Gmina Miejska
Krakow jest organem zalozycielskim.

§1
Regulamin przeprowadzania kontroli przez Biuro ds. Ochrony Zdrowia, w nadzorowanych
samodzielnych publicznych zakladach opieki zdrowotnej, dla ktorych Gmina Miejska Krakoéw
jest organem zalozycielskim, zwany w dalszej czgsci Regulaminem, okresla zasady oraz sposob
przeprowadzania kontroli, postgpowania wyjasniajacego oraz postgpowania pokontrolnego.

§2

Stownik

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Kontrolowanej jednostce, nalezy przez to rozumie¢ samodzielne publiczne zaklady
opieki zdrowotnej dla ktorych Gmina Miejska Krakow jest organem zatozycielskim, sa
to: Szpital Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza w Krakowie, Szpital
Specjalistyczny im. S. Zeromskiego SPZOZ w Krakowie, Zaklad Opiekuficzo —
Leczniczy w Krakowie, ul. Wielicka 267 oraz ztobki samorzadowe.

2. Kierowniku kontrolowanej jednostki, nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej wyszczegdlnionych w pkt 1

3. Biurze, nalezy przez to rozumie¢ Biuro ds. Ochrony Zdrowia.

§3

Cele i ogolne zasady kontroli

1. Postgpowanie kontrolne ma na celu wustalenie stanu faktycznego dziatalnos$ci
kontrolowanej jednostki w zakresie okre§lonym w art. 67 ustawy z dnia 30 sierpnia
1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (t.j.: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89) oraz w § 1
rozporzadzenia z dnia 18 listopada 1999 r. w sprawie szczegétowych zasad sprawowania
nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej i nad jednostkami
transportu sanitarnego (Dz. U. z 1999 Nr 94, poz. 1097 z p6zn. zm.), okreSlonym
w upowaznieniu do przeprowadzania kontroli i dokonanie oceny tej dziatalno$ci oraz
sprawdzenie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych sformulowanych na podstawie
prowadzonych poprzednio kontroli w danym temacie.

2. Rodzaje przeprowadzanych kontroli:

1) kompleksowe, obejmujace zagadnienia okre§lone w przepisach wyszczegdlnionych w
§ 3 ust. 1 Regulaminu,

2) sprawdzajace, majace na celu zbadanie wykonania wnioskdw i zalecen z kontroli,

3) dorazne, majace charakter interwencyjny, wynikajace z potrzeby pilnego zbadania
nagtych zdarzen.

3. Kontrole bgda przeprowadzane przez pracownikéw Referatu Zdrowia Biura ds. Ochrony
Zdrowia, w oparciu o ustalone ,Roczne plany pracy Referatu Zdrowia”. Kontrole
prowadzone poza planem przeprowadzane beda na polecenie Dyrektora Biura.



§4

Czynnosci Organizacyjne

Kontrole beda przeprowadzane na podstawie imiennego upowaznienia okreslajacego
jednostke kontrolowana, przedmiotowy zakres kontroli i przewidywany czas jej
trwania. Wzér upowaznienia stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.
Imienne upowaznienia do przeprowadzania kontroli podpisuje Dyrektor Biura.
Pracownik kontrolujacy podlega wylaczeniu z udzialu w kontroli, jezeli zakres
kontroli dotyczy dzialalno$ci wykonywanej przez niego, jego matzonka, krewnych,
powinowatych do drugiego stopnia. O wylaczeniu z postgpowania kontrolnego
decyduje Dyrektor Biura.

Postepowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz w
czasie wykonywania przez nig zadan.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach czynnosci kontrolne prowadzone sa
roéwniez w dni wolne od pracy oraz poza godzinami pracy.

§5

Obowiazki Dyrektora Biura oraz Kierownika Referatu Zdrowia.

Dyrektor Biura w postgpowaniu kontrolnym reprezentuje w granicach udzielonych

upowaznien Prezydenta Miasta Krakowa:

1) powoluje sktad zespotu kontrolujacego,

2) akceptuje projekt zalecen pokontrolnych.

Kierownik Referatu Zdrowia w postgpowaniu kontrolnym dziala w granicach

upowaznien udzielonych przez Dyrektora Biura:

1) proponuje podlegtych pracownikéw do wykonywania okreslonych czynnosci
kontrolnych,

2) nadzoruje przygotowanie zalecen pokontrolnych, analizujac ich tres¢ w kontekscie
ustalen zwartych w protokole z przeprowadzonej kontroli,

3) w razie potrzeby przeprowadza kontrole lub uczestniczy w poszczegdlnych
czynnos$ciach kontrolnych.

§ 6

Czynnosci poprzedzajgce rozpoczecie kontroli

1. Przed podjgciem czynnosci kontrolnych pracownicy wyznaczeni do ich przeprowadzenia,

1.

dokonuja analizy materialéw z poprzednio prowadzonych kontroli w danym temacie, w tym
rowniez zalecen pokontrolnych,

2. Przed
kierownikowi jednostki kontrolowanej, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
oraz dokonuje wpisu w ksiazce kontroli tej jednostki.

rozpoczgciem czynnosci kontrolnych, pracownicy kontrolujacy przedstawiaja

§7

Prawa kontrolujacego i obowigzki kontrolowanego

Pracownicy Biura, posiadajacy upowaznienie do przeprowadzania kontroli maja prawo do:
- wgladu do wszelkich dokumentéw zwiazanych z kontrolowana dzialalnoscia jednostki,
zabezpieczania dokumentdw i innych materialow dowodowych,



swobodnego wstepu do obiektow 1 pomieszczen jednostek kontrolowanych,
przeprowadzania ogledzin obiektow, sktadnikow majatkowych i przebiegu okreslonych
czynno$ci w obecno$ci pracownika jednostki kontrolowanej, wyznaczonego przez jej
kierownika,

zadania od pracownikow jednostek kontrolowanych udzielania ustnych i1 pisemnych
wyjasnien,

sporzadzania niezbgdnych dla przeprowadzenia kontroli odpiséw, kopii lub wyciagdéw
z dokumentéw,

zadania od kierownika jednostki kontrolowanej zestawien i obliczen opracowywanych na
podstawie dokumentow kontrolowane;j jednostki,

korzystania, za zgoda Dyrektora Magistratu, z pomocy biegtych i specjalistow,

utrwalania czynnos$ci kontrolnych, takze za pomoca urzadzen technicznych stuzacych
do utrwalania obrazu lub dzwigku,

Kierownik kontrolowanej jednostki ma obowiazek przedlozenia na Zzadanie kontrolujacych,
wszelkich dokumentow 1 materialdw niezbednych do przygotowania i przeprowadzenia
kontroli.

Kierownik kontrolowanej jednostki zapewnia kontrolujacym warunki i $rodki niezbgdne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczego6lnosci:

1.

niezwlocznie przedstawia zadane dokumenty i materiaty,

zapewnia terminowe udzielanie wyjas$nien przez pracownikow jednostki,

udostepnia oddzielne pomieszczenie do przeprowadzenia kontroli,

udostepnienia urzadzenia techniczne dla potrzeb wykonywania czynnosci kontrolnych.

§ 8

Tryb przeprowadzania kontroli

Kontrola przeprowadzana jest zespotowo.

2. Pracownicy wykonujacy czynnos$ci kontrolne:

przeprowadzaja kontrolg, zgodnie z zasadami oraz trybem postgpowania kontrolnego,
okreslonymi w Regulaminie,
dokonuja, w sposob obiektywny, ustalen kontroli oraz rzetelnie je dokumentuja,
sporzadzaja dokumenty okreslone w Regulaminie, a w szczeg6lnos$ci notatki shuzbowe oraz
protokoty kontroli.

§9

Dokumentacja kontrolna

. Wyniki przeprowadzonej kontroli pracownicy kontrolujacy przedstawiaja w Protokole
kontroli.
. Protokoét kontroli powinien zawierac:

podstawe przeprowadzenia kontroli,

oznaczenie jednostki kontrolowanej, imi¢ i nazwisko jej kierownika,

imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe 0s6b kontrolujacych,

datg rozpoczgceia 1 zakonczenia czynno$ci kontrolnych,

okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli oraz okresu objgtego kontrola,



— opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, ze wskazaniem podstawy
dokonanych ustalen, zawartej w aktach kontroli,

— wskazanie stwierdzonych nieprawidlowosci, przyczyn ich powstania, skutkow jakie
powoduja oraz os6b za nie odpowiedzialnych, a w miar¢ mozliwosci takze wysokosci
powstalej szkody lub straty,

— wnioski z kontroli,

— dane o liczbie egzemplarzy protokotu,

- wzmiank¢ o dorgczeniu jednego egzemplarza protokotu kierownikowi jednostki
kontrolowanej,

- informacje o przystugujacych kierownikowi jednostki kontrolowanej, uprawnieniach
dotyczacych mozliwos$ci ewentualnego wniesienia zastrzezen do tresci protokotu,

— podpisy 0s6b kontrolujacych wraz z data sporzadzenia protokohu.

. Dokonane w protokole poprawki, skreslenia i uzupethienia musza by¢ zaparafowane przez

kontrolujacych.

. Kazda strona protokohu jest parafowana przez osoby kontrolujace oraz kierownika jednostki

kontrolowane;.

. W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez kierownika jednostki kontrolowanej, do

protokotu kontroli dotacza si¢ stosowne o$wiadczenie kontrolujacego, stanowiace integralna

czg$¢ protokotu.

. Kierownik kontrolowanej jednostki, ktéry odmawia podpisania protokotlu, zobowiazany jest

niezwlocznie zlozy¢ do Dyrektora Biura, pisemne wyjadnienia przyczyn odmowy. Odmowa

podpisania protokotu nie wstrzymuje dalszego postgpowania kontrolnego.

. Kserokopi¢ protokotu kontroli otrzymuje do wiadomosci Sekretarz Miasta Krakowa oraz

Wydziat Kontroli Wewngtrznej Urzedu Miasta Krakowa.

§10
Tryb i zasady zglaszania zastrzezen do ustalen kontroli

Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej nie zgadza si¢ z zapisami w protokole kontroli,
przystuguje mu prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezen odno$nie ustalen zawartych
w protokole.

Zastrzezenia nalezy zlozy¢ w terminie najp6zniej do 7 dni roboczych od daty otrzymania
protokolu. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Biura moze przedtuzy¢ ten termin. Nie
zlozZenie zastrzezen w wyzej wymienionym terminie, jest rownoznaczne z akceptacja ustalen
protokotu.

Jezeli zostaty zgloszone zastrzezenia do protokotu kontroli, wowczas protokét uzupeknia sig
o informacjg o zgloszeniu zastrzezen, ktora staje si¢ zatacznikiem do protokotu.

W razie zlozenia zastrzezen kontrolujacy zobowiazani sa dokona¢ analizy zgloszonych
zastrzezen oraz w przypadkach koniecznych, podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne.
W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen kontrolujacy moga zmieni¢ lub uzupemié
odpowiednia cze$¢ protokotu kontroli.

Tekst zmian podpisany przez kontrolujacych stanowi integralna czgs¢ protokotu.
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§ 11
Postgpowanie pokontrolne

Projekt wystapienia pokontrolnego winien zawierac:
— krotka oceng dziatalnosci jednostki w kontrolowanym zakresie,
- zalecenia nakazujace usunigcie nieprawidlowos$ci oraz czynnos$ci, ktére nalezy podja¢ w
celu usprawnienia pracy kontrolowanej jednostki,
— wskazanie o0s0b zobowiazanych do usunigcia nieprawidlowosci oraz organdw
zobowiazanych do podjgcia okreslonych dziatan,
— termin usunigcia nieprawidfowosci.
Projekt wystapienia pokontrolnego zatwierdza Dyrektor Biura.
Woystapienie pokontrolne podpisuje Dyrektor Biura.
Woystapienie pokontrolne otrzymuje kierownik jednostki kontrolowane;.
Kserokopi¢ wystapienia pokontrolnego otrzymuje Sekretarz Miasta oraz Wydziat Kontroli
Wewngtrznej Urzedu Miasta Krakowa.

§ 12
Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych

Monitoring w zakresie kontroli realizacji zalecen pokontrolnych, sprawuje pracownik
wskazany przez Kierownika Referatu Zdrowia.

W ramach monitoringu, o ktorym mowa powyzej, Kierownik Referatu Zdrowia, ma prawo
zada¢ od skontrolowanej jednostki, do ktorej zostaly skierowane zalecenia pokontrolne,
pisemnych, szczegétowych informacji na temat przebiegu ich realizacji.

W razie odmowy wykonania, nieprawidlowe;j realizacji lub faktycznego opdznienia realizacji
zalecen pokontrolnych przez jednostkg, do ktorej zalecenia zostaly skierowane, Kierownik
Referatu Zdrowia, zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Biura.

§ 13
Akta kontroli
Pracownicy dokonujacy kontroli, dokumentuja przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych
zakladajac 1 prowadzac akta kontroli.
Akta kontroli obejmuja w szczego6lnosci:
protokot kontroli,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
kopie 1 odpisy dokumentéw oraz wyciagi z nich,
zestawienia 1 obliczenia dokonywane na podstawie dokumentow,
pisemne o$wiadczenia osob uprawnionych do ich skladania zwiazane z przedmiotem kontroli,
notatki stuzbowe utrwalajace czynnosci podjgte w toku kontroli w tym o$wiadczenia ustne
oraz inne zdarzenia istotne dla ustalen kontroli,
Do akt kontroli moga by¢ zataczone nosniki utrwalonego obrazu lub dzwigku jezeli w czasie
czynnos$ci kontrolnych nastgpowato ich utrwalenie Akta kontroli stuza wytacznie do uzytku
shizbowego.



4. Akta kontroli moga by¢ udostgpniane innym osobom lub instytucjom w trybie przepisow
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.
1198 z p6zn. zm.) oraz wydanymi w zwiazku z ta ustawa uregulowaniami wewngtrznymi w
Urzedzie Miasta Krakowa.



Zalacznik do Regulaminu przeprowadzania kontroli
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j,
przez Biuro ds. Ochrony Zdrowia

Krakéw dn.

BZ-02.0913- /07
Upowaznienie Nr

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr
105/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie podziatu na
wewngtrzne komorki organizacyjne oraz szczegoélowego zakresu dziatania Biura ds. Ochrony
Zdrowia

Upowazniam:

1.
2.

(imig , nazwisko stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia kontroli w zakresie

(oznaczenie przedmiotu kontroli)



